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中职班级的风气和氛围需要班主任和学生联合打造，但是目前中职学校中存在

着一定程度上班风学风不良的现象。首先是学生缺少自信心，班主任在管理班级的

过程中对于学生的鼓励语言较少，大多数都是以批评和纠正的态度管理学生，此时

学生的自尊心比较强，在这样的环境中容易丧失自尊心，从而导致缺乏自控力，而

且只是被动的管理。其次，学生由于缺少束缚，因此也就缺乏学习动力，容易导致

养成不良的行为习惯，以及道德水平降低等问题。班级的管理制度是约束学生行为

的重要规范标准，也是班集体道路上的方向指引，如果班级内部缺少一定的管理制

度和道德教育规范，那么很容易造成集体性的管理混乱。另外由于当前社会发展较

快，外界很多不良风气和诱惑因素容易渗透到校园当中，中职学校的学生很容易受

到影响，只有建立、健全完备的管理制度才能更好的对学生进行科学管理[4]。

例如，中职班主任作为班级的最高管理者和教育的引导者，应该带头制定班

级管理规范，但是这个年纪的学生也有属于自身的生活与学习需求，班主任应该应

该充分与学生进行交流，了解学生的学习特征，并联合学生一同制定好班级管理细

则。类似于旷课、迟到、早退、玩手机等问题，可以通过班级会议进行集体讨论制

定惩戒方法，体现出班级管理的公正性，并且要尊重班级成员的意见和建议，班主

任可以考虑采用投票制的方法进行制定。

四、遵循学生成长特点，创新主题班会等沟通形式

中职学校的学生在学校的学习与生活的阶段也是她们不断成长和不断成熟的过

程，大部分学生都处于青春期，他们的情绪波动都比较大，而且很容易受到外界因

素的干扰，同时由于网络的发达学生们可以自行接收到很多信息，但是有缺少判断

能力所以很容易产生消极思想，又或者对于学生的未来发展具有一定的危害以及不

良信息蛊惑。建议班主任定期为学生进行思想与品德教育，及时引导学生在正确的

道路上成长。

班会是班主任与学生之间交流的重要环节，但是班会的设计需要有一定的

技巧，内容要体现出积极向上、健康阳光的本质，班会的主题和内容不能“形而

上”，而是要符合当代年轻人的所思所想，这也就要求班主任充分的了解学生的日

常和思想。例如，班主任在举办班会之前首先要做出一定的调查分析，有针对性的

了解学生的思想动态，并查找原因，然后寻找到班级内的几个核心成员并以交流沟

通的方式讨论班会主题的内容和形式，以及如何能吸引大部分学生的参与兴趣。其

次，在主题制定上要符合年轻人的口味，不能过于理论化，既要结合学生的人生发

展方向，也要与他们的实际境遇向吻合。最后要设定一定的班会目标，譬如体现出

互相帮助、感恩回馈、宽容待人等内容，让学生每一次班会都有所感悟，班主任也

要及时观察班会后学生的变化[5]。

结语

综上所述，中职学生正处于完善和建立思想认知的重要阶段，班主任的教育

不能局限于文化课程，还要多多关注学生的思想变化。要有针对性制定沟通交流方

针，并且要照顾到这个阶段学生的自尊心，采用多元化的教育手段提升学生的学习

质量，为培养全面发展的人才做好基础性工作。
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引言

根据相关调查显示，部分中职毕业生具备较高技能和素质，但是由于英语基本

功较差，阻碍了自身的成长和发展道路。现阶段，大部分中职学生对英语学习都存

在自卑、恐惧的心理，且缺乏英语学习动机，加之受到灌输式教学模式的影响，学

生的学习需求无法得到满足，最终导致教学效果不够理想。因此，在实际教学中，

教师需要深入分析当下英语教学存在的困惑，坚持创新性原则，有针对性的对学生

实施英语教学，从根本上提升学生的英语综合素养和能力，使其可以得到更好的发

展。

1.中职学校英语教学中的困惑

首先，中职学生英语基础相对较差。大部分中职学生的文化课基础都相对较

差，知识水平存在参差不齐的问题，英语基础较为薄弱。在课堂教学中，不管教

师讲解的多么激情澎湃和生动，也很难集中学生注意力[1]。在课堂中教师提出的问

题，由于学生英语基础较差，很少会积极主动的回答，进而严重阻碍了教学效果的

提升。其次，中职学生对英语学习具有自卑恐惧的心理。中职学生年龄大多在16岁

左右，加之这些学生缺乏良好的英语基础，以至于在学习英语时存在自卑感。在课

堂教学中，由于这些学生存在自卑心理，导致害怕听课和无心听课，长期以往，会

对英语学习丧失信心。

2.中职学校英语教学中困惑的应对措施

2.1对英文歌曲进行利用，对英语教学进行优化

英文歌曲，集合了情境和语言，并且也蕴藏着英语国家的风俗习惯与文化，体

现出一个民族的心声。在中职学校英语教学中，教师可以充分利用英文歌曲，提升

学生的口语水平和听力水平[2]。尤其是对原版英文歌曲的运用，不仅可以为学生营

造一个活泼生动的课堂学习环境，还可以有效实现跨文化意识的渗透，使学生可以

对外国文化有一个更加深入的理解，进而有效提升教学效果和质量。

例如，在讲解“一般将来时”时，想要使学生对“主语+ will  do”的一般将

来时基本结构进行准确掌握与记忆，教师可以利用多媒体设备，给学生播放“Our 

School Will Shine”这首英文歌曲，这样不仅可以提升语法讲解的趣味性，还可以

使学生在反复吟唱中，对常用句型与语法知识进行巩固。再如，在讲解“倒装句”

时，教师可以利用多媒体设备，给学生播放“Only In Dream Could It Be This 

Way”这首英文歌曲，其中有一些句子涉及到了only修饰状语放在句子首的倒装情

况。在这样活泼、生动的课堂学习氛围中，学生们可以扎实掌握only倒装句的特

点。通过这样的教学模式，可以增强学生英语语感的同时，还可以调动学生的学习

热情。

2.2对心理效应进行利用，对学生自信心进行提升

在中职学校英语教学中，若学生缺乏自信心，便很难会积极主动的参与到教

学活动中，进而影响到学生对英语知识的构建内化[3]。因此，在实际教学中，教师

需要注重提升学生的英语学习自信心，尤其是帮助学生基础较差、缺乏自信心的

学生。在该过程中，教师可以结合心理效应，如沉锚效应、蝴蝶效应、门坎效应等

等，帮助学生树立自信心，进而有效提升学生的英语学习效果和质量。

例如，在讲解“Would you like to order?”时，想要使学生可以做到在餐

厅点餐时利用英语和服务员交流，提升学生应用英语自信心，教师可以对教学难度

进行适当降低，把教学目标进行分层，通过门坎效应，提升学生自信心。针对学困

生，教师可以要求其对点餐相关词汇进行熟练掌握，例如食物英语名称、饮料英语

名称等，可以对英语点餐对话进行听懂；针对中等生，教师可以要求其利用英语点

餐单词、句型进行听懂和运用，对点餐礼仪进行熟悉；针对优等生，教师可以要求

其对相应词汇和句型进行熟练掌握与应用，学会对点餐时礼貌用语的使用。通过这

样分层的教学目标，可以使每个学生都有学习动力，积极主动的进行思考和探究学

习，进而有效提升学生英语综合素养和水平。

2.3对微课进行利用，对教学重难点内容进行化解

微课，具有短小、精炼的特点，在中职学校英语教学中通过对微课的应用，可

以有效提升教学趣味性，还可以浓缩展示教学重点内容和难点内容，进而突破这部

分内容的教学。在微课中，通过动静结合和视听相兼的学习氛围，可以对学生英语

听说读写能力进行有效提升，进而实现对课堂的活化，有效提升教学质量[4]。中职

学校英语教学中涉及到诸多语法内容，单单就动词时代内容来讲，就涉及到十多种

类型，学生很难做到一次掌握。而微课的出现，可以使学生个性化学习需求得到满

足。在实际教学中，教师可以对模块语法知识进行归纳，若内容较多教师可以分多

个微课进行录制。针对每个语法知识核心内容，教师可以进行30s左右的介绍，并

结合教学内容核心，对微课程进行制作，时间控制在10分钟左右，通过视频的形式

呈现给学生，以供学生个性化、选择性的进行学习。通过这样的教学模式，可以有

效提升学生学习质量，促进学生个性化发展。

结束语

总而言之，在新时代背景下，在中职学校中，提升英语教学质量是非常重要

的，不仅可以有效提升学生的英语综合素养和能力，还可以为学生以后的英语学习

和发展奠定坚持基础。目前，由于受到多种因素的影响，中职学校英语教学还存在

一些问题，严重阻碍了学生的发展。想要有效解决这些问题，教师在实际教学中需

要结合实际情况，深入分析当下教学中存在的困惑，并制定针对性的应对措施，为

学生营造一个良好的英语学习环境，在培养学生专业技能的同时，促进学生英语素

养的良好发展。
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中职学校英语教学中的困惑与应对措施
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[摘　要] 在经济全球化背景下，我国国际交往变得越来越多，对人才的英语水平要求也越来越高。中职学校，作为培养基础服务人才的重要场所，若毕业生英语水平

无法满足岗位与社会发展需求，是很难很好的服务于社会的。下文针对中职学校英语教学中的困惑进行深入分析，并提出应对措施，希望可以有效提升教学质量，培养出更

多的具有较高英语素养和能力的中职人才。
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