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高职康复治疗技术专业毕业生就业现状调查与分析
——以长沙卫生职业学院为例

陈宗平　颜益红　彭玉娟

长沙卫生职业学院

[摘　要]采用网络问卷调查法，以长沙卫生职业学院2016-2019届康复治疗技术专业毕业生为研究对象，通过收集、统计和分

析近四届毕业生的就业情况，从而为康复专业人才培养方案的优化提供客观依据。
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随着老龄化现象逐渐加剧，自然灾害与意外伤害的多发，

我国残疾、功能障碍的人群数量日益增加[1]。在国家政策的大

力扶持下，康复医学事业得到飞速发展，康复领域人才的培养

得到更多的关注。其中，高职成了培养康复专业人才的重要阵

地。本文通过问卷调查法，对长沙卫生职业学院2016-2019届

毕业生就业数据进行统计与分析，试图全面地反映高职康复治

疗技术专业整体就业现状，以期为高职康复治疗技术人才培养

方案的优化提供科学依据和参考价值。

一、调研方法与对象

（一）调研对象

研对象为长沙卫生职业学院2016届－2019届康复治疗专业

大专毕业生。

（二）调研方法

本文采用问卷调查法，通过问卷星平台进行调查问卷设

计。教师以问卷链接或二维码的形式在毕业生微信群、QQ等社

交平台推送。问卷填写完毕后由问卷星平台回收，问卷填写不

全或存逻辑问题的则视为无效问卷。

（三）调研内容

问卷设计由2名行业专家、7名高职院校教师构成的调研

团队参与讨论和修改并最终确定。其调查内容主要涉及户口性

质、工作城市、最高学历、职业资格证、单位性质与岗位、薪

资、岗位变动、工作满意度等方面。

（四）统计与分析方法

利用问卷星平台和Excel2010进行相关数据统计和图表绘

制。

二、调研结果

本次共收到问卷172份，剔除填写不全或存逻辑问题问卷

4份，有效问卷共计168份。其中，2016届24人；2017届36人，

2018届42人，2019届66人。

（一）毕业生从业一般情况

本次调研168人，其中男性33人，占19.6%；女性135

人，占80.4%。城镇户口46人，占27.4%；农村户口122人，占

72.6%。工作单位在一、二线城市人数99人，占58.9%；三线

城市及以下人数69人，占41.1%。已取得康复治疗士职业资格

证书75人，占44.6%；未取得康复治疗士职业资格证书93人，

占55.4%。另外，学历方面，本科学历或本科在读34人，占比

20.2%；大专学历134人，占79.8%。

（二）毕业生就业岗位分布情况

从表1可知，综合医院康复和康复专科医院是毕业生的主

要就业单位，但有逐年下降趋势，而康复相关企业和其他医疗

机构（主要为乡镇卫生院、儿童医院、县妇幼保健院、社会福

利院、养老机构）的就业人数逐年增加明显。此外，社区康复

中心就业人数占比逐届增多，而处在学历提升阶段和选择非对

口专业就业的毕业生人数百分比逐届变化不大，高校就业人数

逐渐凋零。

（三）毕业生就业岗位分布情况

由表2可知，目前康复专业毕业生的就业岗位分布呈现多

元化趋势。其中，肌骨康复和神经康复一直都是近四年的毕业

生从事的主要岗位，占比较大，但有逐年下降的趋势，而儿童

康复、产后康复却异军突起，占比逐渐增高，成为毕业生选择

的主要岗位之一；此外心肺康复、作业治疗、言语治疗作为康

复亚专业方向，近四年占比不高且波动不大，而从事康复工程

方向的毕业生占比均为0%。

（四）毕业生就业质量

从表3可知，参与本次调查的2016-2019届毕业生其对口就

业率均在90%以上，就业稳定性有逐年增高趋势，各届毕业生

对就业现状满意度较高，保持在90%左右波动。通过对毕业生

首次就业薪资水平进行调查，发现比预期较低，5000元及以上

仅占28%，见表4，这正验证了后续问题“目前工作不满意的主

要原因（多选）”的调查结果：即福利待遇差（44.3%），工

表1 2016-2019届毕业生就业单位性质分布情况例/占比

毕业年份人数综合医院康复科
专科康复医

院
康复相关高校 康复相关企业

社区康复中

心
其他医疗机构 非康复相关工作 学历提升

2016 24 9/37.5% 5/20.8% 1/4.2% 1/4.2% 1/4.2% 3/12.5% 2/8.3% 2/8.3%

2017 36 7/19.4% 8/22.2% 1/2.8% 4/11.1% 3/8.3% 7/19.4% 3/8.3% 3/8.3%

2018 42 8/19.0% 6/16.7% 0/0% 8/19.0% 4/9.5% 8/19.0% 5/11.9% 3/7.1%

2019 66 10/15.2% 8/12.1% 0/0% 16/24.2% 7/9.1% 14/21.2% 6/9.1% 5/7.6%

表2 2016-2019届毕业生就业岗位分布情况例/占比

毕业年份 人数 骨骼肌肉康复 神经康复 心肺康复 作业治疗 言语治疗 儿童康复 康复工程 产后康复 其它

2016 24 6/25.0% 9/35.2% 1/4.2% 2/8.3% 1/4.2% 3/12.5% 0/0% 1/4.2% 1/4.2%

2017 36 10/27.8% 13/36.1% 2/5.6% 2/5.6% 2/5.6% 5/13.9% 0/0% 2/5.6% 0/0%

2018 42 9/21.4% 13/31.0% 2/4.8% 3/7.1% 1/2.4% 10/23.8% 0/0% 4/9.5% 1/2.4%

2019 66 12/18.2% 17/25.8% 3/4.5% 6/9.1% 2/3.0% 16/24.2% 0/0% 8/12.1% 2/3.0%
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作压力比较大（43.0%）以及提高自身能力机会少（32.9%）。

三、讨论

通过对我院康复治疗技术专业2016-2019届毕业生就业情

况进行问卷调查，主要整理和分析近四届毕业生就业的一般情

况、单位性质与岗位、薪资、岗位变动、工作满意度等方面的

数据，试探讨我院康复治疗技术专业毕业生就业方面的突出问

题、原因、规律及相应的对策。

（一）康复市场人才需求潜力大，高职毕业生就业压力增

加

根据国际标准，每10万人口需要15名以上的物理治疗师，

8-10名作业治疗师[2]。以2015年我国有13.68亿人口计，我国应

需物理治疗师近20.5万名、作业治疗师约10万名，而我国目前约

有康复医生1万多人，康复治疗师2万人左右，因此，在数量上仍

存在巨大缺口[3]。近年来，我国康复医学教育的办学规模在不断

扩大，招生人数得到迅猛增长。另外与康复治疗师培养相关的专

业如康复治疗技术、康复治疗学、中医康复、言语听力、运动

康复、辅具专业等多达11类，主要分为本科或专科2个学历层次

培养。其中康复治疗技术的专科生最多，2017年康复治疗学的本

科生培养规模其次，共计141家本科院校开设，2017年毕业生在

0.45-0.5万[4]；2018年底，全国开设康复治疗技术的高职高专院

校已达278所，每年毕业生近2万[5]。因此，在康复相关专业毕业

人数的高速增加，以及更高层次学历人才培养参与的双重压力

下，高职院校康复专业毕业生就业的竞争压力将越来越大。此次

调查中我院毕业生在综合康复医院和康复专科医院的就业率逐届

下降的这一趋势中不难看出，由于用人单位对康复治疗师的学历

和职业素养要求越来越高，大多数三级综合医院要求本科学历，

康复专科毕业生就业空间明显受到了挤压。

（二）康复市场需求多元化发展，急需完善专业亚方向建

设

尽管高职康复治疗技术专业的毕业生就业竞争压力逐年

增加，但是由于我国康复行业对康复治疗技术人才的吸纳能力

较强，康复市场的需求显现多元化发展，未来数年康复专业毕

业生的就业前景依然较为乐观。本次调研也发现，医疗卫生部

门依然是主要就业单位，虽然有逐年下降的趋势，但是民政福

利机构、残联康复机构、特殊教育机构、养生与保健等领域也

在吸纳康复专业毕业生，实现了多点开花。此外，调研结果还

明确显示：常规的骨科康复和神经康复外，在儿童康复、产后

康复、心肺康复等领域从事的毕业生越来越普遍。因此，努力

探索开展如物理治疗师、言语治疗师、作业治疗师、中医治疗

师、假肢矫形师、运动康复师、心理治疗师等亚专业培养，以

社会市场需求为导向，形成一套健全的康复人才教育体系，是

实现在中国康复医学教育发展初级阶段，培养“一专多能”的

康复治疗人才的理念必由之路[6]。

（三）加快政策扶持，完善继续教育，提高就业满意度

随着社会对康复医疗的需求增加，康复行业的社会认同感

逐渐增强。但本次调查发现：康复行业从业人员薪酬待遇水平

普遍偏低，并成为其对职业现状感到不满的最大原因。调查对

象月薪普遍在1000—5000元区间内，换算为年薪，与2016年我

国卫生和社会工作专业技术人员平均薪酬水平（62798元/年）
[1]相差甚多，这可能与整个治疗师队伍的学历层次低、从业年

限较短有关。因此，国家应该提供政策支持，促进康复产业的

多元化发展，推动康复治疗师的规范化培训和继续教育体系的

完善，重视不同学历梯队的康复人才培养，并不断探索行业的

资格准入制度，通过优化体制、提高薪酬待遇等方式推动行业

可持续发展。

（四）优化课程资源，实现课证融通，解决入行难入行慢

的问题

职业资格证书是不少医院对于入职康复治疗师岗位的硬

性要求，且收入待遇也与职业资格证书的获得有直接联系。然

而，对于毕业生而言，他们需工作满1年后方能报名康复治疗

师（初级士）考试，这就使得职教20条中明确提出的“1+X”

证书制度[8]的“X”不包括康复治疗师资格证。目前健康管理

师、生活照料服务人员（如育婴师、孤残儿童护理员）、保

健调理师、康复辅具生产人员（如矫形器装配工、假肢装配

工）、中医康复理疗师、保健按摩师等与康复治疗技术专业较

契合，学生在校期间学习专业课程的同时，是能够逐渐储备考

取上述职业资格证书的知识与技能，使得学生在毕业时有机会

拿到所谓的“1+X”。因此，学校一方面要从加深与行业企业

合作，聘任医院康复大咖等为专兼教师等方面优化师资结构，

实现教产岗位互通。另一方面，要不断开拓与康复相关课程资

源，实现课证融通。再者，实现教材的传统开发方法和表现形

式的变革，通过校企或校医双元合作，探索新型教材的开发途

径，将国内外康复前沿理论，各类康复新技术以及康复专家共

识等融入教材，拓展学生就业以及创业的本领，达到缓解结构

性就业的矛盾的目的。

结语：

本次调研给我院康复技术专业建设和人才培养方案的修订

及实施提供了一定的参考价值，但在调研方法、调研深度以及

广度等方面仍存在一定的局限性，今后将不断优化，为我院乃

至我国高职院校康复治疗技术专业的建设与发展提供更有力的

支持。
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表3毕业生就业质量

毕业年份 调查人数 对口就业率（%） 就业现状满意度（%） 就业稳定性：未更换工作占比（%）

2016 24 91.7 91.7 45.8

2017 36 91.7 88.8 52.8

2018 42 90.5 90.5 59.5

2019 66 90.9 92.4 78.8

表4首次就业薪资水平分布情况

薪资水平（元） 人数 占比（%）

＜1000 4 2.4%
1000-2999 33 19.6%
3000-3999 39 23.2%
4000-4999 45 26.8%
≥5000 47 28.0%


