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[摘　要]在我国综合国力全面提升的形势下，我国社会主义市场经济体制得到了全面的优化完善，在这个过程中企业也实

现了良好的转型，企业在国际经济发展方面具有重要的作用，企业管理理念和管理方式都与国际先进经验存在一定的关联，并

且也会对员工工作情况造成诸多的影响。为了促进国有企业稳步发展，还需要我们对于思想政治工作的开展给予更多的关注，

紧跟社会的发展趋势来对思想政治工作进行优化完善。
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引言

在我国社会主义建设工作全面推进的过程中，国有企

业在其中发挥出了重要的作用。思想政治工作在国有企业运

营中具有关键性的辅助作用，并且也是企业实施改革工作的

重要基础，其也是中国特色现代国有企业机制中的一个突

出特征。在当前新的历史阶段，国内相关行政部门针对国

有企业思想政治工作提出了针对性的管理意见，这就表示国

有企业是全面实施国家现代化建设，确保民众基本利益的核

心力量。现如今，国有企业运营环境出现了明显的变化，加

强国有企业改革工作的力度，促进企业工作人员的思想意识

朝着多元化的方向迈进，牢牢把握意识形态工作主动权，积

极培育和践行社会主义核心价值观，还需要积极地推动国有

企业思想政治工作创新，明确国有企业思想政治工作的发展

方向。但是就当下实际情况来说，国有企业思想政治工作整

体水平还没有达到成熟的状态，其中还存在诸多的问题需要

我们进行深入研究、认真解决，特别是部分地方企业，内部

对于思想政治工作关注度不够、措施单一、效果不明显的问

题。如何深入开展思想政治工作，创新国有企业思想政治工

作理念，需要我们进行广泛深入细致的分析研究。

1 国有企业创新开展思想政治工作的意义

首先，国有企业创新思政工作是激发企业党组织生产

运营、队伍活力、发展潜力的重要因素。在社会不断发展的

过程中，人们越发的认识到了思想政治工作的重要作用。在

全国国有企业党建工作会议中，总书记明确提出，应当在

国有企业内将思想政治工作看做企业发展的基础工作，秉

承党组织的政治核心和领导核心地位，充分结合企业各方面

实际情况来提升思想引导的力度，这样才可以为国有企业的

未来良好发展打下坚实的基础。其次，国有企业思想政治工

作的创新能够带动企业员工思想水平的提升，在当前新的历

史时期，思想政治工作的开展模式正在朝着多元化的方向发

展，新的管理理念、新的运营模式、新的考核机制使得员工

工作遇到了诸多的压力，所以还需要积极的落实思想政治工

作，这样才可以保证员工能够在遇到问题的时候进行积极的

处理，为企业运营工作的有序高效的开展起到积极的辅助作

用。最后，思想政治工作属于思想方面工作中的一个部分，

其主要作用就是引导员工养成正确的社会主义意识，协助员

工准确的判断自身的价值，并且促进企业内部形成良好的工

作氛围，促进各项实践工作整体水平和效率的不断提高。

2 企业思想政治工作创新中存在的不足

2.1对思想政治工作创新的认知不足

就现如今实际情况来说，在社会经济飞速发展的带动

下，企业管理工作人员往往都将更多的关注力放在了获取更

多的经济利益方面，对于思想政治工作的创新缺少高度的重

视，并且也没有对创建完整的思想政治工作机制给予必要的

重视，很多管理人员单纯的人为思想政治工作并不具备现实

意义，对于企业生产经济效益不会造成直接的影响，这样导

致企业在思想政治工作方面的投入有所不足，对于思想政治

工作的开展势必会形成诸多的阻碍。

2.2思想政治工作体系缺乏创新性

就现如今实际情况来看，国有企业思想政治体系的创建

整体效果较差，思想政治工作的实施通常所采用的都是老旧

的说教模式，虽然从某种层面上能够将相关政策进行传递，

但是并没有深入到员工的思想深层，没有切实的将宣传、引

导以及动员的目的实现。其次，思想政治工作也不具备良好

的针对性，对于时代以及企业特点不能充分的展现出来，对

于员工的实际需要无法加以良好的满足，这样对于思想政治

工作工作的目标的实现也会造成一定的损害。

2.3思想政治工作者队伍的素质需要不断加强

在社会快速发展的过程中，思想政治工作所遇到的问题

越发的凸显出来，并且形式也呈现出了多样化的特征，只有

组建专门的高水平的思想政治工作团队，才可以确保各项实

践工作能够得以有序高效的开展。但是当下国有企业思想政

治工作团队并没有形成良好的工作模式，再加上思想政治团

队建设工作中缺少良好的资源的支持，也没有进行定期的专

业培训工作，不管是在理论还是在实践方面都没有充足的支

撑，无法推进思想政治工作的良好开展。

3 国有企业在新时代中创新开展思想政治工作的对策

3.1发展“智慧思政”

在当下新的历史阶段，互联网技术水平得到了全面的

提升，大量的新型互联网平台应时而生，国有企业应当紧跟

社会发展潮流，借助互联网技术和信息技术来创设出互联网

思政工作机制，为思想政治工作的开展给予良好的辅助。
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首先，在当前国有企业内部年龄结构发生了巨大的变化，

人力主体以及一线员工年龄较小，对于新鲜事物的接受能力

较强，信息获取途径更多，但是在各个方面所遭受的压力也

更大，精神在互联网时代信息的影响下十分的脆弱，并且他

们自我意识相对较强，对于以往老旧模式的思想政治工作的

内容认可度较低，所以需要在实践中积极的扭转思想政治理

念，创设专门的员工信息数据库，并且为智能化思想政治工

作的实施给予辅助。其次，创设专门的专门的企业思想政治

工作网络平台，将电子设备在实践中加以运用，切实地对移

动终端APP功能进行扩展，为思想政治工作的实施提供更多的

渠道，借助网络平台来进行党的方针政策的传播，促进思想

政治工作整体水平的不断提升，为员工给予良好的思想政治

教育服务，促进思想政治工作整体水平的不断提高。

3.2科学实施思想建设，创新党建观念

国有企业应当在内部形成正确的服务型企业思想认知，

党建工作的开展是为民众提供服务，是面向基层组织的服务

工作，秉承以党员和基层民众为服务对象的原则，积极的运

用改革和完善的理念对党风党纪建设工作给予辅助，组织党

员干部进行各类党建活动，促进实践工作水平的不断提升。

为了更好地将服务工作加以落实，增强基层党组织的凝聚

力，还需要对实践工作进行不断地优化。企业在组织开展各

项党建工作的过程中，应当积极的总结之前的工作经验，对

于之前工作中所存在的问题进行综合分析，从各个细节入手

来对工作方式方法加以创新，促进国有企业改革工作的良好

发展，创设顺应时代发展的基层党建工作模式，充分的结合

党建工作的重点，寻找新的突破口，采用以点带面的方式来

推进各项实践工作，充分结合企业各方面实际情况，对于企

业党建工作进行优化完善。

3.3健全工作机制，完善人员培训

首先，充分结合实践工作经验来对组织制度加以优化，

创设完整的组织框架结构，保证党组织各项工作的开展能够

加以全面的落实。将基层队伍的特征以及党组织建设当做工

作地点基础，对于各项规章制度进行不断地优化。例如：将

培训制度当做对党员实施教育的长期管理机制，保证党建工

作的整体规范化和标准化水平的不断提升，增强各个层级党

群机构的设置，对于党务工作人员的工作内容以及工作职责

进行详细的划分。其次，全面的推进基层党组织工作的制度

化，对于党内政治生活加以全面的管理，定期组织开展各类

会议和活动，将党组织在其中所具有的指导作用发挥出来。

再有，对于企业运营发展中所需要运用到的党建要求进行

优化，诸如：完善海外党建和社会责任履行内容，在实践工

作中还需要重点关注组织建设以及制度机制的创建，为各项

工作的开展给予规范行的指导。还有，完善的目标机制。将

企业党组织创建的目标以及实践工作目标进行整合，以引导

以及确保运营为前提，以提高党员觉悟以及责任心为核心，

以创设党组织为基本。从实际建设的需要为入手点，制定建

设工作的规范目标，并且以党建工作方案以及工作目标为核

心，在制定各项党建工作任务的时候，需要对工作目标以及

预期效果加以明确，尤其是在针对工作人员进行培训的时

候，需要将工作进行细化，从而为后续实践工作的实施给予

帮助。

3.4融合企业文化

思政工作和企业文化的融合，可以起到相互促进的作

用，对国有企业在新时代思政工作质量可以起到很好的保障

作用，需要建立先进企业文化，在企业文化营造的过程中，

引进社会主义核心价值观，将其在企业内部进行宣传，定期

组织进行相应的教育活动，用企业文化促党建，用党建促企

业文化，从而潜移默化地影响职工思想，促进职工能够养成

正确的工作理念，提升职工的工作积极性，为企业发展创造

良好的基础。同时，在这一过程中需要发挥领导班子在普通

党员中的示范作用、发挥党员在职工中的带头作用，坚持以

人为本，立足于国有企业的整体战略规划，营造合适的企业

文化，保证思政工作可以直面企业在新时代中出现的新问题

和新情况，积极的采用有效的方法对实际问题进行解决。探

索和创新工作实践，坚持工作的典型性、时效性、灵活性和

实效性，将时代的主旋律进行充分宣传。例如，结合企业发

展新规划和党的政策的进一步调整情况，可以开展相应的主

题教育活动，如“不忘初心，牢记使命”，做到重点内容重

点宣传，用企业文化感染职工，保证思政工作的顺利开展。

结语

总而言之，国有企业在新时代的思政工作需要在其管

理层高度重视的基础上进行有序开展，将思政工作融入企业

活动的方方面面，创设线上线下相结合的工作机制，随时随

地引导企业职工思想，潜移默化地让职工可以为社会主义事

业而拼搏，从而永葆国有企业生机，促进国有企业进一步发

展，提升我国社会主义事业整体质量。

参考文献

[1]王铁军，游光辉.新时代国有企业青年员工思想政

治工作创新研究[J].北京石油管理干部学院学报，2018，25

（3）：3.

[2]于姝.国有企业思想政治工作创新研究[D].黑龙江党

校，2015.

[3]封秀英.新时代下国有企业党建与思想政治工作的创

新研究[J].中国领导科学，2016（S1）：2.

[4]车建，宋林浩，孙国栋，等.新时代国有企业思想政

治工作守正创新调查研究[J].当代电力文化，2019（S01）：

1.

[5]唐仕军.新时代国有企业党建与思想政治文化工作创

新研究[J].现代国企研究，2018（8）：1.


	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	OLE_LINK60
	OLE_LINK66
	OLE_LINK50
	OLE_LINK52
	OLE_LINK54
	OLE_LINK56
	OLE_LINK59
	OLE_LINK57
	OLE_LINK58
	OLE_LINK61
	OLE_LINK62
	OLE_LINK63
	OLE_LINK67
	OLE_LINK72
	OLE_LINK73
	OLE_LINK64
	OLE_LINK65
	OLE_LINK68
	OLE_LINK77
	OLE_LINK69
	OLE_LINK70
	OLE_LINK71
	OLE_LINK78
	OLE_LINK74
	OLE_LINK75
	OLE_LINK76
	OLE_LINK80
	OLE_LINK81
	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	OLE_LINK84
	OLE_LINK85
	OLE_LINK86
	OLE_LINK87
	OLE_LINK88
	OLE_LINK89
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91
	OLE_LINK92
	OLE_LINK93
	OLE_LINK94
	OLE_LINK103
	OLE_LINK95
	OLE_LINK96
	OLE_LINK99
	OLE_LINK97
	OLE_LINK98
	OLE_LINK100
	OLE_LINK104
	OLE_LINK105
	OLE_LINK101
	OLE_LINK102
	OLE_LINK106
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK32
	OLE_LINK35
	OLE_LINK42
	OLE_LINK40
	OLE_LINK38
	OLE_LINK39
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK51
	OLE_LINK55
	OLE_LINK36
	OLE_LINK37
	OLE_LINK53
	_GoBack
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK32
	OLE_LINK35
	OLE_LINK42
	OLE_LINK40
	OLE_LINK38
	OLE_LINK39
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK51
	OLE_LINK55
	OLE_LINK60
	OLE_LINK66
	OLE_LINK50
	OLE_LINK52
	OLE_LINK54
	OLE_LINK56
	OLE_LINK59
	OLE_LINK57
	OLE_LINK58
	OLE_LINK61
	OLE_LINK62
	OLE_LINK63
	OLE_LINK67
	OLE_LINK72
	OLE_LINK73
	OLE_LINK64
	OLE_LINK65
	OLE_LINK68
	OLE_LINK77
	OLE_LINK69
	OLE_LINK70
	OLE_LINK71
	OLE_LINK78
	OLE_LINK74
	OLE_LINK75
	OLE_LINK76
	OLE_LINK80
	OLE_LINK81
	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	OLE_LINK84
	OLE_LINK85
	OLE_LINK86
	OLE_LINK87
	OLE_LINK88
	OLE_LINK89
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91
	OLE_LINK92
	OLE_LINK93
	OLE_LINK94
	OLE_LINK103
	OLE_LINK95
	OLE_LINK96
	OLE_LINK99
	OLE_LINK97
	OLE_LINK98
	OLE_LINK100
	OLE_LINK104
	OLE_LINK105
	OLE_LINK101
	OLE_LINK102
	OLE_LINK37
	OLE_LINK36
	OLE_LINK53
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	bookmark6
	bookmark8
	bookmark7
	_GoBack
	_GoBack
	OLE_LINK38
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK39
	OLE_LINK106
	OLE_LINK102
	OLE_LINK101
	OLE_LINK105
	OLE_LINK104
	OLE_LINK100
	OLE_LINK98
	OLE_LINK97
	OLE_LINK99
	OLE_LINK96
	OLE_LINK95
	OLE_LINK103
	OLE_LINK94
	OLE_LINK93
	OLE_LINK92
	OLE_LINK91
	OLE_LINK90
	OLE_LINK89
	OLE_LINK88
	OLE_LINK87
	OLE_LINK86
	OLE_LINK85
	OLE_LINK84
	OLE_LINK83
	OLE_LINK82
	OLE_LINK81
	OLE_LINK80
	OLE_LINK76
	OLE_LINK75
	OLE_LINK74
	OLE_LINK78
	OLE_LINK71
	OLE_LINK70
	OLE_LINK69
	OLE_LINK77
	OLE_LINK68
	OLE_LINK65
	OLE_LINK64
	OLE_LINK73
	OLE_LINK72
	OLE_LINK67
	OLE_LINK63
	OLE_LINK62
	OLE_LINK61
	OLE_LINK58
	OLE_LINK57
	OLE_LINK59
	OLE_LINK56
	OLE_LINK54
	OLE_LINK52
	OLE_LINK50
	OLE_LINK66
	OLE_LINK60
	OLE_LINK55
	OLE_LINK51
	OLE_LINK48
	OLE_LINK47
	OLE_LINK46
	OLE_LINK40
	OLE_LINK42
	OLE_LINK35
	OLE_LINK32
	OLE_LINK19
	OLE_LINK18
	OLE_LINK36
	OLE_LINK37
	OLE_LINK53
	_GoBack
	OLE_LINK101
	OLE_LINK105
	OLE_LINK104
	OLE_LINK100
	OLE_LINK98
	OLE_LINK97
	OLE_LINK99
	OLE_LINK96
	OLE_LINK95
	OLE_LINK103
	OLE_LINK94
	OLE_LINK93
	OLE_LINK92
	OLE_LINK91
	OLE_LINK90
	OLE_LINK89
	OLE_LINK88
	OLE_LINK87
	OLE_LINK86
	OLE_LINK85
	OLE_LINK84
	OLE_LINK83
	OLE_LINK82
	OLE_LINK81
	OLE_LINK80
	OLE_LINK76
	OLE_LINK75
	OLE_LINK74
	OLE_LINK78
	OLE_LINK71
	OLE_LINK70
	OLE_LINK69
	OLE_LINK77
	OLE_LINK68
	OLE_LINK65
	OLE_LINK64
	OLE_LINK73
	OLE_LINK72
	OLE_LINK67
	OLE_LINK63
	OLE_LINK62
	OLE_LINK61
	OLE_LINK58
	OLE_LINK57
	OLE_LINK59
	OLE_LINK56
	OLE_LINK54
	OLE_LINK52
	OLE_LINK50
	OLE_LINK66
	OLE_LINK60
	OLE_LINK55
	OLE_LINK51
	OLE_LINK48
	OLE_LINK47
	OLE_LINK46
	OLE_LINK45
	OLE_LINK44
	OLE_LINK39
	OLE_LINK38
	OLE_LINK40
	OLE_LINK42
	OLE_LINK35
	OLE_LINK32
	OLE_LINK19
	OLE_LINK18
	OLE_LINK36
	OLE_LINK37
	OLE_LINK53
	OLE_LINK5
	OLE_LINK4
	OLE_LINK39
	OLE_LINK51
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK35
	OLE_LINK19
	OLE_LINK38
	OLE_LINK32
	OLE_LINK42
	OLE_LINK18
	OLE_LINK102
	OLE_LINK101
	OLE_LINK105
	OLE_LINK104
	OLE_LINK100
	OLE_LINK98
	OLE_LINK97
	OLE_LINK99
	OLE_LINK96
	OLE_LINK95
	OLE_LINK103
	OLE_LINK94
	OLE_LINK93
	OLE_LINK92
	OLE_LINK91
	OLE_LINK90
	OLE_LINK89
	OLE_LINK88
	OLE_LINK87
	OLE_LINK86
	OLE_LINK85
	OLE_LINK84
	OLE_LINK83
	OLE_LINK82
	OLE_LINK81
	OLE_LINK80
	OLE_LINK76
	OLE_LINK75
	OLE_LINK74
	OLE_LINK78
	OLE_LINK71
	OLE_LINK70
	OLE_LINK69
	OLE_LINK77
	OLE_LINK68
	OLE_LINK65
	OLE_LINK64
	OLE_LINK73
	OLE_LINK72
	OLE_LINK67
	OLE_LINK63
	OLE_LINK62
	OLE_LINK61
	OLE_LINK58
	OLE_LINK57
	OLE_LINK59
	OLE_LINK56
	OLE_LINK54
	OLE_LINK52
	OLE_LINK50
	OLE_LINK66
	OLE_LINK60
	OLE_LINK44
	OLE_LINK40
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK55
	OLE_LINK36
	OLE_LINK37
	OLE_LINK53
	_GoBack
	OLE_LINK52
	OLE_LINK54
	OLE_LINK56
	OLE_LINK59
	OLE_LINK57
	OLE_LINK58
	OLE_LINK61
	OLE_LINK62
	OLE_LINK63
	OLE_LINK67
	OLE_LINK72
	OLE_LINK73
	OLE_LINK64
	OLE_LINK65
	OLE_LINK68
	OLE_LINK77
	OLE_LINK69
	OLE_LINK70
	OLE_LINK71
	OLE_LINK78
	OLE_LINK74
	OLE_LINK75
	OLE_LINK76
	OLE_LINK80
	OLE_LINK81
	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	OLE_LINK84
	OLE_LINK85
	OLE_LINK86
	OLE_LINK87
	OLE_LINK88
	OLE_LINK89
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91
	OLE_LINK92
	OLE_LINK93
	OLE_LINK94
	OLE_LINK103
	OLE_LINK95
	OLE_LINK96
	OLE_LINK99
	OLE_LINK97
	OLE_LINK98
	OLE_LINK100
	OLE_LINK104
	OLE_LINK105
	OLE_LINK101
	OLE_LINK102
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK32
	OLE_LINK35
	OLE_LINK42
	OLE_LINK40
	OLE_LINK38
	OLE_LINK39
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK51
	OLE_LINK55
	OLE_LINK60
	OLE_LINK66
	OLE_LINK50
	OLE_LINK36
	OLE_LINK37
	OLE_LINK53
	_GoBack
	_GoBack
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK32
	OLE_LINK35
	OLE_LINK42
	OLE_LINK40
	OLE_LINK38
	OLE_LINK39
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK51
	OLE_LINK55
	OLE_LINK60
	OLE_LINK66
	OLE_LINK50
	OLE_LINK52
	OLE_LINK54
	OLE_LINK56
	OLE_LINK59
	OLE_LINK57
	OLE_LINK58
	OLE_LINK61
	OLE_LINK62
	OLE_LINK63
	OLE_LINK67
	OLE_LINK72
	OLE_LINK73
	OLE_LINK64
	OLE_LINK65
	OLE_LINK68
	OLE_LINK77
	OLE_LINK69
	OLE_LINK70
	OLE_LINK71
	OLE_LINK78
	OLE_LINK74
	OLE_LINK75
	OLE_LINK76
	OLE_LINK80
	OLE_LINK81
	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	OLE_LINK84
	OLE_LINK85
	OLE_LINK86
	OLE_LINK87
	OLE_LINK88
	OLE_LINK89
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91
	OLE_LINK92
	OLE_LINK93
	OLE_LINK94
	OLE_LINK103
	OLE_LINK95
	OLE_LINK96
	OLE_LINK99
	OLE_LINK97
	OLE_LINK98
	OLE_LINK100
	OLE_LINK104
	OLE_LINK105
	OLE_LINK101
	OLE_LINK102
	OLE_LINK36
	OLE_LINK37
	OLE_LINK53
	OLE_LINK11
	OLE_LINK12
	_GoBack
	OLE_LINK65
	OLE_LINK62
	OLE_LINK61
	OLE_LINK64
	OLE_LINK77
	OLE_LINK58
	OLE_LINK63
	OLE_LINK68
	OLE_LINK67
	OLE_LINK73
	OLE_LINK69
	OLE_LINK72
	OLE_LINK105
	OLE_LINK100
	OLE_LINK97
	OLE_LINK96
	OLE_LINK103
	OLE_LINK93
	OLE_LINK91
	OLE_LINK89
	OLE_LINK85
	OLE_LINK83
	OLE_LINK87
	OLE_LINK81
	OLE_LINK76
	OLE_LINK74
	OLE_LINK101
	OLE_LINK104
	OLE_LINK98
	OLE_LINK99
	OLE_LINK95
	OLE_LINK94
	OLE_LINK92
	OLE_LINK88
	OLE_LINK86
	OLE_LINK90
	OLE_LINK84
	OLE_LINK82
	OLE_LINK80
	OLE_LINK75
	OLE_LINK78
	OLE_LINK55
	OLE_LINK39
	OLE_LINK47
	OLE_LINK66
	OLE_LINK32
	OLE_LINK52
	OLE_LINK42
	OLE_LINK56
	OLE_LINK44
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK35
	OLE_LINK40
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK48
	OLE_LINK59
	OLE_LINK38
	OLE_LINK57
	OLE_LINK70
	OLE_LINK51
	OLE_LINK60
	OLE_LINK71
	OLE_LINK50
	OLE_LINK54
	OLE_LINK36
	OLE_LINK53
	OLE_LINK37
	OLE_LINK111
	OLE_LINK110
	OLE_LINK59
	OLE_LINK57
	OLE_LINK58
	OLE_LINK61
	OLE_LINK62
	OLE_LINK63
	OLE_LINK67
	OLE_LINK72
	OLE_LINK73
	OLE_LINK64
	OLE_LINK65
	OLE_LINK68
	OLE_LINK77
	OLE_LINK69
	OLE_LINK70
	OLE_LINK71
	OLE_LINK78
	OLE_LINK74
	OLE_LINK75
	OLE_LINK76
	OLE_LINK80
	OLE_LINK81
	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	OLE_LINK84
	OLE_LINK85
	OLE_LINK86
	OLE_LINK87
	OLE_LINK88
	OLE_LINK89
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91
	OLE_LINK92
	OLE_LINK93
	OLE_LINK94
	OLE_LINK103
	OLE_LINK95
	OLE_LINK96
	OLE_LINK99
	OLE_LINK97
	OLE_LINK98
	OLE_LINK100
	OLE_LINK104
	OLE_LINK105
	OLE_LINK101
	OLE_LINK102
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK32
	OLE_LINK35
	OLE_LINK42
	OLE_LINK40
	OLE_LINK38
	OLE_LINK39
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK51
	OLE_LINK55
	OLE_LINK60
	OLE_LINK66
	OLE_LINK50
	OLE_LINK52
	OLE_LINK54
	OLE_LINK56
	OLE_LINK36
	OLE_LINK37
	OLE_LINK53
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK32
	OLE_LINK35
	OLE_LINK42
	OLE_LINK40
	OLE_LINK38
	OLE_LINK39
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK51
	OLE_LINK55
	OLE_LINK60
	OLE_LINK66
	OLE_LINK50
	OLE_LINK52
	OLE_LINK54
	OLE_LINK56
	OLE_LINK59
	OLE_LINK57
	OLE_LINK58
	OLE_LINK61
	OLE_LINK62
	OLE_LINK63
	OLE_LINK67
	OLE_LINK72
	OLE_LINK73
	OLE_LINK64
	OLE_LINK65
	OLE_LINK68
	OLE_LINK77
	OLE_LINK69
	OLE_LINK70
	OLE_LINK71
	OLE_LINK78
	OLE_LINK74
	OLE_LINK75
	OLE_LINK76
	OLE_LINK80
	OLE_LINK81
	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	OLE_LINK84
	OLE_LINK85
	OLE_LINK86
	OLE_LINK87
	OLE_LINK88
	OLE_LINK89
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91
	OLE_LINK92
	OLE_LINK93
	OLE_LINK94
	OLE_LINK103
	OLE_LINK95
	OLE_LINK96
	OLE_LINK99
	OLE_LINK97
	OLE_LINK98
	OLE_LINK100
	OLE_LINK104
	OLE_LINK105
	OLE_LINK101
	OLE_LINK102
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk109387868
	_Hlk109388266
	OLE_LINK32
	OLE_LINK35
	OLE_LINK42
	OLE_LINK40
	OLE_LINK38
	OLE_LINK39
	OLE_LINK44
	OLE_LINK45
	OLE_LINK46
	OLE_LINK47
	OLE_LINK48
	OLE_LINK51
	OLE_LINK55
	OLE_LINK60
	OLE_LINK66
	OLE_LINK50
	OLE_LINK52
	OLE_LINK54
	OLE_LINK56
	OLE_LINK59
	OLE_LINK57
	OLE_LINK58
	OLE_LINK61
	OLE_LINK62
	OLE_LINK63
	OLE_LINK67
	OLE_LINK72
	OLE_LINK73
	OLE_LINK64
	OLE_LINK65
	OLE_LINK68
	OLE_LINK77
	OLE_LINK69
	OLE_LINK70
	OLE_LINK71
	OLE_LINK78
	OLE_LINK74
	OLE_LINK75
	OLE_LINK76
	OLE_LINK80
	OLE_LINK81
	OLE_LINK82
	OLE_LINK83
	OLE_LINK84
	OLE_LINK85
	OLE_LINK86
	OLE_LINK87
	OLE_LINK88
	OLE_LINK89
	OLE_LINK90
	OLE_LINK91
	OLE_LINK92
	OLE_LINK93
	OLE_LINK94
	OLE_LINK103
	OLE_LINK95
	OLE_LINK96
	OLE_LINK99
	OLE_LINK97
	OLE_LINK98
	OLE_LINK100
	OLE_LINK104
	OLE_LINK105
	OLE_LINK18
	OLE_LINK19
	OLE_LINK101
	OLE_LINK102
	OLE_LINK106
	OLE_LINK53
	OLE_LINK37
	OLE_LINK36
	OLE_LINK6
	OLE_LINK7
	_Hlk103870382
	_GoBack
	bookmark8
	bookmark6
	bookmark7
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

