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经营管理

小学班主任高质量班级管理育人的策略初探
张魏琴

荆门市屈家岭管理区实验小学  湖北  荆门  448000

[摘　要]班级是学校开展教育教学工作的基本单位，班主任是班集体的组织者和管理者。学校的教育教学活动都是以班级

为单位开展的。因此，班级管理就显得尤为重要。班级规范化管理不仅有利于构建科学的教育集体，实现和谐的教育发展，而

且有利于良好班风的形成，从而形成浓厚的文化氛围，提高班级教学的整体水平，促进班级内涵的发展。纵观优秀的班级，无

一不重视规范化管理。随着社会的不断进步，小学班级管理的内涵也在不断的丰富和拓展，规范班级管理，寻求班级的特色发

展已成为当前班主任们面临的重要课题。
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前苏联教育家马卡连柯说：“一个好的班集体，如同一

位优秀的教师一样，对全班学生。起着特殊教育作用。它不

仅能提高全班学生的学习效率，而且对全班学生的思想品德

和个性发展直接发生影响。”良好的班级组织管理，是我们

教师履行教书育人的神圣使命的保障和前提。苏霍姆林斯基

曾经说过：“真正的教育是学生的自我教育。”在班级管理

中，班主任应该做好引导点拨调控工作，给予学生更多的自

主权。引导学生拥有主体意识以及对班级的责任感荣誉感，

来表达他们的主观意愿，充分挖掘他们的潜能，使之成为班

级管理的一份子。那么怎样成就高质量班级管理呢？我认为

可以从以下几个方面去努力：

一、建设班级制度激励学生

俗话说：“无规矩不成方圆。”要想规范管理班级学

生，就要建设班级制度。班主任给学生上第一堂课时，就要

给学生立规矩，定规则，制定日常管理体制和措施。现以我

班级为例，在常规教育方面，我制定了人人有事做、事事

有人做的岗位分工表以及积分评比表。在岗位分工表上，

我将岗位分工分为服务类岗位和管理类岗位，服务类岗位

有7项：讲台、窗台、扫地、拖地、卫生工具摆放、桌椅摆

放、垃圾桶清洁；管理类岗位有16项：班长、副班长、学习

委员、语文课代表、数学课代表、语文收发作业组长、语文

检查背诵组长、数学收发作业组长、数学检查背诵组长、课

堂纪律委员、卫生委员、卫生组长、眼保健操管理员、门窗

及开关灯管理员、教室环保员、零食及玩具监督员。这样分

工协调后，班级构成了一个事事有人做，时时有人管的全方

位管理体制，让学生参与和管理，充分调动学生的热情和积

极性。在积分评比表上，我将学生的表现大范围分为学习、

纪律、卫生、作业四个方面，具体分为15项：迟到早退、早

读情况、课前准备、课堂纪律、举手发言、课间纪律、考试

纪律、路队纪律、红领巾佩戴、课间操和眼保健操、卫生打

扫、课桌摆放、文明用语、举止优雅、作业书写等，平时派

专人根据学生的表现进行加、减分记录，每周评比和公布一

次，表现优秀的学生将会评为周自律之星，老师在班级中通

报表扬和奖励。

二、培养班干能力带领学生

培养学生干部是班主任建设班集体中的一项重要工作。

班干部是班级内部的骨干，是班主任日常工作的得力助手。

一个优秀的班集体少不了一群优秀的班干部。教师不可能每

时每刻都守在学生的旁边。第一时间了解学生的情况，是同

学们朝夕相处的班干部。小学生自控能力弱，心智各方面不

成熟，容易做出一些违反学校、班级纪律、不良行为或影响

学习的事。班干部生活在班集体，是最能发现学生日常行为

中的不足，如果没有一些优秀的班干部来帮助老师处理班级

事务，监督学生学习，那班级必会杂乱无章，不会形成良好

的班风和学风，进而会影响老师的教学效果。所以，班主任

选择品学兼优、办事认真、乐于奉献、有一定组织能力的

班干部来管理班级，是可以促进学生的发展。班主任要根据

他们的爱好和特长，让其在班级中担任一定的职位，充分支

持，严格要求，耐心引导，提高他们的管理能力和自信心，

突出他们在班级中的威信。班主任要在各项活动中充分发挥

班干部的主动性、积极性和创造性，发挥他们的带头作用，

影响和带动其他学生学习，树立榜样。当然，为提高班级管

理的参与度和有效度，也要有一套方案去定期变动，这样才

能有效提高了学生自主管理意识和积极性。

三、坚守公正原则对待学生

人人都希望在社会上得到公平公正的待遇，学生同样

也不例外，需要老师的一视同仁，感受到校园的纯净与美

好。关爱学生是师德的灵魂，这就要求教师关心爱护全体学

生，尊重学生人格，平等公正对待每一位学生。我始终坚

持一碗水端平的原则，尽量公平公正的对待每一位学生。在



·537·

经营管理

我班上，学生的座位就充分体现了人人平等的原则。我不会

因为是男生或女生、成绩好或坏、个子高或矮等因素来安排

座位，我会遵循公平原则，轮流调换，不固定座位。第一排

到第二排，以此类推，每周换一次，让每个学生都有坐前坐

后、坐里坐外的机会。也正是坚持了这个原则，学生才会信

任老师，布置的事情也会乐意去做，也更加利于开展自己的

教学工作与活动。所以，班主任一定要秉着一颗公平公正的

心来对待学生和管理班级。

四、开展班队活动感化学生

班队会是教师对学生思想教育的重要途径，是开展德

育活动的主要课程。一节优秀的班会课能让学生心灵受到鼓

舞，思想得到启发，不仅发挥学生的聪明才智，提高学生综

合素质，还锻炼学生表达能力、思辨能力、组织能力和创

造能力等各方面均衡发展。在暑假即将到来，为保障学生

假期安全，我班特地开展了一次暑期安全教育班队课，高温

来袭，很多孩子会趁着放假时间和朋友们结伴去游泳，在班

会开始，我用安全事故实例和数据给学生上了一课，让学生

了解我国每年中小学生溺水事故的人数，通过列数字，举例

子，放图片和视频等一幕幕触目惊心事件。让学生发表自己

的所见所闻，谈感想和预防，深深感受到生命的宝贵和脆

弱，溺水不可轻视。

五、利用家校合作共育学生

家庭是学生的第一所学校，家长是学生的第一任教师，

家庭教育是学生的终身教育。有一位教育家这样说过：“谁

放弃了家庭教育，谁就几乎葬送了孩子的前程；而谁赢得了

家庭教育，谁就赢得了孩子辉煌的未来。”可见，家庭教育

对一个人的启蒙、成长、成才有着不可估量的作用，家长

的人生观、道德观、价值观和世界观都会对孩子的成长产

生极为深刻的影响。前苏联苏霍姆林斯基曾说过：“教育的

效果取决于学校，家庭的一致性，如果没有这种一致性，学

校的教学教育就会像纸做的房子一样倒塌下来。”在教育界

也曾流传这样一个公式：5+2＝0。意思就是说学生在学校接

受学校教育的五天时间，因周末两天在家里，没有了束缚和

管教，学生再上学的时候一切都恢复了原形，没有效果。从

这个现象我们可以看出，学校教育与家庭教育都非常重要，

只有相互配合，家校形成合力，教育效果才可能是加法。在

我班上有位女生课上很少发言，课下也不愿和同学一起交流

玩耍，似乎对什么也不感兴趣。对知识的理解能力差，课堂

作业多次催促也不能按时完成。在这种情况下，我课下几次

找到该女生谈话，但学习效果依然没有改善。于是，我联系

到孩子的妈妈，为孩子的在校情况做了一次交流，在这次交

谈中，孩子是离异家庭，在父母闹离婚的时候孩子心理受到

伤害，就逐渐变得沉默寡言，内向，不爱说话。由于母亲工

作的缘故，时常出差，孩子多半由外公外婆照顾，且老人知

识水平有限，辅导不了孩子作业，孩子就慢慢形成了这种状

况。听了孩子母亲的述说，我才明白孩子性格形成的原因，

为了改变现状，我们制定了一套家校合作计划：1.孩子放学

回到家里，家长问问孩子在学校学到的语数知识，请孩子来

当小老师，把当天学习的知识复述一遍，在这个过程中，家

长向孩子请教孩子学习上的问题，由孩子来讲解，不会和讲

不清楚的让孩子做上记号第二天来问老师。2.可以协助孩子

检查家庭作业，但是不可以直接告诉错题，逐步让孩子自己

学会检查。3.当孩子有巨大的进步后，要表扬和鼓励；看到

孩子的缺点时，要委婉批评。4.家长有空多陪伴孩子做些有

益的亲子活动，比如一起看书、游戏等。经过一段时间后，

孩子有了积极的转变：能在课上听到她发言了，课后也喜欢

和同学们一起玩耍了，写作业的速度和正确率得到提高。这

就是家校合作的力量呀！由此可见，家校经常联系，家长和

学校在教育孩子的方式和方法上统一思想教育，保持学校与

家庭教育的一致性，就能共同促进孩子的健康成长，达到事

半功倍的效果。

综上所述，在小学阶段，班主任高质量管理育人要从学

校、家庭、社会全方位协调综合培养。班级管理成功与否会

对教学效果有一定的影响。因此，让我们抓好班级管理，在

日常教学中不断探索，总结经验，找到适合班级学生进步的

管理方法且保持和发扬，不断反思创新，让我们的班级管理

独放异彩。
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