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理论研究

浅析幼儿园的管理策略
丁海英

（河北省沧州市南皮县第三幼儿园  河北  南皮  061500）

[摘　要]自古至今，人类文明的进步离不开科技的进步，而科技的进步离不开知识的传递，如此也就有了传道受业解惑的

职业——教育。而学前教育作为教育工作的起跑线，慎终于始是十分必要的。恰恰幼儿园的教育管理情况是比较特殊的，要做

好幼儿园管理工作，幼儿园教育教学效果对孩子的发展意义很大。在幼儿园教育教学过程中，通过切实有效的管理，就可以推

动学前教育工作的正常发展。有效的幼儿园教学管理模式能够提高幼儿园教学管理质量。
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一、根据幼儿情况，优化教学管理

优化教学管理是提高幼儿园管理效率的有效手段，由于

孩子个体发展快慢不等，孩子个性发展存在着很大的差距，

老师在进行管理工作中，应根据孩子的具体状况，制定更合

理的教育方案和教学大纲。

（一）幼儿教师应该通过日常沟通，增加对幼儿的了

解，在了解个体差异的基础上做到因材施教，让孩子可以在

老师的指导下，对事物形成强烈的好奇心，以便为孩子的后

期成长做基础准备。

（二）教师应根据对幼儿的理解，科学制订教学计划与

大纲，正确设计孩子的发展路径，避免课程与孩子成长不相

匹配的现象。教师需要多关心孩子的学习状态，及时掌握孩

子学习中存在的困难并克服，更高效的管理教育工作。

（三）教师也应该重视对幼儿年龄特征的把握，针对孩

子的年龄特征评估孩子的学习情况，以便为孩子的发展制定

更合理的教学计划。

二、重视幼儿主体，优化班级管理

幼儿年龄相对较小，在进行班级管理时，更需要注意教

师的指导作用，但更需要注意孩子的主体作用，从班级选拔

管理人员，激发孩子的管理能力，让孩子可以更好地协助老

师进行班级管理，增强学校管理工作的实效性。为防止孩子

产生不健康的攀比心理，班主任在选择班级管理者时，必须

遵循下列准则进行。

（一）公平性原则。老师可通过投票选举的方法，让

希望担任管理者的孩子进行简短演说，或让其他孩子进行投

票，优先选择得票最多者。

（二）公开性原则。在给幼儿投票后，老师还必须通过

公开唱票的方法，让投票工作变得更加透明化。

（三）动态管理性原则。必须以孩子的良好发展为管理

工作的首要目标，并定期更新幼儿管理人员，让每一个孩子

在该阶段都能受到更好地培养。

三、增加课外活动，优化活动管理

课外活动不但可以充分调动孩子们的主观积极性，增强

班集体的凝聚力量，良好的课外活动也可以充分调动孩子们

对学习、日常生活的主观积极性，有利于孩子们的发展。所

以在调整幼儿园的教育课程模式时，老师还需要增加课外活

动，以完善课堂教育。不过在增加课外活动前，老师还需要

考虑现阶段的幼儿园教育仍然采用了过去的教学管理思想，

而缺乏在当前新形势下较先进的教育管理思想，也不能满足

当前社会的发展要求，导致的幼儿园教育管理模式非常不清

晰，教师任务量繁重，教育效果不佳。为了改善在幼儿园方

面的教学管理，最主要就必须正确定位教育，转变教学管理

的相关思想，重新树立人文管理思想，从而冲破了过去教育

思想的围墙，凭借着非常包容而且开放性的教育手法以及教

学路径改变了以往的教学管理手法，并依据幼儿阶段的年龄

阶段特点以及孩子的性格差异，开展更针对性地教育，从而

有效地满足了孩子的个体需要。及时转变幼儿园管理观念是

全面提高学前教育水平的根本保证，过去的教育方法基本都

是共性教育，现在的创新教育方法是运用性化教学手段，有

针对性，因材施教。比方说展开小组教学，根据幼儿们的基

础、理解水平、性格方面差异等展开区别教学措施。也能够

在班级建立一些区角，依照幼儿们的兴趣点规划一些游戏实

践活动，使幼儿们可以在游戏的时候展开个别化学习。

四、关注幼儿素养，优化科研管理

教学方向确定幼儿的发展方向，由此可见优化科学管理

对幼儿发展的重大作用。要让管理更有利于幼儿发展，在调

整教学模式中，老师必须注意培养孩子的基本素养。首先，

开展幼儿素养的研究工作，以提升幼儿素养为宗旨，确立比

较有利于孩子成长的科学研究目标，并在目标的指导下深入

地开展科学研究，然后在研究的过程中，老师需要提高自己

的专业知识储备，掌握比较合理的教学方式，在充分调动幼

儿教学积极性的同时，有效地开展教学工作，最后老师必须

注意加强科学教育的研究，通过掌握孩子的成长情况，评估

科学效果，更深入地了解科研存在的不足之处，并提出有效

的解决方法，从而保证后期教学效果。

五、重视师资培养，规范教育管理

幼儿园的教育管理，关键问题，还取决于教育者的管

理水平。老师作为教育观念的执行者，不仅要执行幼儿园的

管理措施，还要直接面对幼儿进行学前知识和道德教育，其

作用可见一斑。想要全方位提高幼儿园教学管理效果，就应

该针对幼儿园教学管理以及教学质量展开全面监督以及掌

握，首先需要构建完善的幼儿园教学管理机制，然后需要完

善幼儿园评价制度，最大程度实现幼儿园管理的一些功能。

幼儿园的管理部门还必须转变教学管理相关思想，积极促进

教学管理逐步臻于完善，以适应现阶段幼儿园教学管理时代

特点，并建立了科学合理的幼儿园管理评估制度，以有效激

发起对幼教教学的兴趣。并且，幼儿园教学研究结果的相关

程度也对幼儿园教学管理质量起到了重要的干预作用，所以

幼儿园教师必须持续地提升教学科研水平，定期组织举办幼

儿园教学研讨会，有效施展优秀老师的辐射功效，能够选择

“师徒结对”、老老师带新老师的模式，提升新老师的专业

教育水平，进一步提高幼儿园教学的效率以及水平。

综上所述幼儿园的教育管理对幼儿的身心健康形成与

发展作用很大。需要继续实施科学管理，强化教育管理的实

施，从而有效推动孩子的发展。
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