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新课改下的小学班主任工作浅谈
张文月

（河北省张家口市怀来县桑园镇李官营中心校  河北  张家口  075400）

[摘　要]教师对学生的关爱，是做好教师工作的根本，是教师对学生进行良好的教学的先决条件。教师要真正做到关爱和

尊重，才能得到孩子们的喜爱与尊重，让他们乐意被教师的批判教育，让他们“亲其师”“信其道”。
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十年的教书生涯，八年的班主任，回顾自己的教书生

涯，总是觉得当老师是一件很辛苦的事情，但也很甜蜜，接

下来简单地说了一下我自己的经验。

一、热爱班主任的工作，锻炼自己的内心，树立自己的

榜样

课堂是学校实施教育与教学的基础单元，是师生之间进

行各类活动、进行素质教育的基础机构；而作为一个直接组

织者、教育者和领袖，是促进学生健康发展的向导，是把全

班师生连接起来的纽带，是学校、家庭、社会的一座桥梁。

可以说，班主任是班级的生命，是学校的一种特别的工作，

有着自己的特色和一种班级的形象；其关键在于其工作作

风、教学方式、组织和管理水平以及自身的榜样。教师工作

水平的高低，直接影响到教学政策和教学目的的实现。教师

的工作素质是影响其思想品德、文化科学和劳动技能的重要

因素；体育教学中的身心发展是否能够全面、协调地发展，

直接影响着孩子们的人格与成长。所以，我们更要意识到我

们的历史任务。唯有对工作的热爱，方能完成任务。

二、全面了解和学习，实现对孩子的个性化教学

教师工作以学生为主体，对学生进行充分认识和学习，

是教师合理、高效地开展课堂教学活动的先决条件，是指导

学生学习和成长的重要依据。对于小学生而言，他们的年纪

较小，阅历较少，缺乏知识和阅历；个性尚未定型，自我意

识开始萌芽，任性、懒惰、自私；嫉妒、抑郁等不良的精神

行为，常常是孩子们难以觉察和辨别的。分辨不出好坏、是

非、不能觉察其成因、发展的后果。因此，通过对幼儿的观

察、调查、分析、协助和引导，促使幼儿自觉地进行调整和

纠正。小学生情感波动较大，情感状况非常不稳定，经常大

声嚷嚷；经常会出现哭泣的情况。他们很难调整自己的情

感。情感的改变常常会对学生的学习和生命行为造成直接的

冲击。对这一问题，大部分父母缺乏正确的认知，或者不知

道如何进行调节。作为一名教育工作者，要善于发现问题所

在，并针对具体的问题进行针对性的调节。

三、加强对学生的积极影响

在九年义务教育阶段，是儿童学习和掌握科学文化的关

键阶段，也是孩子正确的人生观、世界观和道德观的建立的

重要阶段。只有建立起了良好的学习动力，学生在学习中能

够自主地进行思维、努力地学习，获得了优秀的结果。班主

任要做好学生的思想工作，可以采取以下措施：1、班主任

与学生面对面交流，给学生灌输正确的观念和崇高的道德观

念；让同学了解到学习目标和意义，并以此来激励他们。2、

培养学生对知识的热爱。兴趣是学习的出发点，当一个人对

它感兴趣时，他就会主动地投入到学习中去。3引导孩子正确

运用科学的求知方式，合理安排学习活动，促进学习效果。

4、加强学生的良好学习行为，并在教学中树立起一套有效的

教学体系，使其遵守课堂纪律，认真完成各类家庭作业，使

其与实践紧密结合。在进行思想工作时，一定要注意社会和

家庭的作用。在学校的学习时光，与社会和家相比，是很小

的；大部分时间都用在了学习科技和文化课上，这并不是一

个教育工作者的事情，而是整个学校的事情。这是所有父母

的共识。父母是他们的首要老师，他们的一言一行都会对他

们产生直接或间接的作用。教师要与父母多做交流，讨论孩

子们遇到的问题以及如何进行正确的教学方法，并通过父母

和老师相互合作来实现教学目标。

四、加强班级管理和班干部的培训

在学校里，学生的学习成绩不但会受老师的影响，也会

被班级的班级所左右。在班级中，班长起到了“以点带面”

的角色，是班级的“左膀右臂”。所以，在班级里，只要能

够正确地挑选和训练班级的“小领导”，那么，教育工作者

的工作就会变得更容易，班级的风气也会越来越好。所以，

作为一个班的领导者，单凭自己的积极性和精力是不够的，

培养一批优秀的班干部，充分利用好班级干部的角色是不能

忽略的。首先，就是激起学生的渴望。小学生们都想成为一

名合格的班干部员，可是有些父母却不想让自己的子女担任

班委，害怕班级事情过多而耽误了学业；在思想上，要培养

学生成为班委的愿望，培养良好地为学生工作的思想意识，

使之持续下去。在学校刚开始的时候，随着认识的加深，班

级里的活跃的人越来越多，他们就会通过推荐、委任、竞选

等方式，选出一些有号召力和组织性的人担任班长。第二点

就是制定严格的制度。班级的干部一经选出，就必须对其进

行严厉的管理，在组织方面，要树立榜样；给别的学生做好

表率，在别的地方也要做好表率，大部分的人都很有热情，

可是；通常是没有经验，没有办法，常常会犯错误，或者对

自己的要求很低。但对学生的失误，必须一视同仁，不要对

班长有偏见，否则会导致班级内部的分裂；但是要小心地维

护班委的工作热情；第三是要建立班干部的权威，要让班委

尽情地工作，要坚定地拥护他们所做的事情，并且要当着全

班同学的面给予更多的赞扬；第三，要加强班里的凝聚力，

并以此来形成一种良好的风气，对群体的行为产生一定的影

响，对个体与群体的关系进行积极地调整，对不符合群体的

行动做出变化。

的确，在我们的课堂教学体系中，我们教导的是"学会生

存，学会学习，学会关心，学会做事，学会生活”这个进程

中，班主任工作的内容十分复杂，工作的任务也十分艰巨。

然而，我们只有怀着一种真正的"爱心"，通过深入的学习，

在实际工作中逐步提高自我，从而建立起一套系统化、科学

化的工作方式；这样我们就会可以做得更好。
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