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浅议现代化小学班主任管理工作
扎平

西藏定日县第一小学

[摘　要]随着我国教育事业的进一步发展，现代教育对班主任工作提出了更高的要求，提升学生综合素质刻不容缓。为了

适应新时代教育发展的需要，作为小学班主任，在工作中要与时俱进，顺应时代发展的需要，改革和创新班级管理办法，努力

提升学生的综合素质，为新时代的发展造就人才。本文针对现代化小学班级管理工作做几点探讨。
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以往的班主任工作简单、轻松，主要维持正常的教学秩

序。随着时代的发展和素质教育的要求，现代化班级管理工

作呈现出多样化趋势，教学管理更加注重针对学生的综合发

展，注重培养学生的实践应用能力，关注学生的全面发展。

但是，由于小学生年龄较小，自制力较差，班主任要做好班

级管理工作就要付出更多的努力。班级管理是一门艺术，不

是简单地训斥学生，使学生听话。现代班级管理的主要目标

是让学生形成良好的自我管理习惯，培养学生的能力为主，

管理是为了实现自我约束，自我管理，这样的管理工作才是

教学的最终目标。

一、现代小学班级管理的现状分析

随着国家对我们教育的关注与支持，我们的教育环境、

教育设施、教育水平都有了较高的提升，小学生接受教育的

程度也得到了很大提升，教育发展步入了一个新的台阶。但

是，相比之下，由于地处偏远，地理条件限制，很多教师的

教学观念受传统教育模式影响，还存在诸多弊端。

（一）班级管理效率低下

当前，在小学班级管理工作中，较多班主任未能采取与

时俱进的管理模式，在管理工作中，主要突出主观意识，没

有针对学生的实际情况采取有效措施，管理以自我为中心，

方法不合理，缺乏科学性，效率低下，限制了学生的全面发

展。比如，在教学管理中，还是强制管理多于科学管理，学

生被迫服从。

（二）缺乏制度化管理

班主任是班级管理中的实施者也是引导者，为了使学

生能够得到行动统一，制定科学的管理制度是必然要求。但

是，在现实当中，很多班主任在制定班级制度时，总是考虑

到小学生年纪还小，认为管好学生就是让学生服从，没有把

学生当成完整、独立的个体看待，小学生在违反纪律时，班

主任只是训斥，这在很大程度上会伤害学生的自尊心，阻碍

了学生的创造与发挥。

（三）学生的主体性得不到发挥

随着教育的发展，“以生为本”的教育理念进入了我们

的教育者心中，很多班主任在班级管理中也在积极地探索，

努力使学生的主体性得到展现。然而，还有一部分班主任墨

守成规，没有认识到班级管理改革的重要性，仍旧采取家长

式管理模式，学生失去自由的权限，主体性受到限制，严重

影响了小学生的健康发展，更不利造就现代化人才。

（四）不重视德育教育

德育教育是教学中的重点。随着现代化国家的建设，未

来将是一个文明社会，具备良好的道德素质是每个公民的义

务，道德要从小抓起，这也是素质教育的要求。但是目前，

很多教师，家长关注的仍旧是孩子的成绩，认为考试得高分

才是好孩子，这种陈旧的观念至今还影响着很多班主任。这

就使一部分班主任在班级管理工作中，一切教学活动都会围

绕提高成绩进行开展，从而无视了学生的德育发展，这种状

况令人担忧。

二、做好班级管理工作的几点建议

国家在进步，教育在发展。为了顺应新时代教育的发展

需要，改善小学班级管理现状，提升班主任自身素质势在必

行。

（一）提升班主任自身素养，做出典范

班级是学校的基本组成单位，班主任作为班级管理工作

中的领导者、组织者，是创造良好班级、提升学生素质、塑

造学生灵魂、陶冶学生情操的关键所在，班主任工作任重道

远，具有举足轻重的作用。在日常教学过程中，班主任是接

触学生最多的，班主任的一言一行对学生的影响巨大，学生

在学习过程中，首先以班主任为榜样，认为班主任的做法都

是正确的。因此，要想规范学生，提升学生整体素质，班主

任首先要提升自身修养，做出典范。

例如，身为一名班主任，在日常教学管理中，要求学生

做到的自己要先做到，带头做；要求学生讲文明礼貌，自己

应该先规范自己的言行举止，讲文明用语，以理服人，尊重

自己的每一位学生，绝对不能讽刺、挖苦自己的学生；在劳

动中，要带领学生一起劳动，自己要多干，带头干，学生才

会信服你；在构建和谐班级中，自己一定要先同个科教学老

师建立良好关系，同时让学生也一定尊重学科教师；和学生

相处时，多谈心，和学生交朋友；在学习上，多关心学生，

帮助学生解惑；在课堂上课时，自己写字要工整有序。所有

这些，不用过多的语言，通过自己的实际行动来感染每一位

同学，学生在受到熏陶的同时对你也会更加尊敬爱戴。现代

班主任就应该是学生心中明媚的阳光、尊敬的榜样，在素质

教育发展的今天，作为班主任一定要响应国家号召，以德树

人，为人师表，以高尚的道德风范去感染每一位学生，让学

生能够健康、良好的学习、发展，为成为今后社会栋梁奠定

基础。

（二）建立平等的师生关系

传统教学中，班主任居高临下，学生惧怕班主任和任课

教师。因此，学生和教师之间或多或少存在着一定距离，甚

至有的学生怕见老师，在学习中遇到难题也不愿意去请教老
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师，这样就会严重阻碍学生的学习发展。构建平等的师生关

系是现代教育发展的必然要求，教学实践证明，师生关系融

洽了，学生们自然就会热爱学习，教学面貌就会向着良好方

向发展。

作为班主任，要经常走下讲台，走进学生当中，了解学

生，为学生排忧解难，这样有利于师生关系的良好创建。

例如，以前，我有个学生小吉，父母离异，家庭的原因

导致孩子性格叛逆，学习成绩差。有一次，放学后，语文教

师让他留下来补习功课，他因为肚子饿先去打饭了，打饭回

来，语文以为他先走了然后也就回去了。第二天，语文教师

对他进行了批评，他却感到很委屈，就与老师发生了争执。

我在了解情况后，并没有当面训斥他，而是约他放学后到我

办公室，与他进行了谈心，谈他喜欢做的事情，逐渐地他终

于打开话匣子，和我聊了起来，我看时机成熟了，才和他谈

到了正题，他便把事情的经过和我做了详谈，同时也认识到

了自己的错误。最后，我把他带到语文教师面前主动认错，

语文老师也表示理解，认为自己训斥小吉也是一时着急。通

过相互和解，这件事情终于过去了。以后又经过我多次的和

小吉谈心，他的性格逐渐的变得活跃起来，和其他同学也能

和睦相处，学习成绩也有了提升。

（三）用真诚爱心对待学生

一个优秀的班主任，首先对待自己的学生要真诚，有

爱心。只有对自己的学生充满执著的爱，才能做好班主任这

一工作的高度责任感，才能坚定不移地辛勤耕耘，获得丰硕

的教育成果。班主任要把爱融在整个班级当中，关爱自己的

每一位学生。学生虽然年纪小，但是也有自己的判断能力，

对班主任的一言一行都有观察，也会做出相应的评价。如果

班主任对待学生冷漠、猜疑，持有消极的态度，学生就会产

生敌对情绪，不管你怎样教育，他也不会轻易接受。相反，

如果学生你能够感到你对他的关爱，他就能够接受你，信任

你，也就喜欢学习你的讲课，教育效果自然就会提高。

例如，学生珍珍因为家庭环境困难，父母在外打工，自

卑感很强。针对这种情况，我就经常找她谈心，鼓励她要正

确面对现实情况，要充分地相信自己。另外，经常给她讲一

些科学家在小的时候更是困难重重，最后，通过自己的努力

成为有名的科学家等典型故事。同时，让其他同学平时也多

关照珍珍，让学习成绩好的学生对珍珍进行一对一辅导，经

过慢慢的努力，珍珍逐渐地变得活跃起来，学习成绩也稳步

提成。

真正的师爱是一种教师发自内心的对学生的一种关爱。

古语说“严师出高徒”，在古代，严师的确是对爱徒强硬、

严厉。但是，随着社会的发展和人类文明的进步，固执的严

厉已经不能适应现代教育的发展需要，粗暴的严厉只能让学

生敬而远之，对学生的发展不利。只有班主任真诚的爱才会

温暖学生的心灵，促使学生向着更高的方向发展。

（四）努力转化差等生

作为一个班集体，人和人是不同的，班级当中有优等

生，也自然就会有差等生。差等生由于学习成绩差，在心理

上就会容易产生压力感，往往自卑感重，更需要班主任的关

心。

作为班主任，要特别关注班级里面的差等生，要把温暖

带给每一位需要关爱的学生。针对班级里的差等生，班主任

要付出更多的努力，用自己真挚的心去点燃他们渴望上进的

希望之火；对待差等生要经常的进行赞扬，及时的发现它们

身上的发光点；对他们的缺点要给与宽容和帮助，要把它们

看成自己要好的朋友。其实，每位学生都有自身的优点，这

就需要班主任的细心观察，通过发现差等生身上的优点，鼓

励他们进步，消除他们心里上的障碍，促使其进步。

例如，以前班级里有位学生，不喜欢学习，经常迟到、

早退，甚至旷课。通过教师的耐心教导，他却无动于衷，仿

佛和他没有关系，照常我行我素。我在了解情况后，并没有

及时找他谈话，而是对他进行了细致的观察、了解，通过走

访他的家人、朋友等，我才发现，这位同学特别喜欢画画，

他经常独自一人到野外画画，却不喜欢文化课。我在了解具

体情况后，在一次他偷着去画画，没有上课时，我随后跟随

他，悄悄的观察他的绘画过程，最后，看着他的作品，我进

行赞扬，夸赞他的作品很美。在和他长谈之后，我鼓励他既

然喜欢绘画，以后可以考一个绘画专业，但是目前的文化课

不能丢。最终他终于明白的其中的道理，从此，认真学习文

化课，从不迟到、旷课，学习明显提高。

（五）积极开展班级德育工作

德育工作是班级管理工作中的重点，加强小学生德育

教育刻不容缓。现代社会上有很多不良的现象时有发生：有

名学生不服家人管教，服毒自杀；还有的学生沉迷于网吧游

戏难以自拔，母亲用暴力手段教育孩子，导致孩子将母亲勒

死，这是多么惨痛的事件。可见，加强小学生思想道德教育

是作为每一个班主任义不容辞的重要责任。根据我国《中共

中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的

若干意见》的精神，学校教育就是“育人为本育德为先”，

这就要求我们每一位班主任要积极转变观念，育人先育德，

坚决树立立德树人的思想观念。这也是实现我国中华民族伟

大复兴的中国梦的需要。

唐代著名教育家韩愈曾说：“师者，传道，授业，解惑

也”。可见，古人就有“教育先育人”的思想观念，因此，

作为现代素质教育下，德育教育更显尤为重要。

三、结语

总之，随着现代素质教育的深入，做好班级管理工作需

要班主任及时转变思想，勇于创新管理理念，要根据现代学

生的实际情况、现有特点采取科学的管理办法，进行有效的

班级管理工作，为学生的全面发展创造良好的学习环境。
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