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用科学发展观指导烟草行业思想政治工作创新
周鸿  宋艳

云南省烟草公司普洱市公司景东县分公司

[摘　要]近年来, 随着社会主义市场经济发展的不断深入, 国家经济不断发展进步, 烟草行业同样也面临着促进产业结构

升级, 转变经济发展方式的需要。围绕这一目标, 国家局党组提出把“卷烟上水平”作为行业当前和今后一段时期的基本方针

和战略任务, 而这一战略任务的实现, 关键要有坚强的思想政治工作做保证。那么, 如何在深化改革过程中进一步加强思想政

治工作, 确保行业发展稳定, 是摆在烟草行业思想政治工作者面前的一项重要课题。
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中国日益走进世界舞台中央，我国改革开放已经进入攻

坚期、深水区，同时烟草行业内部也发生了深刻的变革，思

想政治工作也必将面临各种新的情况、新问题，要求全行业

管理部门把握新形势，创新思政工作方法，全面提升职工思

想水平，达到增强内部凝聚力、从而提高全行业核心竞争力

的目标。

1 坚持科学发展观是企业加强思想政治工作的现实需要

当前, 我国正处于改革发展的重要战略机遇和全面建设

小康社会的关键时期, 我们行业也进入一个挑战与机遇并存

的时期, 在推进“卷烟上水平”的过程中, 随着各项改革措

施的深入实施, 特别是随着机构变化、人员调整、岗位职责

核定、薪酬改革等工作的进一步深化, 必将打破已有的利益

格局, 重新调整利益关系, 很容易诱发各种不稳定因素, 产

生一些新的矛盾和困难。同时, 面对繁重的任务和更高的要

求, 干部员工的思想压力增大, 畏难和抱怨情绪时有增长, 

对企业的改革发展稳定、建设和谐企业既是考验又是挑战。

2 烟草企业思想政治工作中存在的不平衡不充分问题

2.1 思想政治工作与“两烟”业务工作不平衡的问题

当前, 行业各项改革发展任务非常繁重, 在以税利为导

向的考核形势下, 思想政治工作在企业中往往让位于主业, 

存在重业务经营, 轻思想政治工作, 抓业务工作多, 抓思政

工作少, 思想政治工作与主营业务存在发展不平稳问题, 严

重制约了思想政治工作的开展。

2.2 思政人员队伍配备与工作任务要求不平衡的问题

随着行业人事用工机制改革的推进, 烟草行业基层企业

机构设置日益趋于职能化、综合化、扁平化, 从市局到县局

层面均取消了专职负责思政工作的政工科或思政部门, 将思

政工作职能纳入人事部门或办公室的职能之一, 在人员配置

上也往往配置1-2人, 尤其是县级局 (公司) , 人员只配备1

人, 而且很多政工人员还要身兼多职, 造成思政工作力量薄

弱, 与企业开展思政工作要求不相符合。

2.3 价值取向多样化与思想道德教育不充分的问题

随着行业人事用工改革制度的完成, 行业员工经济条件

普遍比当地职工较好, 在对经济、文化、教育、职业生涯、

公平、正义等方面有了更高的追求, 同时也很容易受社会不

良风气的影响, 容易出现拜金主义、享乐主义、奢靡之风, 

在追求经济财富的同时, 容易失去正确的价值观、人生观、

世界观, 偏离社会主义核心价值观的要求, 对新形势下加强

思想道德教育带来新的挑战。

2.4 工作方式方法与思想政治工作不适应的问题

由于思政工作长期处于边缘位置, 思政工作长期让位于

主营业务, 造成基层烟草企业对思想政治工作方式方法长期

过于简易, 创新不足, 效果不佳, 对员工思想动态不够及时

了解, 员工突发情况处置应对措施和机制不够健全, 对在新

时期加强用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑, 

弘扬主旋律, 倡导正能量, 激发员工活力、创造力, 为企业

改革发展服务还较为薄弱。

3 “创新”是思政工作的活力源泉

3.1创新队伍建设彰显时代特色。

创新思政工作的内容要顺应社会发展，彰显时代特色，

不断丰富烟草行业思政工作内容，要准确把握思政工作所面

临的新情况、新问题，努力打造一支符合时代要求的烟草行

业高素质思政工作队。当前，有些思政工作成效不显著，而

且容易引发广大职工的抵触情绪，究其原因主要是我们的工

作内容华而不实、换汤不换药，导致职工学习不入耳、不走

心、不受用。对此，我们要辨证施治开好药方，与广大职工

沟通要做到话语时尚有新度、连接天线有高度、贴近实际有

温度，要能激发出共鸣感和穿透力。

3.2机制创新注重工作实效。

做好思政工作要在基层落实上下功夫，不断强化广大职

工政治思想、补足精神之钙，实现思政工作与其他各项工作同

研究、同部署、同检查、同考核，工作上要全身心投入，做到

能深入基层，把人文关怀与提升综合素养结合起来，以实际行

动来凝心聚力。健全完善软硬件环境，层层压实工作力度，使

职工的思想感情得到更大升华，让中国特色社会主义思想在广

大职工中得到巩固和发扬，进一步增强工作实效性。

3.3创新形式需借助科技的有力支撑。

当今时代，世界范围内新一轮科技革命和产业变革正在

兴起，互联网已经成为创新驱动发展的中坚力量，全方位改

变着人们的生产生活，影响人们的思维方式、行为方式，强

力推动了社会发展，同时也对思政工作提出了诸多挑战。科

技发展日新月异，面对信息爆炸式的激增，思政工作要借助

先进技术成果顺势而为，形式要符合新时代人们的思想和行

为活动规律。要改变以往思政工作“文山会海、各种习班”

的传统形式，努力借助科技手段来提升工作实绩。
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习近平总书记指出, 中华民族伟大复兴, 绝不是轻轻松

松、敲锣打鼓就能实现的。当前, 烟草行业正在努力开创稳

中向好新局面, 为决胜全面建成小康社会, 实现“两个一百

年”奋斗目标而不懈奋斗, 这对烟草企业做好新时代思想政

治工作提供了难得的机遇与平台, 我们一定要撸起袖子加油

干, 增强“四个意识”, 坚定“四个自信”, 始终确保烟草

行业广大干部职工听党话、跟党走, 始终保持昂扬向上的奋

斗姿态, 为行业改革发展贡献力量。
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