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浅谈教师自我价值的实现途径
杨洪婷

重庆市綦江中学

[摘　要]人的价值往往指的是社会价值和自我价值。人们常说教师是“人类灵魂的工程师”，这说明对教师的社会价值是认

可的。除了社会价值，教师的自我价值也同样重要。但教师的自我价值在实现的过程中，往往会遭到阻碍，比如传统的教师就应

“无私奉献”的理念容易导致教师自我价值的迷失，教育的功利化会导致教师自我价值的缺失，自身专业发展能力的不足容易导

致教师自我价值的丧失。针对以上问题，探寻教师自我价值实现的途径。首先教师应认识自己，发展自己；其次，制度保障教师

发展，为教师预留足够发展空间；再者，以人为本，解放教师个性；最后增强体魄，保持健康是其基本条件。
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马克思主义学说提出，所谓人的价值指的是人对自己、他

人以及社会需要的满足。从类型上来说人的价值主要包含以下

两个方面：第一个是社会价值，第二个是人的自我价值。也就

是说人在自身实践活动的过程中，创造出的一系列成果和财富

既要满足社会和他人的需要，也要满足自身的需要。说到教师

这个职业，人们往往会用“人类灵魂的工程师”“园丁”“蜡

烛”“春蚕”等词汇来形容和赞扬教师，从这些词汇我们可以

看出大众对教师这个职业价值的肯定，说明教师这个职业的劳

动是能满足社会发展的需要的，是具有很大的社会价值的。但

其实除了社会价值，教师的自我价值同样重要。正如马斯洛提

出的需要层次理论指出的那样，人的需求分为生理需求、安全

需求、归属与爱的需求、尊重需求和自我实现需求五个层次，

人的自我实现是最高的层次需求，自我价值的实现，有助于个

人发挥最大的潜能和潜力。因此，如果忽视了对教师自我价值

实现的关注，往往不利于教师职业的发展，教师发展的滞后也

就很难引导学生想高层次买进，促进学生成长，最终也会容易

阻碍教师社会价值实现的最大化。目前，我国教师数量逐年递

增，教师规模越来越庞大，教师自我价值的实现是一个需要我

们急切关注的问题。

资料来源：中商情报网

一、影响教师自我价值实现的成因分析

要想探究教师实现自我价值的途径，首先我们要思考有哪

些因素会影响教师自我价值的实现，笔者认为，影响教师自我

价值实现的因素主要有以下几个：

（一） 深受传统影响的“无私奉献”观念导致教师自我

价值的迷失

中国文化一直以来深受儒家思想影响，儒家思想则鼓励

人们要有强烈的社会责任意识，“先天下之忧而忧，后天下之

乐而乐”，“舍小家为大家”，在传统思想浸润下长大的中国

人，在“小我”和“大我”的选择中，往往会牺牲“小我”，

成就“大我”。因此，我们的文化基因里，对无私奉献本就非

常的推崇。而教师又是这个社会中比较特殊的具有很明显的社

会属性职业，虽然平凡但是培养的却是每个家庭的下一代。因

此，社会大众对教师会寄予更高的厚望，就像我开篇所说，社

会大众往往会用“春蚕”“蜡烛”这样的词汇来赞美教师，其

实这也意味着社会大众期待教师有能甘于奉献、燃烧自己、不

求回报的精神。但是，长此以往，在这样的一片赞誉声中，教

师往往会失去对自我和自我价值的关注，好像照亮别人，燃烧

自己就是自我的全部价值，而失去了对自我价值的真正探索，

导致教师自我价值的迷失。

（二）教育功利化导致教师自我价值的缺失

“教师作为变革的因素……其作用的重要性从未像今日这

样不容置疑。这一作用在21世纪将更具决定意义。”如今，我

国不断地进行教育改革，而教育改革的关键点在于教师，这已

经是大多数人的共识，教师的权利也逐渐获得了更好的保障，

但是，如今教育存在的功利性的倾向，也对教师自我价值的实

现提出了挑战。

首先，在对教师的考核上，一是过于看重学校领导、同

事、家长等对教师的看法，而忽视了教师自我的心声。二是

在考核的过程中过于看重成绩，学生成绩成为考核教师最为

重要的一个标准，这也往往导致教师在教学过程中不得不把

时间放在了关注学生的成绩上和帮助学生应对考试上，这种

情况往往会导致教师在教学中缺乏创造力，也很难从中有获

得感。

其次，在教师从事的工作上，除了教师本职应该承担的

教育工作和德育工作外，每个教师还承担了大量其他繁杂的事

务，比如有的教师在承担班主任工作和教学工作外，还要承担

“保安”工作，每天到校园巡逻、校门口引导学生走斑马线。

曾经就有人到教育部的留言上就反映了这样的问题，作为教

师，他发现自己和身边的很多教师一样，每天往往被各种检

查、表格和各式各样形式主义的活动缠身，导致教学教育工作

的时间被大量挤占，甚至极端情况下，给学生上课的时间也被

挤占。原本应该是教书育人的本职工作却仿佛变成了副业。在

这种情况下，教师总是做着枯燥繁杂的工作，很难让教师有自

我价值的获得感。

（三）教师专业能力发展不足导致自我价值的丧失

一切的自我价值的实现的首要条件便是自身足够强大，作

为教师也不例外，如果教师的专业素养不够强大，那么教师在

自我价值实现的过程中面对的便是强大的绊脚石。导致教师专

业能力发展不足往往有以下几点原因：

一是在教师职前教育中，教育的逻辑往往是以后要教什

么便学习什么，导致教师在为教师职业做准备的大学学习中，

往往主要学习的就是本专业的知识，导致知识结构单一，能力

培养不足。但是当真正成为一名教师，他会发现，教师这个职

业不仅仅需要知识，更需要的是能力，不仅仅需要某一科的知

识，也需要全面的视野和认知。二是从自身的角度出发，部分
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教师缺乏自我专业发展的意识，对自我专业的发展也缺乏规

划，部分教师存在着得过且过的心理，缺乏主动性、行动性。

比如有的教师不积极主动地参加学校、教育部门或相关组织机

构组织的各种有利于教师专业发展的培训、讲座等。三是教师

缺乏提升专业能力发展的环境。虽然说现在有许许多多关于教

师专业能力成长的培训、讲座等，但是大部分老师因为繁琐的

工作抽不出足够的时间提升自我的专业能力，同时，有一部分

关于教师专业能力的培训水平不够高，对促进教师专业成长的

作用并不大。

二、教师自我价值实现的路径

教师自我价值的实现不是一蹴而就，而是一个过程，要自

我实现，就需要个人、学校和社会共同的不断努力，在笔者看

来，教师要自我实现，需要做到以下几点：

（一）教师应认识自己，发展自己

社会上对价值总有各种各样的定义，学校、教育部门对

教师的价值和成功也有各种各样的条件和定义，比如领导对

你的印象、你获得了多少奖项等等，作为社会人，我们总想

获得别人的认可，获得更多的褒奖，在这样的环境中，往往

会使教师在追求褒奖的过程中不断的迷失自己，甚至否定自

己的价值。我国目前大部分教师的状况可以描述为：规范的

生活、狭隘的生活和重复的生活。在这样的现实情况下，很

难认清自我的价值。因此，作为教师要认识到自己首先是

“一个人”，教师要唤起对自己和自己生活的探索。早在古

希腊，德尔菲神庙中就有了“认识你自己”的碑铭，从古自

今，认识自己就是一个永恒的主题。人只有在认识自己的基

础上，才知道自己应该朝那里发展，用怎样的方法促进自己

发展。教师认识自己就更为重要了，如果一个教师对自己认

识得不够特别是没有认识到自己的缺点，在与学生相处中表

现出来往往就会伤害学生。虽早已认识到认识自己的必要

性，但是人对自己的了解还是远远不够的。因此，要想自我

实现就得认真的系统地将自己审视一番，全方位了解自己。

既要了解自己的优点、特长以便发挥他们；又要不回避自己

的缺点，并尝试改进和避免；还要了解自己的兴趣爱好、性

格特点、思想情趣、人生观、价值观、世界观。当一个人对

自己有了清晰地了解，我们就能对症下药，实现自身发展而

不至于迷失自己。认识自己后，或许就会发现自己有许多不

足之处，面对这样的情况就得学会悦纳自己，不能只看自己

的缺点而忽视优点，每个人多会有缺点，我们要记住“金无

足赤，人无完人”这句话，要树立自信，而不是自怨自艾，

不断发展自己。其次，面对这些这些问题，便要不断地去补

足自己，寻找自我发展的途径，不断完善自己，尤其作为教

师要培养自身的专业素养和专业能力。这要求教师不断学

习，自我实现是一个过程，当教师达到了一个高度，就有另

一个高度等着教师去实现，因此，要求教师不断学习。当今

世界变化速度很快，知识更新换代也快，教师要跟上时代，

要让学生不落后于时代，也需要教师不断学习。学习是教师

自身发展的不竭动力。因此，教师应该树立终身学习和终身

发展的理念，并将它付诸于实践，在工作中学习，提高自身

的专业水平和综合素质。

（二）制度保障教师发展，为教师预留足够发展空间

对学校和教育部门来说，不能简单的视教师为被管理者，

为教师粗暴的加上各种条条框框，而应该将教师视为学校的主

人和第一生产力。要明确的认识到，把教师当作学校的主人，

教师才能把学校当作家，才能为这个“家”拼尽全力的拼搏。

同时要意识到教师是学校理念的真正缔造者者和传承者。因

此，学校和教育部门应该为每一名教师的成长提供强有力的制

度保障，要建立和健全科学有效的制度去保障教师的权利，去

考核教师的功力，为教师减负。制定制度的过程中，我们要注

意尊重每一名教师的劳动成果，关注每一名教师的成长。当教

师得到了尊重、关注、认可，他们就会获得自我价值的满足

感，从而以更昂扬的心态、更强大的动力去做好本职工作。再

者，教师已经是成年人，有自己完整的人生观、价值观、世界

观，因此，在教师从事教育教学工作和教师职业成长的过程

中，要给教师预留足够的空间。比如，教师在自己的课堂上是

扮演者重要角色的，那么就要在课堂上给赋予教师主体地位，

让教师自主发展，而不是用一个个“课堂模式”束缚教师的手

脚和头脑。

（三）以人为本，解放教师个性

教育是一种具有社会属性的工作，教育的实施对象是人，

教育的接受对象也是人，因此，教育归根结底是人的活动。对

于幸福教育的教师而言,教育不是牺牲,而是享受,不是重复,而

是创造,不是谋生的手段,而是生活本身。教育要真正发展，以

人为本是必要的，教育者和受教育者都要得到解放。但遗憾的

是，今天的教育场景中，我们往往看到的是教师往往都成为了

“学生”，用生硬的要求控制着教师的行为，在发展和培养教

师的过程中毫无个性化方案，而缺乏对教师个体差异的考量，

那么这种方式下教师的能力、思维往往会受到束缚，因此，尊

重教师的个体差异，在对教师的培养方面学校既要体现基础

性，也要彰显个性化。同时，在学校管理的过程中，既要有制

度和规范，同时也应该有人文关怀，为教师创造一个良好的教

学环境。

（四）增强体魄，保持健康

只有拥有健康的身体才有自我实现的基础。试想，你有

远大的前途，你有远大的理想并拥有与理想匹配的才能，但是

你却体弱多病，受着病魔的折磨，甚至可能明天就失去生命，

这样的情况你还能实现你的理想和价值吗？还能发挥潜能吗？

我想就算有可能那机会也是微乎其微并且难上加难。所以，还

是老话说得好：“身体是革命的本钱”。再具体到教师职业上

来说，虽然表面上看教师这个职业有寒暑假，有周末，是一个

很悠闲的工作，但实际上教师的工作琐碎且多，同时需要付出

大量心血，实际上这个职业并不悠闲，是很辛劳的。最近几

年，教师因劳累倒在讲台上的新闻比比皆是，教师有健康的体

魄。因此，从外部环境来讲，不应该只推崇教师要无私奉献，

要“蜡炬成灰”。就教师自身而言，就必须保持良好的生活习

惯，多运动，保持好心情，以铸就一个好身体。这虽然是看似

与主题关系不大，但却是最基础的条件。
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