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中职语文教学对学生实施多元性评价的思考
叶子河 

武宁中等专业学校   

[摘 要]课程改革带动了整个教育行业的发展，从普通的小、初、高中学校到职业技术学校，教师们都纷纷踏入了课程改革之

路。虽然课程改革已经小有成效，但是全面来看应试教育所带来的弊端仍然有所残余，教育改革的步伐绝不能止步于此。本文是

基于中职语文可曾教学，对教师在教学中该怎样对学生进行多元化的评价所做出的一些思考，望能给各位同仁带来一些启发。

[关键词]中职；语文教学；多元化评价；思考

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2020.03.560

课程改革的推进也带动了教学评价方式的转变，许多教师

都在尝试以一种新方式来评价及考核学生。但是基于目前的教

学情况而言，部分改革的效果并不显著，一些措施仅仅停留在

问题表面，未能解决学生的根本需求。和普通的初中相比，中

职院校的学生受高考的约束小，因此在进行教学改革时是相对

较为容易的。自2005年国务院颁发了加强职业教育的政策中，

中职教育就一直在不断的蓬勃发展，本文则深入探讨了大改革

背景下该怎样对学生实施多元化的评价。

一、多元化评价的含义

多元就代表着一个事物的多样及灵活，要以一种开放、

民主、自由的态度去看待事物。多元化和一元化是两个对立的

概念，一元化告诉我们事物是单一的，按照古旧的、封闭的思

想来看待事物。评价则是对事物做出客观而又全面的评论，既

要指出事物的优点，同时也不能遗漏事物的缺点。素质教育的

大背景要求我们对学生做出多元化的评价，要对学生的方方面

面进行综合评估，学生的成绩、性格、人文素养等都在教师的

评价之列。此外，教师在对学生进行评价时一定要给予学生足

够的尊重，秉承以学生为本的概念，理解学生之间的差异性，

对每位学生做出相适配的评价方案。同时，教师要对学生有足

够的宽容，对学生的没一点进步都给予肯定的评价，不要拿框

架性的标准去制约学生的成长，关注学生想象力及创造力的发

展，帮助学生全方位的成长。

二、对学生进行多元化评价的理由

评价本身就是课堂教学的一部分，一定教学改革一定不能

忽视了教学评价改革。中职教育实施教学评价方式的改革是必

要的，主要原因有以下几点：

（一）教学目标的多元化需要评价的多元化来推动

早在2018年，教育部就对中职语文教学发表了以下看法：

中职语文教学应该在初中语文教学的基础之上多增添一些多元

化的校外活动，让学生不仅仅将目光局限于校园之内，扩展学

生的知识面，提升学生观察及自我学习的能力，从而实现学生

阅读及写作能力的进一步提升，同时，中职教师也要注重培养

学生团队协作能力，对学生书写、口语、职业素养等进行综合

化培养，为学生的未来发展奠定良好基础。我们可以看出教育

部对中职学生提出了多元化的教学目标，而这些教育目标的实

现是离不开多元化的教学评价来推动的。

（二）语文学科特点要求进行多元化评价

语文是一门极具人文气息的学科，正是这一人文特点决定

了语文文本的多元化。文字是固定的，但是每个人对文字所产

生的感受是不同的，学生会对同意文本形成各种各样的理解，

这也在一定程度上反映了语文的开放性。每位学生的生活阅历

是不同的，因此在学习的过程中所形成的情感也是不同的，教

师如果只使用单一的标准来评价学生就会使得学生逐渐丧失自

己的思想，语文学习也会变得僵化，学生的学习创造了也会一

点点的丧失。

（三）社会对人才的需求决定了多元化的评价

随着国家整体实力的不断飞升，我国的工业进程及科学

技术飞速发展，为了满足行业的发展需求，社会各界用人单位

对人才所提出的要求也在逐渐上升。特别是对一些私人单位而

言，技术性人才特别是实用型人才的缺口大，这也导致单位对

员工的综合素质提出了更高的要求。为了证实这一观点，笔者

曾进行了一些社会调查，调查的行业包括企业、银行、旅行公

司等，调查结果显示这些行业对员工的要求是相似的：灵活知

变通、有礼貌、热爱工作、善于交际、吃苦耐劳、遵守法律法

规、有一定的工作经验。此外，大多数公司会对新入职的刚刚

踏入工作岗位的大学生进行业务培训，在培训期间对其进行观

察，企业不再单纯依据学习成绩来进行招聘。国家的需求就是

我们教学的目标，中职教育应该从国情出发，依据企业对人才

的需求来培养人才，对中职语文评价方式进行改革，培养出更

多符合企业需求的实用型人才。

（四）个体化差异要求多元化的评价方式

中职院校的学生大多数成绩并不优异，这些学生存在着

这样一个共性：没有良好的学习习惯、对学习不热情、自信

心匮乏等等。一些学生上课容易走神、反应迟钝，看似在听

课实则在神游，不懂得跟着老师的思路进行思考；一些学习

十分贪玩，甚至存在着一些恶习，必须说上课交头接耳或者

玩手机；一些学生对学习满不关心，上课时埋头睡觉，等

等。这些学生看似是“问题孩子”，但他们内心深处仍然对

生活满怀着热忱和期待，假如教师在课堂上将一些有趣的话

题，学习也会对课堂充满兴趣。每个学生的原生家庭都存在

差异，这也对学生的学习态度产生了一定的影响。一些学生

来自于单亲家庭、一些孩子的家长忙于工作而疏忽了孩子、

一些孩子的家庭氛围不和谐、一些孩子家长过于溺爱、一些

孩子是留守儿童、一些孩子渴望尽快踏入工作岗位、一些孩

子则期待着继续求学......总而言之，每位学生都是不同

的，这就要求中职语文教师不能仅依靠单一的标准来对学生

进行评价。教师要依据学生的需求对学生做出多元化的评

价，这样才能对学生的成长给予最大化的帮助，让每位学生

都能依照自己的内心成长。

（五）一元化评价不符合时代的发展

一直以来，成绩都是评判学生优劣的唯一标准，学生对分

数的重视超过了对能力的重视，这很不利于学生的全面发展。
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教师在对学生进行评价时需要多元化，即使是成绩也可以是多

种元素组成。教师对学生的成绩评价可以分为平时、期中及期

末成绩，平时成绩主要是学生的课堂表现及作业完成情况，期

中及期末则可以设置不同形式的考核。检验学生成绩的方式不

只有考试，教师可以给予学生多元化的选择，让学生在自己擅

长的领域发挥自我的长处，让学生真正的参与到课堂之中。如

果没有各种各样观点的产生，课堂教学形同一潭死水，学生的

学习也会变得愈加困难。因此，教师要为学生提供一个多元化

的平台，让学生的创造力能够充分的得以发挥，不以一元化的

评价方式对学生做出不客观的评价。

三、中职语文对学生进行多元化评价的具体实施措施

（一）树立正确的评价理念，以学生为本

在传统的语文教学之中，教师是教学的主体，教学评价

也都是从教师的角度进行的。但是随着教育改革的不断推

进，学生逐渐成为了教学的主体，课堂地位不断得到提升。

按照教师以往的教学评价方式，单一的评价会限制学生的个

性化发展，甚至可能会对学生的认知发展造成一定的不利影

响。中职语文教师一定不可局限于陈旧的教学观念之中，教

师要依据时代的发展对学生做出恰当的评价。最好的评价方

式就是自我评价，因此教师要引导学生对自我进行评价，让

学生能够对自己的课堂表现及学习成果有一个清晰的认识，

从而明确自我的优缺点。此外，教师也可以指导学生进行相

互评价，同龄人之间更加容易沟通和理解。基于此，在未来

的中职语文教学之中，教师要明确以学生为本的理念，让学

生在自评及互评之中提升自我。

（二）结合学生专业进行评价

学生的学习效率取决于学生的学习基础及学习兴趣，学

生的语文基础及学习兴趣有所差异，这也就导致学生在课堂上

的表现会存有不同，学生的学习成果也进而出现区别。中职教

学的目的是为了让学生拥有更为专业的知识，不同专业的学生

对语言的要求也会有所不同。因此，为了满足学生对语言的需

求，教师要根据学生的专业来设立多元化的评价目标。举个简

单的例子，机械电子专业是许多中职院校都设立的一个专业，

这一专业对学生的思维逻辑能力提出了较高的要求。因此，中

职语文教师应当从学生的专业需求出发，重视对学生思维逻辑

能力的培养，让学生的思维逻辑能力能够达到专业学习所需。

再举个简单的例子，高职院校经常会举办一些展览活动，如艺

术展或者设计展，教师则可以带领学生去参观，提升学生的鉴

赏及审美能力。

除此之外，中职语文教师要重视对学生学习及认知能力的

培养。教师要对学生有足够的了解，结合每一位学生的特征来

对学生开展训练。教师在教学时也要考虑到学生对课本内容的

了解程度，从而对学生的语言组织能力进行评价。

（三）评价方式需要多元化

大多数中职语文教师对学生进行评价时往往会采用语言评

价和文本评价两种方式。语言评价在教学过程中是最常见的，

教师在课堂上可以随时对学生做出语言评价，这类评价大多比

较随意，较为主观。文本评价也就是书面评价，一般而言教师

会在学期末对学生做出书面评价，评价内容一般较为正式、客

观。两种评价方式各有利弊，教师可以根据实际的情况进行选

择。另外，新的评价方式也急需教师创造。举个简单的例子，

教师可以采取定量评价的方式。教师可以依据所设定的教学目

标来为学生制作属于自己的学习档案袋，学生各个阶段的学习

表现、考试情况及作业完成情况等都会记录并保存在学习档案

之中。教师可以定期查看学生的档案内容，对学生做出阶段性

的综合评价。为了使评价内容更为客观、全面，教师可以对学

生进行分项评价，结合学生的个性化发展选择多元化的评价方

式。不论学生的成绩如何，教师都要重视优良评价制度的建

立，以学生为中心开展教学评价。此外，教师要结合学生的个

人特点，让每位学生都能得到教师公正、客观的评价，从而激

发学生的语文学生动力，让学生能够以更加自信的状态投身于

语文学习之中。

（四）多角度对学生实施教学评价

事物都是具有多面性的，因此在对学生进行教学评价时

教师也要重视多角度思考。多元化的教学评价才能保证学生

全面、综合的发展，但是目前许多中职语文教师都过于重视

学生的专业技能，而对学生的文化学习有所忽视。为了让中

职学生有较好的考试成绩，教师在课堂上的大多数时间都放

在专业技能知识的传授上，因此学生的基础知识学习及其它

素养没能得到很好的提升。素质教育更加重视的是学生的综

合发展，而教师的评价则是学生学习的动力，教师应该明白

多角度的评价才是对学生成长最好的方式。此外，多角度的

评价更有利于激发学生的学习热情。举个简单的例子，学生

某一方面表现不好时，教师要善于发现其表现优异之处，通

过对学生优异之处做出表扬来带动学生前进。教师要结合学

生的个性，挖掘学生的优点，指正学生的不足。在这一评价

的过程中教师要善于实用技巧性的语言，既要能够帮助学生

意识到问题所在，同时又要让学生感受到关怀，教师要保护

学生的自尊心以此来获取学生的信赖，从而培养学生对语文

学习的热情。

结语：

总而言之，中职语文教学对学生进行多元化的评价是十分

有必要的，既能提升学生的综合素质及综合能力，又有助于学

生学习兴趣的培养。基于此，教师在教学实践中要不断反思，

充分意识到多元化评价的重要性。教师根据学生的学习情况及

个性特点对学生进行评价，通过多元化的评价方式对学生做出

更为全面的评价，让教学评价的作用发挥到最大。
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