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一、研究背景

高等院校外语教育承担着为国家“走出去”战略培养人才的重任，应该进一

步树立科学的办学观和外语人才观，积极思考如何培养符合时代需求的高端外语人

才。军队学历教育院校承担着培养未来指挥官的重任，在人才培养目标方面更重视

培养学生的语言运用能力、跨文化交流能力和遂行涉外军事任务的能力。这些能力

的培养和教学质量的提高取决于教师的教育教学水平。而提高教学反思能力是教师

提高自身教育教学水平、促进专业化发展的必要手段。

二、研究意义

一是有利于提高教师的教育教学水平。教师应该深入研究教学理论，立足教学

实践，不断提升课堂实践能力。教师在反思性教学中扮演着多重角色。首先，作为

认知的主体，教师是学习者，在钻研教材的同时，要不断学习新的知识和教育教学

理念。其次，教师是学习的中介者，在课堂上要捕捉学生的学习状态的信息，判断

教学的效果。最后，教师要在课后进行多维的、不间断的教学反思，更好地完成后

续教学任务。

二是有利于提升军队学历教育院校人才培养水平。军队学历教育院校应着眼于

军队多样化任务建设对生长军官外语应用能力的需求，重点关注精英教育模式下军

事素养和创新实践能力的培养。现阶段，上述要求和学生能力现状之间的矛盾相当

突出，提升人才培养水平需要教师进行积极高效地反思和总结，这是人才培养目标

实现的重要一环。[1]

三、文献综述

目前，教师的专业化发展受到了前所未有的关注，有关教学反思的研究已引起

一定的关注。Wallace提出外语教师专业化发展的反思性实践模式的核心是实践与

反思的交替融合，并以理论知识与实践经验为依据，最终形成合力促进教师专业能

力的发展。[2] 美国教育哲学家（Dewey）认为反省性思维是实践者基于假定性知识

及信念做出某种行动，随后针对这些行动做出审慎、积极和执着的思考。[3]伯莱克

（Berlak）认为反思是个体立足于自我之外批判地考察自己的行为及情境的一种能

力。教师的反思是指教师对自己教学理念和行为的认知、监控和调节能力，它有利

于增加教师的理性自主，使教师对教育实践有更多的自我意识，也有利于教师更为

主动地参与教学和积极发展专业，使自己始终保持一种开放、动态和持续发展的成

长状态。[4] 埃里克森（Erickson）和格里梅特（Grimmet）认为教学反思包括三种

情况：一种是分析教学技能的方法，是对教学活动本身，特别是针对教学方法和教

学技能的深入思考；第二种是对各种有争议的优秀教学观进行对比分析并做出相应

的选择，是对教育背景和教育观念的深入思考；第三种是对教学经验的重新建构。

[5]

综合以上文献，教学反思就是通过教学行为的分析和批判性自我反省，分析融

入自己实践中的信念和假设，审视自己的行为及其形成的思想根源，目的在于增强

教师的理性自主，使教师对其实践信念和实践决定因素有更多的自我意识，从而使

教师的成长始终保持一种开放、动态和持续发展的状态。

四、基本内容

1.教学反思的内容

（1）反思教学设计的合理性

每一次课堂教学都是师生围绕一定的教学目标，预先设计教学方案、确定教学

方法进行教学活动。因此，教学设计的合理性、科学性和有效性直接影响着教学目

标的实现。要体会教材编排的特点和意图，体会教材深度、学生的知识结构、自然

环境与教学设备等因素发挥的作用与效果。不能只偏重知识传授的设计，忽视能力

和思政教育内容的设计；不能偏重教学内容的设计，忽视教学目的的设计；不能偏

重课内知识的设计，忽视课外知识的设计。教学设计应该尽可能地在学生活动环节

中让学生多参与、多思考，突出学生的参与度，培养学生的自主、合作和探究的学

习能力。反思教学设计包含以下三个方面：一是反思教学失误之处，记录教者课前

预设的不当；二是反思课堂精彩之时，捕捉学生思维碰撞的火花；三是反思学生质

疑之点，挖掘知识点独具匠心之处。

（2）剖析教学目标的落实

教学目标是教学的出发点和归宿，是教师对学生达到的学习成果或最终行为

的明确阐述，具有导向作用、激励作用和标准作用。教师在讲授完一次课后，要及

时回顾在知识讲授和人才培养方面，是否适合学生的实际情况，是否做到了因材施

教，对教学内容的补充和选取是否合理，重点是否突出，难点是否突破，思想性和

科学性是否统一协调，是否有助于知识、技能和素质目标的实现。

（3）反思教学主体的反馈

讲授完每一次课后，客观地分析学生对本次课的兴趣如何，学生在课堂中的主

体作用发挥的怎么样，学生的积极性有没有被充分地调动起来，创设的教学情境和

设问是否符合学生的实际水平，是否有利于培养学生的创新意识和思辨能力。根据

学生回答问题和完成任务的情况，观察学生的表情变化和作业中反馈的信息，对这

些信息进行及时总结和综合归纳。为下一阶段的讲授提供依据，为教案的改进和教

学计划的修订提供参考。

2.教学反思的方法

（1）阅读教育理论文献、提高理论修养

反思教师的工作需要经验的积累，但更需要理论的指导。系统的理论分析可以

帮助教师审视教学中的直觉判断并认清和理解自己的思想行为，夯实教师清晰地陈

述自己行为的理论基础，从而有效地指导教学活动。理论的学习和思考有助于教师

启迪思想、增强理性智慧、改进教学实践。

（2）撰写反思日志、进行自我反思

在日常教学中，教师应该记录教学过程中的一些感触、思考或困惑，并进行分

析和梳理以提高认识、理清思路、改进教学。撰写教学日志，不仅要从教材内容、

教学方法、问题设计、师生互动、朋辈互动、作业设计等方面挖掘亮点，也要寻找

教学过程中存在的问题，思考教学活动的得与失。

（3）加强合作交流、进行合作反思

利用“走出去、请进来”的方法和首都文化资源优势，拓宽教师送学、进修、

参会、调研渠道，鼓励教师积极参加各类培训和调研活动。通过观摩听课、培训等

途径，就教学过程中的共性问题进行沟通交流，探讨教学分方法和技巧，借鉴他人

的先进经验，进行有效地教学反思。请专家教授讲授专业相关知识和课程教学设计

相关理论，从而从根本上提升教师课堂教学能力。

五、结语

本研究探讨了提高大学英语教师教学反思能力的方法和途径，创新之处在于：

一是以教学设计为抓手，注重教师教学设计能力和反思能力的培养。二是强调教学

目标的落实，按照“立德树人、为战育人”这个核心指向要求展开教学。三是贯彻

“教为主导、学为主体”的教育教学理念，注重教学主体的反馈效用。四是重视理

论的指导作用，用理论指导实践，并不断改进实践，形成良性循环。五是注重交流

培训和团队建设，真正提升教师课堂实践能力并实现其专业化发展。教学反思需要

理念上的充分认同更需要实践上的自觉落实，只有这样才能从根本上提高教师的教

学水平。
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[摘 要]本文从研究背景、研究意义、教学反思的内容和教学反思的方法等方面深入讨论了如何培养大学英语教师教学反思能力，旨在从根本上提高教师自身教育教学

水平、实现其专业化发展。
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