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只有两种：一种是源自外界的强制性作用，一种就是在深入浅出的引导之下自然产

生的。显然，外界的强制性作用虽然效果显著，但是当这种作用消失，阅读的愿望

也会随之而去，而由深入浅出的引导而自然产生的强烈愿望能一直伴随着个体，这

样才能使意志力得到最大限度的强化和锻炼。

在阅读时，很多因素都能激发他们的兴趣，比如：好奇心、模仿欲、竞争欲、认

知欲、争取利益的愿望、取悦他人的愿望、想要独立的愿望。因此，教师首先是要保

证孩子对阅读始终拥有强大的好奇心、敏捷的思维和敏锐的感觉；其次是对于孩子在

阅读中的模仿欲进行理智的引导，并将简单地模仿变为进一步的仿效；最后是培养孩

子对阅读的认知愿望。鼓励孩子们对自己所关心的问题向老师不停地提问，孩子们开

放的头脑里会因为不同思想的碰撞而发出轰鸣声，从而对阅读有了兴趣。

三、在低年级阅读教学中渗透意志力的教育，需要我们培养孩子的自主意识。

《语文课程标准》明确指出：“阅读是学生的个性化行为，不应以教师的分析代

替学生阅读实践。”“要珍视学生独特的感受、体验和理解。”就像通常所说的

“一千个读者就有一千个哈姆雷特”一样，由于学生个体的差异，他们对文章的体

会和感受也各不相同。我们教师所要做的就是发掘这种不同，激发学生的感悟力，

而不是只求一个千篇一律的答案。所以，可根据学生认知水平和个性特点，引导学

生进行选择性阅读，允许学生选择自己最感兴趣的问题进行有针对性地研究，允许

学生得出不同的结论，使各层次的学生都有机会参与阅读实践，有机会展现自我，

有机会享受成功的快乐。语文是学习的基础。国学大师梁启超说：一个人学生时期

能否养成读书兴趣和读书习惯是件人生大事，将影响其一生的幸福和发展。因此，

在语文阅读教学中，一定要将学生当作学习和发展的主人，弘扬其自主意识和能动

作用，在民主和谐的气氛中组织并指导学生主动投入、主动学习、主动探索，从而

发挥其智慧潜能，实现其自我发展。

实践证明，孩子的独立性越强，其意志力就越能够得到锻炼，未来获得成功的

希望就越大。新课标下的阅读教学就是要让学生主动与文章作者形成对话、交流的

关系，以引起共鸣，产生感悟，从而达到阅读活动的真正目的。教师要创设各种情

境，引导学生听中感，读中悟，学中想，领会文中内容，体验文章情感，欣赏妙词

佳句，从而与学生的心灵产生碰撞，迸发出愉悦的火花。

在低年级的阅读教学中，只要我们抱着坚定的信念，坚持不断的进行意志力训

练，那么学生对阅读的看法，对文本的深入解读以及阅读对自己的影响就会在他们

的头脑中形成更为深刻且积极的印象。当学生处于强大意志力的作用之下时，他们

就可以自豪地说：“在阅读时我坚决且果断地运用了自己的意志力！”意志力的力

量既然是这样的强大且无法抗拒，那么我们在低年级的阅读教学中一定要渗透意志

力的教育。
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企业中的每一位管理者都需要面对的一个最为基础的问题就是管理好员工，增

加团队凝聚力与战斗力。各级工会干部作为企业行政领军人物，要充分掌握好员工

的状态，减轻员工的工作压力，让员工可以更好的为企业提供服务。

一、创新工会服务工作

（一）文体活动从竞技性转向全员性

以往企业组织具有竞技性的文体活动，在一定时间里可以充实职工生活，增加

职工情感，可时间一长，逐步就变为某些爱好者的参与活动，其他的员工参与积极

性并不高，也不能由此挖掘以及发现人才，企业毕竟不属于专业的文体团队，导致

企业文化受到一定的冲击。经过思索，工会在之后组织文体活动时，从原先的竞技

性朝着群众性的文体活动转变，以加强员工体制为准，组织职工文体活动，例如组

织员工体育运动会，设置大部分职工都能主动参与的体育项目，制定出完善的体育

健身计划，包含快速爬楼梯、长跑项目、跳绳等项目，及时与员工共享与企业发展

相关的信息，加强上下级之间、员工之间的交流。

（二）重视解决部分职工职业倦怠问题

工会工作当中怎样帮助职工良好的调整心态，解开心结，属于一项重要的工作

内容。经过探讨，工会能够从下面几方面着手：做好职工心理引导，能够邀请心理

咨询师来为存在困惑的职工排忧解难，帮助有困惑的职工更清晰的了解到问题所在

处，加强面对挫折、减轻工作压力的能力，可以让职工从容面对与处理职业生涯中

碰到的问题。定期对职工展开心理调查，一旦发现职工出现职业倦怠的心理问题，

要及时确定职工职业倦怠发生的严重程度，帮助职工尽可能的提高抗压水平，提高

自我调节力，激起职工工作热情，转变职业倦怠态度。

二、重视关心关爱职工

工会工作中要重视为职工提供更好的关心与关爱。工作工作要始终围绕职工，

充分对职工存在的问题进行考虑，要从职工角度出发办事。这样，才能够真正让职

工感受到企业的关心爱护。在特殊的地域条件中，要因地制宜进行特殊工作内容，

为职工队伍增添更大的活力。

首先，真正帮助职工解决实际生活当中的困难。真诚地给职工提供优质的服

务，紧密围绕职工生产生活当中存在的实际困难，针对性的提供给职工送温暖活

动。针对患病以及困难职工提供慰问关怀，帮助职工解决生活当中的难题。坚持做

好往一线倾斜、往艰苦岗位倾斜的原则，申请专项资金，展开送关怀活动。为偏远

地区配备电视，及时更换以及维修电视，扩建以及装修食堂，尽一切努力改善员工

工作条件以及生活条件，让员工能够全心全意的工作，为顺利展开工作打好基础。

其次，组织文化娱乐活动。按照员工的需要组织各类文化活动。针对员工业余

生活无聊的现状，不断组织员工参与到文化活动当中来，收集员工的意见，增加特

色项目，先后组织展开篮球比赛、跳绳比赛等多项活动。通过对房屋设施资源进行

利用与整合，筹措资金建立起职工书屋或者健身室，充实书籍、配备专业的运动设

备，建立起员工娱乐与休闲的场所，营造出健康良好的生活环境，调动起员工的工

作积极性。

最后，依靠特色活动的优势，真正为职工提供关心与关怀。坚持以人为本的理

念，坚持亲情服务的主题，根据特殊地理位置进行特色活动，尤其是需要建立起女

工、班组、青工之间的互帮互助小组，按照在岗职工家庭的实际需求，帮助他们修

理各种电器、检修电路线路、维护好燃气器具等，帮助员工排忧解难。深入探究心

理学在工会工作当中的运用，通过展开针对性、富有人性化的传统文化教育以及心

理疏导工作，缓解职工工作压力、消除职工不良情绪、保持职工良好向上的工作态

度，实现职工队伍和谐稳定有序发展。

三、完善健全维权机制

健全完善维权机制作为工会行使维护职能的关键点，还是工会参与构建和谐企

业的关键点：首先，健全完善职代会制度。企业每一年最少要召开一次职工代表大

会，向职工们回答上一年度职工所提出方案的实施与落实的具体情况，做好本一年

度征集提案的具体情况说明，企业的重大决策也需要经过职代会讨论通过之后才能

展开。通过运用职代会的形式，有效开拓了职工民主参与的途径。

其次，健全完善平等协商及集体合同制度。工会要代表职工与企业签订好集体

合同，按照企业的具体情况，将职工最为关心的薪资问题、工作时长、休息休假、

劳动安全与卫生等方面的内容当作集体合同的重点内容，确保合同各个条款具有时

效性，防止职工与企业出现劳动纠纷。最后，健全完善厂务公开制度。厂务公开即

企业推行民主管理的重要平台，对建设起和谐企业带来非常重要的作用。通过厂务

公开栏、厂务的网站等方法，及时公开企业改革以及发展过程中的重要问题、职工

们重点关心的问题、涉及职工们自身利益的问题，通过利用职工意见箱、领导接待

日、工会主席信箱的方法，接受职工的监督，确保广大职工的知情权。

因而，作为工会干部人员，要及时的为员工排除困难，解决难题，及时疏导员

工的心理问题，创新工会服务工作关心关爱员工，让员工更具信任感，提高员工的

归属感，健全完善维权机制，更顺利地展开工会工作。
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新形势下做好工会工作的几点建议
李士城

（江西乌石山矿业有限公司工会 江西 吉安 343400）
[摘 要]工会作为密切联系企业和职工的重要枢纽，在企业改革发展当中充当着不可小视的作用。正确认识到工会组织，做好工会工作，维护好企业稳定发展形势，建

立起和谐企业。
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