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引言

高中是学生人生最重要的阶段，甚至决定了某些学生的往后的人生，高中阶

段学习成绩无疑是每个学生和家长最为看重的点，班主任的管理主要是维持班级秩

序，促进班级的和谐发展，而和谐的班级氛围对于学生的学习可以起到很大的积极

作用，新课改的持续推出，对于班主任的管理工作提出了新要求，班主任作为班级

的领导者，是学生身心健康发展的引导者，但是其面临的班级问题也是复杂多样

的。

一、高中班主任管理工作的重要性

新课改的推行下，班主任的管理工作也迎来了改革，让班主任的管理工作更

符合现代的教学实况，为学生的持续发展提供了动力。班主任可以通过班级管理工

作帮助学生形成正确的价值观，也可以通过管理工作，引导学生形成良好的学习习

惯，并使学生逐渐学会自我管理，从而使学生全面进行发展[1]。

二、新课改背景下班主任班级管理面临的问题

（一）管理理念落后，管理方式过于传统

作为学生学习最重要阶段，高中阶段对于学生日后发展的重要性不言而喻，因

此，在学生高中阶段的学习过程中，教师和学校不但要注意学生学习效率，还要适

当的引导学生形成正确的价值观，同时为学生建立起良好的学习环境。结合上面所

述，班主任的管理工作的进行可以对学生日后发展起到积极作用，但随着新课程改

革的发展，教师管理工作中存在的问题也逐渐显露出来，深深影响到班级的发展。

首先管理理念方面落后，班主任在进行管理工作的过程中，并没有将新课改的概念

结合到管理理念之中，仍然只重视学生的应试考试成绩，导致管理工作进行中学生

之间得不到公平对待。

（二）学生思维存在差异，缺乏完善的管理机制

高中是学生思维的形成与发展的重要阶段，也是学生最容易产生逆反心理的

阶段，教师在对学生进行管理的过程中很容易忽视掉学生的心理变化，对学生进行

强制管理使学生产生逆反心理，从而使管理工作的难以进行，同时也使学生对于上

学产生厌烦，从而影响到学生学习状态以及成绩。与此同时教师在管理工作的进行

中，没有结合实际为学生制定出合适的管理制度，没有完整的管理制度也导致了管

理工作进行中没有一定的管理依据，从而使学生对于班主任的管理认为只要做到表

面执行就可以了，会对班级和谐氛围形成产生负面影响[2]。

（三）管理缺少民主性，管理压力过大

班级的管理过程中，如果缺乏民主性就会对班主任的管理产生很大的负面影

响，管理制度一切管理工作进行的关键，而在制定管理制度的过程完全是由班主任

一个人进行，不会考虑到学生的意见，即使是制定出来也无法获得学生的认可，不

利于管理工作的进行。班干部的任命方面，也没有进行民主选举，而是班主任直接

任命的，导致班干部在执行班主任交代的管理工作过程中无法服众。其次高中处于

学生学习的重要阶段，班主任在进行管理工作的过程中，还会因为学生的升学等原

因产生重大的压力，这些压力与管理工作为班主任造成了巨大的心理压力，使班主

任逐渐产生一些心理问题，从而影响到管理工作的进展[3]。

三、新课改背景下班主任班级管理问题的解决方案

（一）创新管理观念，改变管理方式

班主任管理工作的进行中，应适当创新管理理念，改变管理的方式。首先，

班主任要正确的认知班级的管理工作，将创新管理念，建立管理目标，把学生全方

面发展作为首要目标。然后班主任要注意在乎管理工作进行中做到公平公正，以降

低自身对于管理工作的影响。例如：在进行管理工作的过程中学生两个学生发生冲

突，班主任应该结合发生冲突的原因对学生进行公平公正的处理，不能因为某个学

生学习成绩好或是自身比较喜欢就偏向一边，这样不利于班级管理工作的进行。最

终，成功的转变了自身的管理方式，班主任在新的管理理念的影响下，就会逐渐的

形成对于管理工作正确认知，从而结合实际情况对于学生进行管理，最终形成良好

的管理体系。

（二）掌握学生思维，制定完善管理机制

高中阶段是发展学生自身思维很重要的阶段，新课程改革指出，班主任应意识

到学生在课堂上的主体地位，进而更加好的结合管理目标来开展管理工作。要侧重

于观察学生的思维与心理状态，班主任能对学生起到一个榜样作用，可以通过不规

范滋生的言行举止来为学生做出良好榜样，这样不仅仅可以加深班主任在学生心中

的地位，还可以让学生对于管理的制度有着正确的认知。

（三）提高管理的民主性，从而缓解管理压力

在新课改的推进下，民主是班级管理能否良好进行的根本。对此，班主任应

拥有良好民主意识，在管理工作的进行中采取民主观念管理班级，在制定规章制度

的时候可以适当的采用学生本身的意见，这也可以让学生对于管理制度执行有着更

好的服从性。并且在对于班级的班干部或者管理人员进行选举的过程中，应该通过

民居的选举来确定班干部的人员，这样可以增加学生本身对于班干部的认同感。例

如：在进行班干部选举之前，学生可以将学生组织起来，让每一个想要竞选班干部

的人员都进行演讲，然后组织学生把心目中最佳人员写到纸上最后由班主任公布出

票数最多的学生，学生对于自己选出来的班干部自然会认同。与此同时由于班主任

本身工作与学生方面的压力，班主任应该适当的放松自身，定时的举行一些联谊活

动，从而缓解自身工作压力，这样才可以更好的进行管理工作，使学生可以得到更

好的发展。

结语

在新课改的背景下，班主任的管理工作进入了全新的时代，班主任可以通过了解

学生心理，树立起和谐民主的观念，创造出良好管理制度的方式，有效的解决发生在

班级里管理模式的问题，进而提高管理工作的质量，以确保高中学生的高效学习。
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新课改背景下高中班主任管理工作分析
张永发

（湖北省五峰土家族自治县高级中学 湖北 宜昌 443413）
[摘 要]班主任在校园的管理工作中有着十分重要的作用，能够领导班级，并与学生进行交流以实现其他任课教师工作的良好进行。在新课改的背景下，班主任的管理

工作也出现了一些问题，本文通过对新课改背景下高中班主任管理工作分析，总结出其中产生这些问题的主要原因，并提出相对建议。
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譬如以下类事----

一、我们的瘸腿暖男迟到事件

HHX是我们班的班长，本期开学前两天，因打篮球一腿脚掌骨折。拄拐杖行走

诸多不便，因他素来乐于助人，是班级的大众暖男，因此，开学以来主动为他打饭

的同学络绎不绝。所以，他那段时间一直是在教室就餐。那天周四晚自习，他踏着

18：50的铃声，拄着拐杖进了教室门。他虽鼻尖微汗，但板寸头似乎经过精心打

理。我突然意识到这周他总是在18：50或18：50前一两分钟匆匆拄拐杖返回教室。

我问他为什么这几天都这么晚才回教室，他告诉我说都回寝洗澡。

我疑云顿生：这段时间连续下雨，天气不热；其他参加大课间又上了体育课的

同学也没天天下午洗澡，HHX除了上厕所，几乎没离开座位；相对于男生包括他本

人以往的洗澡规律，他在这样的天气天天回寝洗澡是否过于频繁？

其他学生告诉我，这周下午放学，他不让同学给他打饭回教室，他自己去吃

饭，然后回寝洗澡。

HHX这个迟到事件，有没有需要深挖的必要呢？

根据以往经验，往往一个孩子表现有变化，定然不会只表现在一件事或一个方

面。我多方求证，搜集信息，以便从根源上解决问题。

周末返校，我专门关注他的周末试卷，用语甚省，字迹松散，莫非是我因心生

疑惑而持有的臆断？

周二，问了老大等科任老师，原来他其他学科的作业质量也不理想。

与此同时，我有意思观察他课间活动。发现以前课间很安静的他，竟常在课间

和同学在教室大声喧谈……

他在家里表现如何呢？打电话询问他妈妈，他妈妈竟说，她亲自来到学校和

我交流。原来上上周周末，他半夜玩手机被爸妈逮住过一次，他没打游戏，是在聊

天。聊天内容健康无害，但半夜不睡觉，与人聊天，这极不妥当。他承认错误，他

妈妈也答应给他在老师面前替他“保守”秘密，以维护他在老师和同学心中的美好

形象。

透过现象析本质，该出手时就出手
——与青春期孩子沟通的那些事儿

刘晓莉

（四川省攀枝花市第二十五中小学校教育集团 四川 攀枝花  617000）
[摘 要]透过现象看本质，该出手时就出手，是本期与班级里那些青春症状明显的孩子沟通过程中我最大的感悟。
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