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九叔德高望重的老者，他在河岸村村民心中是村长、是亲人，一种农村特有的

情感象征。有德才能使人信服；德高才能使人敬仰；掷地有声的声威和较高名望，

这些全部都聚集到一起的时候，就汇成了一种无坚不摧的坚定力量。德高望重的人

往往具有强大的号召力，这种号召力能带动人们随之行动。九叔这类人在今天的社

会里，仍有着举足轻重的作用。发挥这类人的作用在今天的社会仍有着积极作用。

它可以调节人际关系，可以在关键时刻一呼百应引导事情往好的方向发展。无论是

乡村还是城镇，德高望重的人往往能够帮助解决很多纠纷问题，帮助调节和改善人

际关系促进社会和谐；而强大的号召力，拉近了人们内心的距离，又能将人与人之

间的凝聚力加强，发挥出事半功倍的效果。
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本论文为塔里木大学创新创业训练计划：《兵团文学的创作研究——以金戈壁

文学丛书为例》（201910757066）阶段性成果。

引言

班主任的班级管理工作在我国教育事业发展中发挥着不可替代的重要作用，尤

其幼儿园班主任工作更为重要。幼儿园是幼儿学习和成长的重要场所，而班主任作

为教学活动的组织者，需要加强对幼儿各方面的管理，可以说幼儿班主任的工作量

和任务是十分艰巨的。在幼儿园班级管理工作中，新生班级管理工作更为关键，但

是由于刚毕业的幼儿教师工作经验等方面存在一些不足，难以更好的胜任班主任这

一角色，所以更应该充分的发挥出“老教师”和新教师各自的优势，更好的做好幼

儿新生班级的管理工作[2]。

1、幼儿园班主任班级管理的重要意义

幼儿班级是一个集体，在这个集体中，班主任是最重要的人物之一，是各个教

师与幼儿之间联系的重要纽带，通过班主任与各个教师之间的沟通和配合，才能给

予幼儿更有效的学习和生活上的指导，才能有效的完成幼儿教学任务，为幼儿的学

习以及成长提供重要的保证。而且幼儿班主任在维护教师以及幼儿之间的关系方面

也发挥着重要作用，对幼儿教育发展水平的提升有重要作用。

如今幼儿新生班级班主任管理工作受到了广泛的重视和关注，这对刚毕业的新

幼儿教师来说也是一项巨大的挑战。

2、幼儿园班主任做好新生班级管理工作的有效途径

2.1老教师要帮助新教师转变思想，融入班级

幼儿园新老师加入班级里来，正处于刚刚进入工作岗位的适应时期，老教师作

为前辈，首先要欢迎新老师的到来，给新老师更多的关心与关爱，以平等的身份来

对待新老师，而不是以长辈或高高在上的姿态去对待新老师。随着时代的发展和进

步，我认为其实新老教师是相互学习的，在这个飞速前进的时代，老教师也应该接

收一些新的观念、新的信息。所以新老师入园后，老教师应该从生活、思想、感情

等方方面面与新老师进行交流，先互相了解。新老师刚刚从一个别的身份，例如毕

业生等身份，进入幼儿园后，成为老师，这样一个转变首先要从思想上引导和帮助

新老师。老教师可以带领新老师进行幼儿园的参观，让新老师对幼儿园的环境有所

熟悉，给新老师介绍幼儿园的作息时间等等。然后向小朋友们介绍新老师，向家长

们介绍新老师，让学生和家长都知道新老师的身份，让新老师明白，自己是一个老

师了，是这个班的班主任，让新老师能够明确自己的定位，同时也让新老师明白自

己作为班主任应该担负的责任，然后融入这个班级里来。

2.2老教师要给新老师提供锻炼的机会

老教师引导幼儿园新老师做好班主任工作，最主要的是引导。幼儿园的工作是

很复杂的，事情大大小小的都有，孩子没有叫喳喳的更是需要耐心对待。事情多自

然不可能一个人做完，所以老教师要引导或者是教新老师做事情。新老师刚来，可

能有的学得比较慢，所以老教师要耐心、爱心、宽大为怀。有的老教师性子比较着

急，新老师学得慢，老教师就凡事亲力亲为，这样一来，不但新老师没有长进，老

教师也会很累，所以老教师在引导新老师做班主任工作时，要放手让新老师独立完

成工作，适当地给予一些意见或建议，给新老师锻炼的机会，这样老教师自己轻松

些，新老师也能成长地更快。

2.3教师做好模范带头作用

老教师要引导新教师做好班主任工作，首先自己就必须做好，也就是以身作

则，做好模范带头作用，老教师如何做，那么新老师就会跟着学，例如：上课，接

待小朋友和家长等，在处理班级琐碎事务时应该如何处理，老教师都是榜样，所以

要引导新老师做好班主任工作，那么老教师就要规范自己，以榜样的要求来要求自

己，这样才能给新老师好的影响。

2.4教学方面的引领

教学也是班主任工作内容的重要部分，教学观摩课是新老师成长的重要途径。

教学观摩课上，新老师可以直观地学习老教师的教学方法，领略老教师是如何进行

教学的，从中取长补短。老教师可以以这样观摩课的形式，引导新教师如何进行教

学和班级管理，这样的方式更直观，更方便传授技巧和经验。之后同样可以以观摩

课的形式，对新老师的成长进行检验，通过观摩课，直观地发现新老师在教学或管

理班级存在的问题，了解到新老师在教学中的优点，这样老教师更方便指点和纠正

新老师的不足之处。

2.5爱心与耐心方面的引导

在孩子纯真的世界里，孩子最需要的是老师的爱心与耐心，这是班主任的责

任。老教师在引导新老师做好班主任工作时，一定要引导新老师耐心对待幼儿园的

人、事、物。孩子总是有顽皮的时候，有的幼儿园新老师对待孩子凶巴巴的，有时

候甚至打骂孩子，要知道对待孩子，凶是没有用的，不但没用，有时候还容易产生

反作用，引起孩子的反感。所以对待孩子不能采取过激的粗暴行为，要用自己的耐

心来教育孩子。老教师还可以引导新老师寻找孩子的优点，找到孩子的闪光点，这

样新老师能够更快地了解孩子，深入孩子的内心世界，随时关注孩子的真正需要，

比如：在小朋友生病时，小朋友最需要的肯定是妈妈这样的角色，那么老师投入到

这样的角色中，真心地关心孩子的一切，这是一个班主任最应该具备的品质。这样

小朋友才会与老师更贴近。其次，老师一定要说到做到，不要因为孩子小就胡乱承

诺一些事情，孩子是最敏感的，当他认定你是一个说话不算话的人，那么以后他就

不再信任老师了。

3、结语

总之，随着时代的不断发展，幼儿园班主任管理工作中也迎来了一批新鲜的血

液，所以如何做好新幼儿班主任的新生班级管理工作是十分关键的，这就需要发挥

出新老教师各自的优势，保证新生班级管理工作能够有效的开展[3]。
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幼儿园班主任工作总结
韩燕霞

（鄂尔多斯市达拉特旗第九幼儿园  内蒙古  鄂尔多斯  014300）
[摘 要]幼儿园班主任在幼儿教育事业发展中占有重要的地位，是幼儿教学活动的组织者、教育者以及领导者，对幼儿的学习以及发展起着重要作用，班主任管理工作

的开展，对幼儿园教育水平的提升有重要作用。对于新毕业的幼儿园教师来说，由于缺少一定的教学经验，在面对新生班级管理工作时往往存在一定的不足，这就需要“老

教师”充分的发挥出自身的指导作用，指导新班主任做好班级管理工作，为幼儿的学习提供有效的干预和指导，更好的促进幼儿的健康学习和成长，本篇文章主要分析幼儿

园班主任如何做好新生班级的班级管理工作[1]。
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