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随着社会的逐步发展，人与人之间的信任度逐渐下降，大学校园里也是如此。

在大学校园中，一桩桩学生因一些矛盾而引发暴力的事件或者杀人事件让人心痛。

高职生属于大学生中的特殊群体，随着教育改革的进行，越来越多的学生进入高职

院校学习，这一批人的人际交往能力更需要大家关注。在人际交往中他们通常表现

得很自我，不能够学会站在别人的角度去看待问题，另外，在为人处事的时候，他

们往往只是关注自己的利益，不能考虑其他人或者集体。除此之外，他们在做很

多事情的时候特别的冲动，不能够控制自己的行为，也不会去思考自己的行为的后

果。另外，随着科技的发展，现在大多数的学生都依托于网络来和别人沟通交流，

而这种手段永远无法传递出真实的感情，因而使得很多大学生在实地交流的时候，

缺乏交流技巧，从而造成人际矛盾。这也给高职学院心理健康教育工作者提出了新

的挑战与思考。

本研究希望通过对大学生人际交往能力水平的调查，探讨大学生心理健康教育

课程对学生的人际交往能力的影响，进一步证实心理健康教育课程的学习是可以提

升大学生的人际交往能力的。

1、研究目的

以四川某高职院校（以下简称我院）为例调查大学生人际交往现状，并通过

对高职生实施《大学生心理健康教育》课程授课，考察《大学生心理健康教育》课

程是否能够提升学生的人际交往能力，探索心理健康教育课程对提升个体的人际交

往能力的效果，一方面为人际交往的干预提供理论支撑，另一方面也是让更多人意

识到心理健康教育在大学生活中的重要性，减少大家对心理健康教育课程的偏见认

识，以及为课程内容的修订提供一定的参考，并由此寻求一些切实有效的教育对

策。

2、研究假设

假设1：本研究假设实验组被试的后测数据与控制组被试的后测数据差异显

著。实验组被试在进行了8周的课程干预后，完成人际交往能力量表上的得分与控

制组被试在8周后测试的人际交往能力量表上的得分差异显著，其中实验组被试的

整体得分显著高于控制组被试的整体得分。

假设2：实验组被试的后测数据与前测数据的差异显著。实验组被试在进行了8

周的课程干预后在人际交往能力量表上的整体得分以及分量表上的得分均显著高于

实验前测试的数据。

通过以上假设，证实《大学生心理健康教育》课程能够显著提升高职生的人际

交往能力。

3、被试

本研究从我院大一学生中随机抽取两个班进行前测，并将这两个班随机分为实

验组和对照组。实验组学生学习《大学生心理健康教育》课程，对照组不学习《大

学生心理健康教育》课程。实验组48人，对照组36人。两组学生之前均没有心理健

康教育课程的学习背景。

4、测量工具

本研究采用《人际交往能力量表》进行前、后施测。该量表由王军（2002）编

制，该量表主要有52个题项，总共分为四个维度，它们分别是：人际交往的认知和

评价取向、感受性取向、社会退缩取向、人际交往意向取向。该量表采取5级计分

的方式，分别为：非常不符合、不太符合、不确定、有点符合以及非常符合，在计

分过程中将反向题项进行转换后，各维度的分相加即是人际交往能力的总体得分，

分数越高，人际交往能力越强。

5、数据收集与处理

研究以班级为单位进行施测，由心理健康教育中心的老师担任主试。在课程结

束后一周进行测试，测试时间为20分钟，测试完后当场回收问卷，由研究者统一进

行问卷录入分析。采用SPSS20.0对数据进行统计分析。

6、理论依据与课程大纲

加强和改进大学生心理健康教育是全面落实教育规划纲要、促进学生健康成

长、培养造就高级专门人才的重要途径。我院的《大学生心理健康教育》课程是以

教育部办公厅关于印发《普通高等学校学生心理健康教育课程教学基本要求》的文

件要求为依据的，课程根据《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政

治教育的意见》（中发〔2004〕16号）、《教育部 卫生部 共青团中央关于进一

步加强和改进大学生心理健康教育的意见》（教社政〔2005〕1号）、《教育部办

公厅关于印发〈普通高等学校学生心理健康教育工作基本建设标准（试行）〉的通

知》（教思政厅〔2011〕1号）、教育部颁布的《普通高等学校学生心理健康教育

课程教学基本要求》等文件精神为指导，依据学院人才培养方案而制订。是一门面

向全院大一学生的公共必修课程，小班教学，1个学分，16学时。

《大学生心理健康教育课程》同时又是基于学生心理并围绕学生心理而开设

的，是一门重视“体验”和“成长”的课程。课程将知识作为基础、能力作为目

标、情境作为载体，设计了“创立情境，自主讨论，反馈矫正，总结深化”的四位

一体的互动式教学模式。互动式教学模式，是以教师为指导，以学生为中心，既强

调学生的认知主体作用，又不忽视教师的指导作用，整个教学是一个教与学相互作

用、相互影响的动态发展过程。同时，在教学过程中重视教学情境的建构，重视

教学活动与学生的参与。在教学中，采用的是小组讨论式，学生随机分配成不同小

组，结合教学内容，每节课都有学生的讨论和交流，这让学生在教学中不仅向教师

学习，也向其他学习者学习；不仅学习理论知识，还要有情感体验和情感交流。

课程一共分为8个专题，包括环境的适应、心理健康的认识、自我认识、情绪

管理、人际交往、恋爱、学习和幸福感等内容。课程最终采取多元激励的成绩评价

体系。在平时成绩中，还采用了形成性评价的形式，去反映学生的学习过程，着眼

于学生的进步，鼓励学生在自我表达、合作意识、组织能力等人际交往方面有所发

展。在最终的成绩中，包含有教师的评价，还有学生自我评价和学生之间的互相评

价。学生能了解自己的身心发展过程和情感体验，让学生通过对自己的评价去反思

在教学中的收获和成长，同时结合学生之间的相互评价，能既认识到他人评价意见

的重要性，又能增强自我认识促进自我成长，同时再次提高学生在人际沟通中的能

力和技巧。

7、研究过程

1、前测：随机选取我院某系部的两个大一班级作为被试。前测阶段，在正式上

课之前，给参与实验的被试发放人际交往能力量表，让学生填写该量表。填写该量表

的一个主要目的是为实验做一个基线，同时了解目前实验对象的人际交往能力的现

状。在对实验对象进行前测时，也在同一时间对控制组的被试进行一个前测。

2、干预：2019 年 9月至2019年12月，对实验组学生进行为期8周，每周90分

钟的《大学生心理健康教育》课程授课。在该课程中，被试的学习方式是采取小组

讨论的形式进行，让同学们在讨论中去感受，去实际操练在小组讨论中自己获得的

一些人际交往的一些技巧。而控制组的被试则不学习大学生心理健康教育这门课

程。

3、后测：2019年12月，在《大学生心理健康教育》课程全部结束后一周，对

实验组、控制组被试统一发放《人际交往能力量表》进行后测，并回收数据。

同时采取访谈的方式来探讨上完该课程后被试的收获。在量表测量完成后，对

实验组的被试随机抽取进行访谈，了解学生在上完该课程后的收获。访谈的主要内

容是了解实验组被试在上完心理健康教育课程后的收获，该收获对其日常生活会有

怎么样的影响。

8、结果

考察实验组和对照组的人际交往能力在干预前后是否产生变化，采用了2（实

验组/对照组，组间变量）×2（前测/后测，组内变量）的重复测量方差分析，结

果如表1：

由表1可知，两组被试的人际交往能力在干预前后的时间主效应显著

（F=7.356，P=0.008）；时间与组别的交互作用显著（F=4.305，P=0.041）；组别

的主效应显著（F=9.873，P=0.002）。

由表2可知，在实验干预之前，实验组和对照组在人际交往能力上的前测得分

不存在显著差异（P=0.521），即两组被试是同质的。实验干预之后，实验组被试

的后测得分显著高于对照组被的后测得分（P=0.000）。

由表3可知，实验组被试的人际交往能力得分在干预前和干预后存在显著差异

（P=0.000），主要体现在干预后的得分显著高于干预前的得分；对照组的人际交

往能力在前测和后测得分上不存在显著差异（P=0.701）。由此可得：《大学生心

心理健康教育课程对大学生人际交往能力提升的实证研究
杨  超

（四川信息职业技术学院  四川  广元  628017）
[摘 要]随着社会的进步，网络社交的发展，高职生的人际交往问题值得关注。本文从对高职生人际交往能力的研究出发，通过实证研究证实大学生心理健康教育课程

的学习，对高职生人际交往能力的提升有促进作用。
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表1 实验组和对照组在人际交往能力上的重复测量方差分析表

维度 变异来源 SS df MS F P

人际交往能力 时间 0.207 1 0.207 7.356 0.008

时间*组别 0.121 1 0.121 4.305 0.041

组别 0.265 1 0.265 9.873 0.002

误差 2.309 82 0.028

表2 实验组和对照组在人际交往能力上的组间差异分析表（M±SD）

维度 分组 实验组 对照组 T P

人际交往能力 前测 3.22±0.18 3.19±0.18 0.644 0.521

后测 4.15±0.14 3.21±0.17 4.157 0.000

表3 实验组和对照组在人际交往能力干预前后的差异分析表（M±SD）

维度 分组 前测 后测 T P

人际交往能力 实验组 3.22±0.18 4.15±0.14 -3.937 0.000

对照组 3.19±0.18 3.21±0.17 -0.387 0.701

理健康教育》课程能显著提高大学生的人际交往能力。
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随着大数据将知识经济推到了时代的风口浪尖，国家已经逐渐意识到只有在高

等院校阶段培养大学生的创新精神，才能让他们在进入社会之后成了栋梁之才，然

而在实际情况之中，充斥着大量碎片化信息的互联网占用了大学生的大量时间，很

多学生在高校中沉迷互联网无法自拔，在创新精神上的培养更是无从谈起，而要想

能够用最小的教育成本唤起大学生对于创新精神的追求，科技类社团的作用便体现

了出来，通过社团活动的凝聚力，大学生在多元激励体系下会将对创新能力的追求

上升到精神层面，高等院校在大学生创新精神的培养上的工作难度也会获得显著的

降低。

一、通过科技类社团培养大学生创新精神的方法概述

在大部分人眼中，科技类社团在高等院校中只是学生因相同的兴趣爱好而形

成的松散组织，具有极强的自发性，然而随着创新精神在高等院校之中的渗透，科

技类社团在定义和功能上逐渐出现了分化，最基础的科技类社团依然是以兴趣为导

向，大部分学生加入此类社团仅仅只是为了在与他人的交流之中获得一定的消遣，

属于娱乐休闲性质，而在创新精神为导向的科技类社团中，对于知识的学习和研究

成了社团最为重要的课题之一，为了能够提早自身的学习能力或者科研能力，大学

生会在系统的组织之下开展社团活动，因此具备较高的专业性质，此外，这类学习

研究类的科技类社团和娱乐休闲类的最大不同在于，学生在社团之中彼此合作时也

在相互竞争，通过这种竞争加合作的良性循环，大学生便能在科技类社团中获得更

多创新能力上的提升，此外，由于科技类社团是一种自我组织、自我管理和自我服

务的自治组织，因此组织形式上的独立性决定了科技类社团在没有高校的指导下很

容易导致各种管理问题，因此为了杜绝这种潜在问题对于大学生创新精神的培养就

有必要加强对于科技类社团的指导工作，从而更好的实现创新精神与科技类社团的

有机融合。

二、在科技类社团中培养大学生创新精神的方式分析

（一）制定社团目标加强社团整体建设

传统科技类社团是学生之间的一种松散的兴趣组织，因此要想将科技类社团的

传统组织形式向以创新精神为导向的现代化方向转型就需要更多的社团建设工作，

对于社团目标的制定就是其中最为重要的一项，目标制定工作可以分为阶段性目标

制定和总目标制定，在阶段性目标上，可以选择校园内的一些实践创新活动作为渠

道，科技类社团通过对校内实践创新活动的开办，一方面可以加强自身内部的管理

和协调能力，另一方面，在实践创新活动中，社团成员可以在亲自动手的过程中获

得综合能力的提升，并且校内实践创新活动所具备的竞赛性质，使得优秀的实践创

新作品可以通过层层筛选脱颖而出，获得院校的肯定，这对于科技类社团的发展极

有帮助，此外，通过实践创新活动，学生可以在课堂之外也可以获得创新知识的补

充，从而做到社团内部全员、全过程和全方位的创新精神培养。而在总目标的制

定，社团可以尝试报名参加全国性的创新性知识竞赛，通过竞赛名次的追求，可以

使得社团内部的获得更高的凝聚力，在创新精神的培养上也能事半功倍。

（二）对社团的针对性指导

科技类社团自发性和自治性的属性虽然使得学生在社团内部更为自由，但是要

想将科技类社团作为大学生创新精神的培养温床，高等院校就必须对社团内部进行

一定程度上的指导，尤其是在自发性较强的科技类社团中，内部成员的专业背景和

学习能力都各不相同，因此院校需要专门安排相关知识背景的教师加强对社团成员

的指导，尤其是在新生入学季，新加入社团内部的学生由于专业知识水平较差，因

此在社团中需要直系的学长和学姐提供指导，在这样的指导模式，新生便能以最快

的速度适应科技类社团的氛围，并接触到更深层次的知识，为社团储备更多的创新

性人才，此外值得注意的是，在对新生进行指导的过程中，也需要关注他们在课堂

上学习的内容，通过指导内容与课堂学习内容的互补，可以帮助新生对知识的查漏

补缺，从而获得更高层次的提升，同时在科技立项和教师的科研项目中，也需要给

科技类社团对大学生创新精神培养的研究与实践
赵子剑

（白城师范学院计算机科学学院  吉林  白城  137000）
[摘 要]随着大众对于高等院校教育的重视，大学生创新精神的培养如今已经成了高等院校最为重要的任务之一，再加上国家教育战略对创新精神的重点关注，因此在

大学中各种科技类社团已经成了培养具有优秀创新精神大学生的基地和温床，然而在实际的教育实践当中，仍然存在着一些潜在的问题无法解决，因此高等院校在对大学生

创新精神培养的过程中，也需要对制约大学生全面发展的因素进行分析，并采取针对性的手段对大学生的创新培养进行优化，从而提升高等院校的教育质量，为国家输送更

多的人才，而本文也将就科技类社团对大学生创新精神培养进行深入的分析和研究。
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