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3.5强化教师与学生之间的互动

文化传承与创新视域下，体育教学要求教师从多个角度提高学生的体育技能水

平，培养学生的体育锻炼意识与体育修养。基于此，高职院校的体育教师应安排适

合学生的课程，组织能促进学生发展的体育活动，同时配合学校管理工作积极进行

科学研究，加强与学生之间的互动交流。首先，教师组织课堂教学时，需要先提前

通过调研了解学生对体育项目的喜好情况，将调研结果作为制定课程内容的重要依

据。其次教师需要在教学过程中引入多种现代化元素，促使学生更加关注课堂学习

内容。比如可以使用keep软件来记录学生课余时间的运动情况，并将结果与学生的

成绩相互联系，全面加强学生的能力水平。另外教师可以应用微信、钉钉等软件进

行学生管理，定期在聊天群内推送体育活动相关的政策、比赛以及现象等。

结语

文化传承与创新视域下，体育课程教学改革强调打造体育文化，其作用主要表

现为四点：利于创新体育教学理念；利于创造良好的体育教学环境；利于丰富体育

教学的内容与形式；利于激发学生的学习主动性，针对以往体育教学存在的多个问

题，高职院校应积极创新教学理念，增加资金投入，加强体育设施建设，同时组织

多种体育活动，优化体育教学的组织与管理形式，教师需要不断加强自身建设，以

学生为主，创新体育课程教学，为学生创造良好的体育教学环境，另外加强与学生

之间的互动交流，让体育教学发挥教育功能，促进学生身体与心理的全面发展。
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一、指导学生成为走在时间前面的人

高职学生的自控和自学能力相较于本科生而言要弱很多，初入大学的学生往

往存在迷茫，不知道如何去度过大学三年的特点。因此，作为班主任就需要去对他

们进行一些规划和引导，帮助他们尽快走上正轨。目标和规划，是他们在进入大学

以后第一个需要具备的东西。没有一个坚定的目标，高职学生很容易在大学期间浑

浑噩噩，靠睡觉打游戏度日。也有很大一部分学生，或许只知道目标的落点，是考

上专升本，是找到一个好工作，却无法清晰的知道，如何才能实现自己的目标。针

对这一问题，需要让学生明白大学中需要成为走在时间前面的人。在班主任工作

中，可以通过给学生普及专升本的要求文件、评证书的详细要求、邀请大三的学长

学姐进行大学三年的感悟和后悔的事情的分享、观看招聘会来看社会对各项技能的

要求、进行职业技能证书的培训，以及要求学生根据时间管理法来制定每日学习

步骤。通过这些方面的提升，学生在大一开始的时候对自己会有更明确的规划和认

识。

二、善用鼓励才能促就成长

初入大学的学生或许有的在高中经历过社团能力的锻炼，但是也有很大一部分

没有经历过。尽管把所有的精力用到社团活动中对于学生并不是一件有利的事，但

是适度的社团活动有利于学生锻炼与人沟通能力和组织能力，培养做事能力。在鼓

励学生参与社团锻炼的过程中，需要告诉学生，不要局限于加分那一点小利，不要

只看重简单，想想通过社团的锻炼你想要得到什么，你想要锻炼怎么样的能力，按

照自己的喜欢来做选择。对于没有成功的孩子，也要告诉他们，不是你们不够好，

也许是你的闪光点没有被看到，一次失败并不重要，重要的是总结经验，下次一定

可以做的更好。善于鼓励学生是高职班级管理中一个非常重要的环节。

之前有位缺乏自信的学生，在竞选激烈的社团面试环节感觉到了退缩。这一类

学生非常普遍，属于缺乏自信的类别。他们对于自己通常可能不认可，认为他人更

加优秀，对于自己能否成功存在巨大的疑惑。通过对学生性格进行剖析以后能够发

现，这类学生通常很难看到自身的亮点，往往容易忽视自身的优秀而专注于自身的

失败。针对这类问题，我选择了鼓励，指出他在平常工作中的优秀点，以及入学以

后的进步和不足，鉴定的对其表示相信和对未来的期待，并且在班级工作中及时予

以肯定。通过鼓励，学生变得更加充满自信，对自己开始更加肯定，并且对之后的

工作发出了强烈的学习欲望和对未来班级社团工作的期待。另一方面是鼓励学生参

与迎新接新生工作开始来培养他们的能力，到鼓励他们进行辩论赛。虽然辩论赛对

逻辑性和语言组织能力要求较高，学生具备的能力可能暂时还不够，但是作为班主

任，在班级管理中我坚信每一段经历都会获得进步，都会成长。他们获得最多的或

许不是最后的奖励，而是再每一次改稿和练习中，自己学会慢慢梳理逻辑性，自己

学会写稿子改稿子找论点。从系部辩论赛到学校辩论赛，或许学生还是会紧张和害

怕，但是在充满鼓励的环境中，他们逐渐明白只要付出120%的努力，结果没有那么

重要了，进步才是最重要的。

这样的孩子只是这个班级中的一个小的缩影，但是从他们的身上让我坚信，如

果有人肯定他们，相信他们，他们会给你不一样的惊喜和精彩。因此在班级的管理

中，鼓励是必不可少的因素。

三、适当的奖励和温暖让距离更近

初入大学的孩子们，虽然年龄大多已经成年，但是在某些方面，还是很像小学

生。适度的温暖和奖励是有助于班级管理的，也可以拉进和学生的距离。军训期间

他们非常辛苦，在他们很累的时候，小小的糖、巧克力和西瓜会让他们感受到初次

接触的亲切。中秋节是很多孩子初次离开家，在这个团圆的节日里，月饼会让他们

对班级有甲的感觉，运动会的时候，全班女生因为辛苦排练啦啦操即将有抱怨的时

候，棒棒糖能够调节她们的情绪，让他们有些许安慰。期末考试的奖励看起来很简

单，也能让考试靠前的学生和临近的学生更加充满斗志。虽然都是小东西，但是能

够培养初识的时候的亲切感，对班级的信任感，和对自我的激发。

四、永远不要放弃任何一个孩子

高职的学生专业底子不好、容易产生放弃心理。由于专业和班级的匹配，我在作

为班主任的同时，也非常了解他们的专业课，所以更能明白基础课程的重要性。对于

一些少数民族的孩子，可能在接收起来会比其他孩子稍微慢一些。也有一部分孩子，

可能害怕问任课老师问题。在日常生活中，我会时时告诉他们课程的重要性，鼓励他

们多考证书，也会解答他们不敢问任课老师的专业问题，对于跟不上的学生，也会给

他们一些习题让他们多练习。不放弃任何一个孩子，尽力解决他们的问题，是我的责

任，也拉近了距离。学生没有好坏，每一个学生都有自己的闪光点，尽管每一个学生

的程度不一样，但是在班级管理中，只要不放弃，针对每个学生进行分析，应对，就

能够让他们得到提升。

正如开篇所说，我认为学生需要的是爱的教育，先有爱，再有教育。在班级

管理的过程中，或许学生对我并不畏惧，但是他们会听劝，不会调皮。这是爱的力

量。爱是相互的，而班级管理的最后的落点就应该是团结的班级和优秀的学生。爱

作为链接老师和学生最好的纽带，在班级管理中起着无可替代的作用。
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[摘 要]对于高职班级管理方法，每个老师都有自己的想法。学生究竟需要管着，还是需要引导？本文浅论高职班级管理的重点，认为爱的教育在班级管理中有很大的

作用。本文通过实际案例分析，分享班级管理上的感悟。从要做走在时间前面的人、善用鼓励促进成长、适当的奖励和温暖、永不放弃以及你是软肋也是铠甲五个方面，来

论述在高职班级管理中，爱的教育产生的效果，从而得出爱的教育的重要性。
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