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任何学校都重视德育，但只有真正把德育放到了学校发展的战略高度，才能激

发学生成人成才的欲望，才能提高学校的教育教学质量，才能促进了学校科学和谐

发展。没有德育就没有灵魂，没有德育就没有教育方向。抓德育就是抓素质教育、

抓德育就是抓教学质量、就是抓升学率。抓德育就是抓生产力，就是抓核心竞争

力，就是抓可持续发展的战略。只有德育之花璀璨绽放，才能推进学校的大跨越和

大发展。

一、德育理念

以“德育1316战略发展规划”为核心育人特色，遵循“以终身难忘的教育培养

和谐幸福的人”的思想，坚持“重过程、抓细节、强体验”的原则，围绕“培养适

应未来社会发展的素质全面人才”这一目标，努力建设德育机制构建工程、德育队

伍建设工程、德育课程整合工程、德育活动特色工程、校园文化建设工程、德育细

节管理工程的“六大工程”。

二、德育工作思路

坚持一条主线----学生自主教育为本；

开展两项创新----德育内容，德育形式；

建立三种机制----自我管理引导机制，常规管理激励机制，民主管理反馈机

制；

办好四所学校----新生军校，学生团校，家长学校，学校社团；

加强五项建设----校园文化建设，德育队伍建设，德育制度建设，德育基地建

设，德育网络平台建设；

强化六项教育----民族精神教育，行为规范教育，诚信责任教育，法律意识教

育，环保意识教育，心理健康教育。

三、德育管理措施

（一）构建完善的德育机制

成立以学生为主体的学生会、志愿者协会、各类兴趣活动社团；成立以班主任

为主体的班主任专业发展研究室；成立以家长为主体的家长委员会、家长志愿者联

盟。

围绕自我管理引导、常规管理激励、民主管理反馈出台一系列制度、活动方

案、奖惩措施。

制度是一切行为的准则，有了制度，一切人和事才有章可循，有据可依，每个

人才有事可做。

（二）打造道德自律的教师队伍

教师队伍安身立命在师德。教师团队的自身德育才能激发智育。从某种程度上

说，师德是第一教育，师德就是教学质量，师德好质量就高，就能把学生教好、带

好、发展好。在学校这个精神家园，教师就要比人格，比奉献，比境界。一支师德

高尚的教师队伍才能有情有义地交往、有滋有味地生活、有声有色地工作，进而创

造可圈可点的业绩。师德高尚的人总能耐得住寂寞，经得住平淡，抵得住诱惑，他

们始终保持蓬勃朝气、昂扬锐气、浩然正气，全身心投入教育教学工作中。

1.举办多项活动，在师德建设中营造比学赶帮超的局面

（1）开展典型引路活动。（2）举办师德论坛，让老师们各抒己见，取长补

短，形成明确的师德共识；（3）开展德育创新标兵评选、十佳师德标兵评选、魅

力班主任评选、杰出女教师评选；首席、星级教师评选，最富爱心、最受欢迎、最

佳仪表、最讲团结等“十最”教师评选；门卫师傅、食堂等工作人员可参与“工人

先锋”评选。

这些直接关涉师德建设的活动，要求评选标准严格，表彰大张旗鼓，气氛热

烈。只有这样年年持续、激情燃烧的德育氛围，才能让全体教师严于律己，互相之

间比忠诚、比责任、比奉献、比学习、比人格、比境界，进而涌现一大批师德典

范。

全体教职工的道德自律，才能确保学校成为“精神家园”。因为高尚的师德，

是教师队伍安身立命的根本。

2.让班主任成为道德实践的榜样

班主任工作是德育抓手，班主任们是学校德育骨干，对指导学生思想工作、树

立正确班风、浓厚学风、教会学生如何做人有直接作用。

所以，建设一支专业化、专家化的班主任队伍，是开创德育工作蓬勃发展的必

由之路。如何建立一个品德优异、充满智慧的班主任群体，让他们个个都是高尚道

德的践行者呢？

（1）确立班主任培养目标

以人性化管理促个性化发展，以科学化管理促专业化成长，以精细化管理促整

体性提高。

（2）制定班主任奖惩制度及工作条例，使其行之有向。如：《班主任工作条

例》《班主任评比细则和实施标准》《优秀班主任评比奖励办法》《班主任工作忌

语》等。

（3）成立班主任专业化发展研究室，为班主任提供强有力地智囊团。

目前，当班主任难，做班主任累，成了现在班主任的一种普遍感受。而新一轮

课改却要求塑造具有新的管理经验和教育理念的班主任们。新时期班主任的角色要

求其不仅成为学生行为上的楷模，生活中的朋友，而且还是心理上的医生和各种关

系的协调员。因此，成立班主任专业化发展研究室，为他们提供德育素材引领，创

设竞技平台展示，提供特殊案例指导，搭建信息平台交流，策划组织各类活动，组

织各类班主任培训，组织年级系列主题班会，做好德育故事、工作案例、班会设计

的收集工作，推出论文、课题，引领他们向更高专业水平成长。

（4）提高班主任的物质待遇和精神待遇，让他们在成长的路上更自信。

让班主任高境界做人，高标准做事，高效率工作，就要提高他们的精神素养和

道德品质。为此，以评促学，就是最好的办法。如班主任论坛、班主任素质展示、

德育创新标兵评选、最美班主任评选、首席班主任评选、星级班主任评选、十佳师

德标兵评选、魅力班主任评选、最受学生欢迎的班主任评选等，这些评选覆盖范围

之大、涉及人员之广，给每位班主任都有评优的机会，他们在班主任这项工作中赢

得社会的尊重与认可，内在潜能才能更好地激发，进一步成长为有责任、有信仰、

有良心、有道德的幸福班主任。

（5）加大青年班主任的培养力度，实施“以老带新”，推行“导师制”“捆

绑制”，设立“人梯奖”“新秀奖”。学校领导对班主任工作同步跟踪，对存在问

题通过班主任论坛、班主任专题研讨、青年班主任专题培训等方式解决。

（6）努力创设班主任道德自律氛围，让他们成为师生的道德标杆。

班主任与学生朝夕相处，形成一种特殊的亲近关系，在学生的成长过程中起一

种特殊的“主导”作用。学生会有意无意地从不同角度模仿他们的班主任。因此，

班主任必须严于律己，从道德品质、教学态度、工作方法到言谈举止、精神风貌等

各个方面都要为学生做出榜样和表率。

点燃师生成长激情，创建幸福“精神家园”
——学校德育工作新思考

张  瑜

（山西省孝义市第七中学  山西  吕梁  032300）
[摘 要]校园中有一种东西，虽看不见却分明可以触摸到。它无法量化，但可以感知；它无声无形，却有着撼动人心的力量。它就是一所学校特有的一种“精神”，一种

“生态”。在学生精神发育的最关键时期，这种“精神”，这种“生态”直接影响着他们的身心健康及价值取向。好的“精神”“生态”可以让学生获得最丰富的营养，找到自

我发展的动力之源。拥有这种“精神”，这种“生态”，学校德育才会成为一种深入骨髓的浸润，一种触动灵魂的体悟，我们的校园才能成为师生为之向往的精神家园。
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一、正确的跑步姿势—无伤跑姿

正确的跑步姿势是预防和减少部队训练伤发生的重要一环。无伤跑姿倡导科学

训练，高效无伤，将跑步过程中身体损伤动作剔除，依靠重心分解出向前的动量，

进一步解放腿部肌群，避免过度摆臂和腿脚推蹬动作，提高体能利用率70%，降低

氧耗20%以上，大大提高了跑步的经济性，让官兵们跑的更轻松。为便于记忆，动

作要领归纳总结为以下八个方面：

（一）上体稳固腿放松

跑进过程中上体应保持正直或稍向前倾，双肩放松、自然下垂，脊背挺直，挺

胸收腹，保持身体中轴的稳定，不要低头和后仰、塌腰弓背、左右摇晃或上下起伏

过大。训练伤的产生与过度紧张及发力有关，因此腿要尽量放松，避免主动发力。

（二）头肩髋足一线中

跑动过程中，多数动作都是过渡动作，仅有一个动作是推动身体向前的核心，

浅谈部队无伤跑姿与运动损伤
吕海涛  赵忠国  王岩峰

（海军航空大学青岛校区  山东  青岛  266041）
[摘 要]跑步作为一项有氧运动，因组训简单，不受场地限制，而受到广大官兵们的青睐。但一跑就疼，一跑就伤这种现象也极为普遍。错误的跑步姿势是引起伤病的

主要原因，据科学调查显示，有近七成官兵跑步姿势不正确，错误的跑步姿势不仅达不到理想的训练效果，还有可能给官兵身体带来意想不到的损害。
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