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过国家、各级教育部门和学校相关法律法规规定等对干部进行外部约束；另一方

面，高校根据上级要求、学校发展规律和自身状况，结合干部岗位实际制定相关工

作规范和思想行为准则。通过以上两方面制度化建设，划定红线禁区，督促干部形

成底线意识，并设立优秀标杆，引导干部思想行为向标杆看齐，保障学校干部队伍

建设整体稳定发展。

（三）健全考核奖惩机制是保障

任何一项制度都应具有违背成本，否则就会形同虚设，起不到监督指导作用。

奖惩机制应建立在充分考察干部思想行为的基础上。在干部管理制度化建设中，一

是对于中央、各级教育部门和学校颁布的法律法规等“硬标准”严格贯彻落实，对

于违法乱纪的干部依法予以严惩；二是制定学校和各二级单位的《领导班子成员行

为规范》等“软要求”及相应的考核奖惩措施。

高校党政干部管理制度建设是高等教育体制深化改革的攻坚战，是伴随着高

校管理全过程的一项长期工作。在进行高校党政干部管理制度建设时，要从学校整

体事业发展出发，还要在实践中积极探索高校制度建设的规律，深入研究干部管理

制度与高校事业发展的互动关系，制定科学合理并符合学校发展实际的干部管理制

度，提高其工作水平，推动学校事业不断发展。
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结合高校管理学生方面的具体工作，强化了学生管理工作的有效秩序，这关

乎着培养学生具备良好思想品质的全面发展融合作用。充分发挥高校思政教育的引

领特殊教育功能，增强学生鲜明的社会主义特色思想，培养学生养成融合时代发展

特色的复合型人才教育环境，从而需要不断强化管理教师的专业技术能力以及思想

政治和职业道德品德，通过提升教师的管理职能，潜移默化地熏陶与完善学生管理

工作方面的管控机制，为高校思政教育良性可持续发展奠定有效的融合发展管控措

施。

一、高校学生管理工作和思政教育工作相结合发展现状

首先，高校管控学生管理工作，不仅是要管理学生的教育教学工作，还要管理

学生的思想政治教育工作以及综合素养教育工作，这主要为学生在树立人生价值观

阶段，引导并提升学生养成正确认知社会以及相关思想政治教育方面的思维逻辑方

法和措施。

其次，培养学生具有爱国主义思想观念以及正确的世界观、人生观、价值观等

思政管理教育的主要内容，这关乎着大学生在思想意识层面提高身心健康成长的重

要管理方式，通过引导大学生参与实践活动观看正面与反面典型人物的思政教育实

例，有效开展辩论会。给予学生对不同角色进行思考与分析的机会，促进学生在辨

证会上利用自身学习认识的理念，深化分析了每一个案例人物背后的人生价值观及

思想层面意识，促进学生自觉领会“高层次”素养的现实社会思政实例，促进学生

可以在其中找到相关的思政教育实践观点，通过视频、图片、报纸、资料等相关的

资源（纸质版、电子版、数据库、视频库、思政教育系统平台等）进行扩充认知事

物的文化知识底蕴[1]。

再次，在高校思政教师的理论与实践引导下，鉴定了学生的政治思想教育思想

理念，只有培养学生树立高尚的人格、思想道德品质、崇高的思想政治理论水平，

才能促进学生在今后步入社会、适应社会环境和专业技术能力发展的需求，并进行

思想政治教育工作方面的拓展教育形式，有效提升了高校开展思想政治教育工作的

深化发展趋势，这也是逐步提升高校教师职业道德水平的有效途径。

二、高校思政教育与学生管理工作有效融合的对策研究

第一，全面提升大学生的高校管理制度的发展趋势背景下，为我国社会培养合

格优秀的复合型人才，需要高校在创新和改革思政教育方法培养学生良好习惯为主

要目的，增强学生能够适应社会与时俱进的本领。跟进社会发展的技术需求，全面

提升高校学生管理工作及完善各项管理制度的创新改革途径。总之，不断加强对学

生的工作管理，并高度重视在实践中不断创新和改革学生管理工作的思想政治教育

传统美德。通过开展教育实践活动，有效提高学生的思政品德、道德素质与法制内

涵。

第二，在传统的高校学生管理模式下，高校会管理学生整体思政教育工作，

主要以开展思政课程以及教育实践活动为主要形式，拓展了学生强化思政教育的理

念，通过实践深化了学生具备社会主义道德思想及崇高的职业道德理念，全面提升

了学生在职业道德素养方面的管理发展目标及意识。通过完善学生管理工作模式，

培养现代化大学生形成高素质融合发展的新时代复合型人才，并在实践工作的具体

管理环节中，强调与学生实际情况相结合的重要性。

第三，高校在融合不同思想理念及个性差异发展学生管理工作方面，应采取人

文管理的有效方法，通过进一步了解学生在近期的心理以及家庭状况和个人观点方

面，受到的不同见解和判断力，强化了学生在新时代自觉树立自觉学习掌握高校各

科教育课程的学习文化知识的良好习惯，培养学生养成终身学习及阅读的良好学习

习惯、方法。通过思政教师在正确引导下，为学生在心中树立正确的人生价值观而

奠定了思想政治教育工作的理论和实践教育基础，为我国培养高素质、高品质的社

会主义接班人，而奠定了崇高思政教育工作管理学生的有效管控策略。

第四，体现高校管理学生与思政教育的教育质量，引领学生综合发展思政教

育、党团建设、心理健康、创业就业等方面的教育发展目标。教师引导学生积极参

与学校的思政课堂教学、主题实践活动、专题讲座等方面的思想教育工作方式，促

进了学生管理工作服务意识的协同管控实效性。通过开展思想政治教育课程，为学

生塑造引领、树立正确的人生价值观，发挥积极思政教育工作的重要作用。为大学

生培养崇高的思政理念、职业道德观和职业素养，奠定了学生认知思政教育主观能

动性的教育主体力量。

第五，高校教育联合思政教育协调管控学生管理工作的实效性，有效增强了高

校教育管理以及学生管理工作的衔接、协同管理密切的关系，提升了高度重视综合

教育培养的教育质量，全面提升了高校思政教育的创新思想和方法。培养了学生在

不同的教育实践活动中，坚定思想政治教育理念，树立正确的人生价值观。同时有

效提高自身学习高校各方面的教育课程内容的坚定信心与理念，增强了学生探究学

习以及敢于实践操作的高效管控措施效果。为我国高校思想政治教育联合学生管理

工作，奠定了思政教育管理的良性发展趋势。创新引领了高校思政教育工作的高效

管控规划合理的教育环境，创新了思政教育理念形式和方法的思维模式，通过潜移

默化的教育管理方式，增强了学生管理工作的实效性[2]。为学生养成良好的学习习

惯，奠定了思政教育融合学生管理和教学管理工作的创新发展途径。

三、结语

综上所述，高校开展学生教育管理工作，需要以人为本不断拓展管控学生方

式，以网格化的规模建设为创新途径。进一步结合学生的实际情况，调整好学生管

理以及教学管理的实施方案，深化高校学生管理工作的管控体制，高度重视高校学

生思政理论与实践相结合的内涵指导重要性，从而促进了高校在全方面提升学生思

政理论水平教育的视角下，促进学生融合时代发展、跟上社会主义进步的潮流。总

之，增强学生的实践操作与思政教育管理的融合教育作用，为我国培养高校具备高

素质政治理论水平坚定的复合型人才队伍，而不断提升学生管理工作模式的创新发

展趋势。
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[摘 要]为了促进新时代社会文明发展，高校在管理学生方面要不断加强对学生的思想政治教育工作，通过融合高深的思想政治管理工作，拓展了学生管理方面的格局

发展途径，有效提升了高校思政教育发展的有效措施。
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