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4.4了解高校大学生对建党知识的认识

现在大部分学生都不太关注事实媒体，或者新闻大事更何况党建工作了。各所

高校应该做一项问卷调查来大致了解当代学生是如何看待党建活动的，又是从哪些

途径知道党建工作的。

例如：将高校各个班级抽调出20～30人做问卷调查，大学生党建可以在网络

上开展一些公众号，也可以开展博客等一些论坛来邀请各个学校或者各个地区的学

生或老师来进行扬长补短，各自发表意见来改正不足。问卷内容大概在以下这几个

方面1.学生们是从哪几个方面哪些途径得知建档工作的内容的。2.学生们是对党建

工作积极参与还是抵触的3.我们学校的建党公众号有没有关注或者是有没有经常浏

览，如果经常浏览的话，哪些方面是可以吸引更多人的关注的。4.对建党工作还有

哪些建议。

结束语

随着新媒体时代的发展，越来越多的人喜欢使用网络来解决生活中的各个事

情，新媒体时代的确很方便。但是我们更加应该扬长补短将好的事物利用起来，将

坏的事物加以改正。学校的党建事业与新媒体相结合，使党建工作更加完善规整。

我们应该抓住这个机会，使新媒体和建党事业充分的结合起来让建党事业发挥到极

致。充分利用媒体的广泛性，传播途径的快速性，使其更加科学更加有效的发展。

使高校党建工作更上一层楼。

参考文献

[1]张灿飞.新媒体时代高校辅导员网络思想政治教育实效性探究[J].华北电力

大学学报（社会科学版），2020（05）：132-140.

[2]韩飞.新媒体环境下应用型本科高校大学生网络思想政治教育创新研究[J].

佳木斯职业学院学报，2020，36（10）：9-10+13.

1 高职院校“双师型”教师社会服务能力构建

1.1培训服务能力

在教师的社会服务能力中包含培训服务能力，而这里所指的培训服务能力也就

是教师能够为社会带来的培训服务的能力，例如上岗培训、行业培训等都属于培训

服务能力。而在目前的职业教育中，最重要的则是社会培训，因此高职院校的双师

型教师也应该担负起社会培训的责任。而为了更加满足企业的需求，也会使企业职

工能够更加了解岗位，教师必须有针对性地进行社会服务。而此社会服务必须基于

培训对象的实际情况的基础之上，从以上种种也可以发现，在社会培训中所包含的

不仅仅是岗位知识，而是将岗位、职业与生产连接在一起。

1.2文化服务能力

双师型教师不但具备一定的理论知识能力，也具备一定的实践能力，而双师

型教师能够为学生带来理论方面的指导，也能够为学生带来实践方面的指导，因

此，相比只能够进行理论教学的教师，双师型教师则更加具有教学优势。而且双师

型教师的能力更加多样化，能够为学生带来更多的帮助。然而当前社会上对于技术

人才的认可度不高，理论性人才在职业鄙视链的上端，而技术型人才则在职业鄙视

链的下端，但是理论和技术同等重要。为了能够改善这一情况，双师型教师应该尽

可能的更多的宣传技术文化和职业文化，使职业教育与文化教育能够同样得到社会

肯定。文化教育和职业教育所能够为社会带来的价值是不同的，但是这些价值却都

能够推动社会的发展。与此同时，高职校校双师型教师还有必要结合民族文化，发

展职业教育，因为民族文化能够在一定程度上有助于国家职业教育的发展和提升，

而高职院校双师型教师的社会服务能力主要有以下几个特点，首先双师型教师的社

会服务能力更强，因为双师型教师实践能力更强，所以双师型教师能够将自己的理

论知识转化为实践，在生产过程中结合新的技术和工艺。其次，双师型教师更加具

备社会性，因为双师型教师的实践能力是通过社会后天打造的，最后，双师型教师

的知识体系以及知识结构是更加系统性的，因为双师型教师不但具备一定的理论知

识，还具备一定的技术能力。因此双师型教师的知识能力更加综合，也更加系统。

2 高职院校“双师型”教师社会服务能力的发展

2.1 政策制度层面给予“双师型”教师职责合理定位

政府制度应该给予双师型教师更加合理的职业定位，并且从专业制度以及专业

待遇等方面加强管理，提升双师型教师的社会服务能力，促使双师型教师能够为社

会的发展提供更大的助力，而从政府制度层面，明确定位双师型教师的职责，首先

就应该明确双师型教师的职业能力以及职业责任。因此这也要求必须明确双师型教

师的社会服务职责，只有这样双师型教师才会将自己的价值作用于学校之外。而当

给予了双师型教师这样的职业定位之后，双师型教师就不再仅仅只是既具备实践能

力，又具备知识能力的教师，而是学校教师与社会教师的并称。除此之外，高校还

必须要改革人事制度，企业也必须改革人事制度，通过学校和企业之间的人事制度

的改革，使双师型教师的社会服务价值的发挥能够更加顺畅，并为双师型教师提供

社会信息服务平台，因为我国目前在这方面的进展较少，因此我国也可以借鉴发达

国家的成功经验，制定科学合理的社会信息服务平台。而也为了教师能够在这方面

更加具有积极性。高职院校应该提高双师型教师的工作待遇，而同时高职院校也可

以通过学术休假制度，让教师能够更加积极的投入到社会服务活动中，并且尽可能

地发挥出自己的价值。最后，学校还应该改革双师型教师的职称评定方式，将双师

型教师所发挥的社会服务价值以及参与过的社会服务活动成果也纳入职称评价的标

准中，同时，为了进一步的提升双师型教师的社会服务能力，国家和地方政府也应

该出台相关的政策，使双师型教师能够更加顺利地开展社会服务。

2.2 企业对高职院校“双师型”教师社会服务的支持与接纳

就现阶段而言，双师型教师能够为社会发展所提供的价值还没有完全的被高职

院校所意识到，而企业也没能够意识到双师型教师能够发挥的作用。然而，实际上

通过学校和企业之间的合作，能够使双师型教师在达成自身的教学价值的之后，也

达成社会价值。所以就现阶段来看，目前社会上对于高职院校双师型教师的社会服

务支持还不够有利，而也因为这个因素，阻碍了高职院校双师型教师社会服务的开

展，这也能够使双师型教师的价值得到充分的发挥，也为了使双师型教师能够推动

企业的发展，企业应该和高职院校建立合作关系，而高职院校也可以从企业中发掘

教育人才，聘请各个专业的技术人才担任教师，这样也能够使双师型教师队伍更加

平衡。

2.3 教师层面不断增强自身的角色和职业认知，做好职业规划

首先，当前大部分高职院校的双师型教师对自身的职业角色认识都不够到位，

尤其是在社会服务方面，认为只要完成了教学任务就是实现了社会价值，但是实际

上，双师型教师应该为社会提供更多社会服务，推动社会的发展，而社会服务与教

学任务实际上也是有着紧密联系的，教师应该主动参与社会服务，并且发挥自己的

主观能动性，将自己的个人价值展现在社会服务活动中，双师型教师不应该将自己

看作是一个简单的教学工作者，而是应该将自己看作社会工作者，因为教师也是为

社会而服务，而职业教育教师更需要加强自身的社会服务性，除此之外，高职院校

的双师型教师必须加强自己的角色认同感，明确自身的职责范围。如果双师型教师

对自身的角色认同感越强，那么双师型教师就会在社会服务中投入更多的精力。从

这里可以体现出双师型教师的职业认同感以及双师型教师在社会服务活动中所投

入的精力和所产生的价值是成正比的。而双师型教师对自身要有更加明确的职业规

划，因为双师型教师也能够分为几个不同的层次，做好职业规划能够有利于双师型

教师提升自己的专业能力，而双师型教师的层次主要可以分为三个，新手、熟练和

专家，当双师型教师正处于新手阶段时，双师型教师就需要更加注重自己的教育教

学能力和实践能力的提升，而当教师属熟练阶段时，双师型教师就应该更加提升自

己的经验的加强和自己的知识体系的完善，而当双师型教师处于专家时阶段时，双

师型教师就需要更加关注自身的社会服务能力以及教育创新能力，并且明确自己的

职业发展方向。

结语

综上所述，双师型教师能够为社会提供更多的发展推动力，因为高校应该鼓励

双师型教师发挥自己的社会服务能力，实现自身的社会服务价值。
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[摘 要]提高高职院校教师的社会服务能力，是为了推动高职院校的各方面发展，也是为了提高高职院校的竞争力，而高职院校双师型教师社会服务能力是指教师在完

成教学任务和科研工作后，能够在学校之外的场所所提供的能力。而想要使双师型教师的价值能够得到充分的发挥，政策制度就应该给予双师型教师更加合理的定位，同时

还应该帮助双师型教师，构建社会服务平台。
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