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历史教学后记指的是历史教师在教学之后，及时根据教学的实际情况，对教

案和教学的情况所作出的客观评价和总结，并附于教案之后.谓之后记，它是一篇

完整教案的重要组成部分。作为历史老师，怎样才能写好教学后记，可以说是仁者

见仁，智者见智。下面我就把自己写教学后记的一点体会简单总结如下，与大家共

勉。

首先，要注意写教学后记的时间。

教学后记是指教案付诸课堂教学之后，对该教案课堂实施情况的总结和评价。

因此，它应是在课堂教学之后才能写出来，而不是像我们有些教师开始写教案的时

候就把它给写了出来，这实际上是对教学后记的一种误解，也起不到写教学后记应

有的作用。因此，我们要切记教学后记必须是在教案付诸于教学之后才能在该教案

后面填写，这样的教学后记才算是符合教学规律的，教案才算是完整的。

其次，要把握写教学后记的内容。

教学后记的内容十分广泛，归纳起来，无外乎以下几个方面：

1、学生反馈意见。

（1）课前反馈意见。即在教案付诸课堂教学之前，调查了解学生对该课堂内

容的预习、了解情况，以便做到上课时有的放矢；（2）课堂反馈意见。在课堂教

学中，教师要密切注意学生的学习情况，灵活机动地利用教案。对于教案中没有写

的，学生提出来的问题应及时予以解决，课堂解决不了课下应予以解决。比如在上

八年级下册历史第一课《中国人民站起来了》“开国大典”一目时，书中有这样一

句话，“54门礼炮齐鸣28响”，有个同学问：“五十四门礼炮是不是代表54个民

族？”说实在的，当时我也不敢肯定，课下经查资料，果真代表的是54个民族，因

为新中国成立之初统计的是54个民族，后来又找到两个，才变成56个。我把这一发

现写进教学后记，并在下一节上历史课及时给学生解释。对于课堂上学生出现的突

发事件，教师应积极引导，灵活处理，并将心得写于教学后记中。（3）课后意见

反馈。课后要多找学生谈心，及时了解情况，掌握教学效果。对于学生不理解、难

于掌握的问题，给予多指导，直至其理解、掌握为止。对于以上反馈意见，综合归

纳后填入教学后记中，为后一阶段的历史教学提供依据，供今后编写历史教案和改

进历史教学做参考。

2、自我经验总结。教师在依据教案完成教学之后，要及时对教学情况进行分

析和评价，如教学目的是否恰当，教学重点、难点处理是否合理，教学方法是否适

当，教具的选择与使用是否妥帖，教学内容的深浅与多少是否适度等。对教学中临

时变动教案要写具体分析，要说明变动教案后的实际效果，是否符合教学的要求

等。

例如，我在上初中中国现代史《最可爱的人》这一课时，按照教学常规写好

教案，先在八年级九班进行课堂教学。尽管我讲的口干舌燥，但仍有部分同学心不

在焉，对知识理解不深，记不住。考虑到本节内容较容易把握，于是，我重新设计

教案，改教师讲授为学生自己讲授，即把学生分成五个小组，集体讨论备课，每组

我事先宣布找一个我认为最不用心的同学作为代表讲授。在八年级十班历史课堂教

学中就取得良好效果。由此可见，这种变动教案，实行师生角色置换的教学方法是

符合教学要求的，是一次成功的教学尝试。为此，我在该课教学后记中写到：“单

纯由教师依照课本内容的讲述法教学，并不能使学生对历史知识有透彻的理解，进

而影响到学生对历史知识的记忆，究其原因，主要是学生缺乏一个反复钻研、推

敲、咀嚼、探讨的过程，只是机械地、被动地接受老师讲授的书本上的现成东西。

因此，必须要加强学生学习的主动性、创造性，实行师生角色置换是一次有益的尝

试”。

此外，还应注意教学中有无口误，有无知识性错误等。对容易出错的地方要在

教学后记中注明，以便提醒自己在今后的教学中不再犯同样的以及类似的错误。

第三、要理解写教学后记的重要性。

教学后记是教师进行历史教学研究的心得，是教学实践活动精华的具体记录；

它有利于教师不断完善教案，积累教学经验；它是教师改进教学，提高教学质量的

主要途径。它为以后编写教案和搞好教学提供着宝贵的参考资料。

总之，只要大家能认识到以上三点，并长期坚持填写教学后记，无疑将有助于

提高自身的教育教学水平和教学研究能力，对于最终提高教学质量，完成教学任务

将有极大的帮助。
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引言

离退休职工思想政治工作的有效开展是维持企业发展动力，推动和谐社会发展

的重要举措，需要立足于离退休职工思想状况，结合企业自身发展实际，全面落实

工作方针，加强组织领导，强化离退休职工人文关怀，以便及时了解离退休职工的

生活困难和心理情绪变化，进而给予适当的帮助，改善离退休职工的生活质量。

一、加强组织领导，提高离退休职工思想政治工作服务水平

离退休职工思想政治工作是一项长期工作，需要贯穿于学校发展的每一个阶

段，是保证企业健康发展的前提。尤其是在我国老龄化越来越严重的背景下，企业

离退休职工数量逐年增多，给离退休职工思想政治工作造成了巨大的干扰。基于

此，在对离退休职工进行思想政治工作的时候，需要加强组织领导，提高离退休职

工思想政治工作服务水平，并且该项工作纳入构建和谐社会以及抓企业发展的工作

职能中，结合企业发展实际，落实离退休职工的思想政治工作内容，建立健全的工

作机制，指派专人负责具体工作适宜，保证离退休职工事事有人管，事事得以高效

落实，切实为离退休职工解决生活困难，达到人人满意[1]。例如，为了落实离退休

职工的思想政治工作，我校有专门的离退休教职工办事处，有专人负责接待离退休

教职工对离退休职工提出的诉求进行记录，并及时反馈给学校的相关领导，以及市

老干部局相关部门，加快落实，并及时给予其解决处理意见，让离退休职工满意。

同时定期对离退休职工的生活情况进行调查，了解每一名离退休职工的实际生活水

平和困难等，给予适当帮助，提高其生活质量。

二、落实人文关怀，督办离退休职工生活待遇落实

离退休职工将大半辈子都奉献给了企业和国家，对自己的企业和工作岗位都恋

恋不舍，刚刚离开工作岗位的时候会感到十分的失落，心情会比较差，容易出现情

感问题。另外，离退休职工离开企业以后，会十分关注到自己的福利待遇，包括住

房安置问题、工资情况、医疗保险以及救济问题等，这些事情都需要企业做好提前

的准备，不能让离退休职工去找企业解决问题，企业要主动去了解离退休职工的各

种生存问题，以及生活顾虑，积极提出有效的处理意见，消除离退休职工的顾虑，

安心的回到生活中，开始全新的生活[2]。所以，企业相关的思想政治工作人员要主

动与离退休职工进行交流，了解其思想情况，并及时传达企业各项涉及离退休职工

的政策文件，并不定期组织离退休职工参与各种思想政治专题报告会，党离退休职

工依然可以参与到企业建设和发展中，发挥出自己的经验优势，为企业发展出谋划

策。

三、加快离退休职工党支部建设，积极传递思想政治工作内容

企业离退休职工数量很大，并且每年都在增长，要想做好思想政治工作，首

要任务就是加快离退休职工党支部建设，带领全部离退休职工积极参与到企业思想

政治工作中，发挥出党支部的领导作用和带头作用，为离退休职工思想政治工作奠

定良好保证。另外，离退休职工党支部建设过程中，可以将所有的离退休职工紧密

联系在一起，形成合力，提高对离退休职工的管理水平，积极传递各种思想政治工

作内容，丰富其思想政治意识，提高个人素养。同时，离退休职工党支部的主要领

导都是退休的老干部任职，对于离退休职工而言互相之间比较熟悉，也容易交流，

有助于思想政治工作的顺利开展。需要注意的是，无论是离退休职工自发开展的思
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[摘 要]思想政治工作是企业持续发展的关键工作之一，是充分发挥我党优良传统以及政治优势的主要手段，与离退休教职工的后续安置和福利待遇具有密切联系，需

要得到学校的重视。为此，在开展离退休职工思想政治工作的过程中，相关领导和工作人员要全面了解离退休职工的思想状况，加强组织领导，夯实思想政治工作基础，投

入足够的感情和精力，做好思想政治工作，让离退休职工感受到企业和国家的关怀，促进社会和谐发展。
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