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二、利用多媒体技术创建阅读情境，营造积极的阅读氛围

随着我国社会、经济的不断发展，信息技术也在日益完善，并不断走入初中语

文阅读教学课堂。相对于传统教学中，教师言传身教的教学模式而言，多媒体的运

用能够同时利用视频、声音与文字来展开课程。在教学的形式上更丰富，在内容上

也更有趣。同时，针对阅读教学，教师也需要通多多媒体技术来创建适宜的阅读情

境，打造更适宜的氛围。

例如，在学习古诗词时，教师便可以通过多媒体来播放与之对应的背景音乐，

让学生仿佛置身于诗词的情境中，更好地把握诗词的意境。又或者在教学《黄鹤

楼》一文时，教师也可以通过多媒体来给学生们展示黄鹤楼的真实景观，让学生更

直观地感受文章所表达的内容，从而加深对阅读的理解，提高阅读教学的效率和质

量。

三、利用多媒体播放相关视频，激发学生阅读兴趣

在初中语文的阅读教学中，存在很多文章是带有故事和典故的。对此，在面对

这些文章的阅读教学时，教师便可以通过多媒体来播放与之相关的视频，让学生更

直观地感受这些故事和内容。

例如，在教学《愚公移山》这节课时，作为中国的传统故事，教师也可以先通

过多媒体视频来播放给学生们看。相对于枯燥的文字，视频在一开始学习时的接受

度一定是更好的，更容易激发学生的兴趣。之后，待视频播放完毕，教师在设置悬

念，表达出视频与文章的不同，引导学生去阅读文章，发现更多内容。又例如在教

学《生于忧患，死于安乐》这篇文章时，主要体现的是孟子对于人生的态度。教师

为帮助学生理解，也可以通过多媒体视频来播放一些生活中的实际案例。将那些在

逆境中不断成长的人员与生存在温室中不思进取的人相对比，从而引导学生在理解

文章内容的同时，也能够树立起一个坚毅的品格，形成正确的价值观。

四、利用多媒体技术组织课后阅读活动，树立学生阅读意识

“书中自有黄金屋，书中自有颜如玉”“读书破万卷下笔如有神”“读万卷

书，行万里路”。在这些耳熟能详的话语中，无处不透露着古人对读书的推崇。即

便是在当下，书籍也是人类进步的重要手段。通过阅读能够看到很多生活中看不到

的事物，见到很多生活中见不到的人，并在这些故事、历史与人物身上收获丰富的

视野与强大的内心。在高中语文阅读教学中，不仅仅是对语文知识的传递以及阅读

知识的传递，也承载着培养学生终身阅读习惯的使命。基于此，教师也要利用好多

媒体技术，引导学生进行课外阅读，组织课外阅读活动。

基于此，教师可以通过微信、QQ等通信软件，组织建立阅读交流群。教师可

以定期在群内分享适合学生阅读的好书。同时，学生们也可以在群内分享自己对书

的理解，以此来进行探讨。此外，随着我国近些年来软件移动端的不断发展，也出

现了很多阅读类的交流软件。教师同样可以利用这些软件，鼓励学生进行每日的打

卡签到，分享自己每日的阅读心得和阅读体会。不仅仅是来自阅读的感悟，更多还

是将自己的感悟对外分享。同时，在课后阅读的基础上，也需要教师利用课堂的时

间来定期组织阅读活动，组织阅读分享会。可以以一个月为单位，每个学生上台分

享自己阅读的好书，以及阐述为什么分享的理由。教师在对学生阐述理由进行聆听

的过程，其实也是对学生阅读理解能力进行聆听的过程。只有学生这正读懂了一本

书，才能够阐述出正确的理由。此外，在阅读活动中，还可以针对一些教材内的文

章进行续读，或者是开展读写结合活动。以阅读教学为基础，在提升学生阅读能力

的同时，也提高学生的综合素养。
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综上所述，在基于多媒体技术下的初中语文阅读教学中，教师可以通过利用多

媒体技术增加学生的阅读量，拓宽学生视野、利用多媒体技术创建阅读情境，营造

积极的阅读氛围、利用多媒体播放相关视频，激发学生阅读兴趣以及利用多媒体技

术组织课后阅读活动，树立学生阅读意识等一系列方法来达到目的。意在从多个角

度出发，针对目前初中语文阅读教学的实际情况，分析问题成因，找寻解决方法，

制定更为科学、合理的方案策略。从而不断提高教学的效率和质量，实现学生群体

的更好成长。
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人事档案主要体现了个人的社会关系、求学、工作经历、工作表现等多个不同

方面的真实情况记录。人事档案可以在个人发展当中，发挥重要的作用，可以涉及

个人的升职加薪、福利、专业等各个方面。对于用人单位来说，人事档案可以使单

位了解到人员的基本情况，是一种最可靠有效的方法与路径。伴随人事制度改革的

深入推进，人事档案管理也会出现大的变革。

一、传统模式下人事档案管理的特点

在计划经济体制下，事业单位当中人事档案管理主要分为干部档案与工人档

案。即使是这样，档案管理也仅仅是对行政机构以及企事业单位中的一些人员，农

民与无业人员是没有人事档案的。学生档案虽然有档案材料，但是实际当中也是没

有人事档案的。在过去的体制下，人事档案管理有很多的弊端和局限性。同时由于

档案主要是由人员所在单位进行创建，所以来说，也就只有单位的人事部门有权利

用，当员工离职后，那么档案管理就会出现难以预料的情况。所以在这种局面下，

员工对单位有很高的依赖性，造成员工的工作不可轻易调换
[1]。

二、企事业单位人事制度改革滞后，档案管理中面临的主要问题

当政府机构与企事业单位实施人事制度改革后，紧接着事业单位也展开了人事

制度改革。但同时我们也看到，事业单位当中的人事制度改革存在滞后性，没有对

人事档案管理起到有力地推进作用，所以就会造成很多的实际问题。

（一）对员工的合理流动产生了制约作用

在事业单位中，专业性的人才有很多，这些人才对国家的发展建设起到了积极

的推动作用。但由于事业单位仍然沿用传统的发展模式对人事档案进行管理，人事

档案传统形式下的管理，对员工的合理流动产生了很大阻碍，造成员工的个人发展

出现很多困难。同时事业单位除了进行人事档案考核外，还缺乏其他的考核方式，

在很多时候都是依据原来存档的人事档案资料，对员工登记职务上的划分，在一定

意义上，就容易降低员工的工作热情，影响到员工的个人发展，同时对企事业的发

展也会产生一定的影响。

（二）人才流动秩序混乱

就近些年而言，企事业单位人才大量流失情况严重，对企业将来的快速发展造

成了很大的影响。企业为保证留住人才，采取了“三不要”的措施，即“手续不要

调出、人事档案不要调出、户口不要迁移”。这种方案开展之后，限制了很大一部

分员工工作流动的情况，同时还出现了员工“弃档而逃”的情况，对人才流动秩序

造成了很大影响。

三、人事制度改革背景下人事档案管理采取的积极措施

（一）积极推进事业单位的人事制度改革

由于我国在人事制度改革上存在不同步的问题，所以往往就容易造成事业单位

成了人事制度改革当中的缓冲带，不仅使事业单位可以容纳大量分流人员或富余人

员，同时还能够为改革当中出现的一些难题提供回旋的余地。

（二）人事档案管理控制功能出现分离

人事制度改革的中心主要是实施人员聘用制度。此制度开始推行后，那么原有

的事业单位同员工之间的关系就会变成聘用关系，聘用合同也就此产生了，市场竞

争机制成了主要的人才配置形式。如此一来，打破了传统形式下的终身制，从而也

使得领导与员工的身份界限更模糊，没有了明显的身份界限，领导与下级更多的是

岗位管理关系。员工岗位也更灵活，同时薪资待遇也会随岗位变动而变动，出现了

灵活的用人机制。

（三）建立专职部门管理人事档案

过去人才档案主要是由单位进行管理，由于当前社会人才流动性较大，所以

这种模式下的管理对人才的流动发展造成了不利的影响，所以，便建立了专门的人

事档案机构，主要是为了在进行人事档案管理过程中尽量避免出现管理漏洞，提升

员工档案管理的有效性，档案管理机构主要是由人力资源与社会保障厅来进行管理

的。为了能够使档案管理具有中立性，所以有关部门在审核档案过程中，摆脱了用

人单位的束缚，特别是涉及员工工作经历的一些问题，档案管理人员要对一些具体

情况进行认真查找，核查档案记录的准确性。另外，员工档案中的一些内容在进行

增减时，一定要依据有关证据，否则不可随意更改。
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综上所述，人事制度改革是一项涉及众多内容的系统性工程，它具有一定的繁

杂性。所以，有关部门在进行人事档案管理时，一定要以人事制度改革为基本出发

点，通过全面提升思想意识，建立专职部门管理人事档案，做好对档案管理工作的

有利部署，利用人事制度改革将我国当前的人事档案管理逐渐完善化发展，推动我

国档案管理走向动态化、科学化[2]。
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[摘 要]随着人事制度改革的深入推进，我们的人事档案管理也有了很大的变化，同时也对档案管理工作提出了更多的要求。当前，在人事制度改革的背景下，我国的

人事档案管理工作也要积极进行转变，唯有如此，才会有力地推动人事档案管理工作的快速发展，使人事档案管理更好地适应当前人才发展的要求。
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