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引言

中职院校属于我国职业教育发展类的院校，其教学目的和培养目标与其他学校

有着一定的差异。中职院校的培养目标主要是培养学生的创业就业的能力，重点在

于关注学生的职业性。因此，这就要求中职院校在这些校园文化建设过程中，要重

点突出职业这一特点。由此可见。将校园文化和企业文化元素相结合，在校园和企

业两者共同作用的影响之下，你更好地发挥学生职业性的特点，不仅可以创造一种

独特的校园文化，同时，对于学生的实践能力也有着重要的影响，通过校企合作，

也可以满足企业用人的需求。

一、中职学校校园文化与企业文化融合与对接的意义

1、校企文化融合与对接是职业教育办学与就业市场无缝衔接的需要

但我国大部分中职院校的发展过程中，中职院校的主要精力在于对学校的硬件

设施改革，学生日常的理论性教学和招生就业等方面的一些常规性操作，忽视了一

些校园文化应有的建设，这就导致了中职院校所呈现出来的校园文化并不符合职业

教育发展的特点。不仅如此，中职院校与企业文化相脱节，学生的实践氛围不够浓

厚，没有良好的教学实践途径。而我国一些职业院校也并没有将校园文化签收，纳

入整体的教学发展中去，这与我国本质上职业教育的培养目标相背离。我国当前社

会发展所需要的职业教育所培养出来的学生是我国当前社会发展，生产，建设，管

理，服务的等行业的专业性技能人才，因此，这就要求将校园文化与企业文化相融

合，那会儿实现职业教育办学和就业市场无缝衔接。

2、校企文化融合与对接是有效实中职教育培养目标的客观要求

在部分中职院校进入企业实习之后，我们通常会接到企业的一些对于学生的

反馈情况，一些反馈信息就是中职院校的学生进入企业工作之后不能吃苦也不够勤

奋，没有较强的抗打击能力，这主要的原因就是学生不能很好的与企业文化相融

合，难以适应企业的工作模式。

由于我国中职院校的培养目的就是培养我国社会各行各业所需要的专业性技能

人才，这就不仅要求我国中职院校的学生有着过硬的专业技能，同时也要要求学生

可以适应企业文化。在企业工作中也能得到较好的发展，因此，将中职院校的校园

文化和企业文化相融合，可以让学生提前适应企业工作的文化和氛围，在将来的工

作中缩短但适应时间，更好的培养技能人才。

3、校企文化融合与对接是提升中职学校核心竞争力的有效方法

职业院校自身有着较强的市场竞争力，为了可以在市场竞争中取得优势。在

中职院校文化建设过程中，就要建设良好的校园文化，将校园文化和企业文化相融

合，为职业教育提供新鲜的活力。

在企业发展行业中有一句名言，一流企业主要做文化，二流企业则主要做品

牌，三流企业注重营销，由此可见在职业院校发展过程中，合格的职业院校看教学

硬件，良好的职业院校看教学的机制，优秀的职业院校则看校园文化。因此，在中

职院校教学过程中，形成的校园和企业相融合的独具风格的校园文化不仅可以升自

身的知名度，同时还可以提高自身的竞争能力。

二、中职校企文化融合的途径

1.交融法

环境交融：所谓的环境交融主要是指在校园建设过程中利用校园设施和相应教

学环境对学生进行影响，让企业文化融入校园各处的环境建设中去，这样可以帮助

学生更好的理解企业文化，在自身心理发展过程中，对于企业文化更加认同。利用

环境交融这一方法，可以更好的帮助学生适应和学习企业文化。

学术交融：在中职院校中，校园文化和企业文化的学术交融就是指企业可以在

中职院校中开办一些关于企业发展的一些讲座和论坛，让学生通过对一些企业家的

课题讲座了解到企业的学术文化，这样可以帮助学生更好的提高专业技能。

舆论交融：在中职院校校园文化和企业文化相融合的过程中进行舆论交融重要

的就是要利用网络等新媒体的形式，加强对校园文化和企业文化的传播，通过多种

方法为学生营造一种校园和企业文化相融合的氛围。

课程交融：在中职院校学生的发展过程中，学生要具备较强的专业能力就要加

深对课程内容的记忆和理解，在我国中职院校课程教学过程中，教学质量直接与学

生将来进入企业的工作能力相挂钩，因此，为了保证学生在进入企业工作之后，有

着较强的工作能力，就要将企业的一些工作技能和方法利用课程的方式学生进行培

养。这样对于学生将来的发展为产生积极的影响。

2.活动法

校园文化的传播方式有多种渠道，利用各类活动宣传校园文化是中职院校常

用的方式，将旅游企业文化内涵的校园文化通过各级各类的活动形式向学生进行展

示，例如，学校可以举办一些拥有企业文化内涵的竞赛活动，还可以邀请企业专家

到校进行讲座，学生也可以通过社会实践调查，了解当前的就业形势和企业的发展

前景，更好地培养自身的职业素养。

3.仿真法

真法就是在中职院校发展过程中，可以开展一些具有仿真特点的企业文化。例

如，中职院校可以建设校园企业实践基地，在实践基地中开展企业管理模式的仿真

构建。

结束语

虽然种植院校的文化本质和企业文化本质上有着较为明显的差异性，但是二

者又有共同之处，都是为了培养社会发展的专业性人才。因此，为了更好的提高学

生的专业技能，中职院校在进行文化建设的过程中，就要与企业文化充分的进行融

合，让学生在校园生活中可以充分受到企业文化的熏陶，在进入社会工作之后更好

的适应企业的工作环境，提高自身的工作能力。
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谈构建中职校园文化与企业文化融合的特色文化
吴政锟

（平南县中等职业技术学校 广西 平南 537300）
[摘 要]我国各级各类学校有着不同的培养目标，对于中职院校的教学培养目标来说，以学生就业为教学的目标的我国中职院校的重要特点。这就要求中职院校管理者

和领导者在教学过程中，要不断对教育资源进行整合，也要要求教师对教学方式进行改革和创新，把培养学生就业创业的能力作为中职院校的培养目标。为了更好的贯彻落

实中职院校的教学目的，将中职校园文化和企业文化相融合是一种有效的方式，将校园和企业相结合，可以有效地提高学生的实际应用能力，对学生自身的发展也起到了重

要的推动作用。因此，本文就促进校园文化和企业文化相融合的意义进行探讨，并具体说明了校园文化和企业文化融合的几种途径。

[关键词]中职；校园文化；企业文化；融合

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2020.06.036

引言

在我国教育组成中，中职教育一直是备受社会各界关注的对象之一，它是社

会服务功能的重要组成部分，同时也是培养社会服务一线实践型技术人才的主要阵

地。随着社会的不断发展，对于电气相关专业的人才需求将与日俱增，为了更好的

适应社会发展，满足社会对于人才的发展要求，中职电气课程教学要充分利用好各

类教学资源与社会资源，将先进、科学的办学理念与教学模式融入电气教育改革

中，强化与企业的合作，推动理论与实践双重培训模式，并不断完善课程教学体

系，从而通过创新、创优推动中职教育的发展。

1 中职电气专业课程教学现状研究

现代中职教育中，越大强调理论与实践的同步教学，同时为了满足企业与社

会的多元化需求。目前中职教育都引入了中职学校与企业相结合的共同教育模式，

这种教学模式一来可以优化资源，整个更加丰富的教学内容，更贴近于现实工作，

能够有效实现、多元化、全方位的教育，提高了学生专业课程的理论水平和实践技

能。中职与校企的合作，将满足工学交替的需求，对培养应用型人才有着重要的作

用。不过在目前的中职教育改革中也有不少的问题存在，这些对于教育的改革和课

程的优化是不利的。就比如说，中职教育的教育理念太过陈旧，同时现有的教学体

系难以满足当前的教育现状，存在教育形式不匹配，专业不符合社会需求、硬件设

施不满足教学等问题。与此同时，目前很多中职教育学校仍就不具备科学化的教学

管理机制与专业教学体系，导致理论与实践教学难以有效匹配，而且在教学过程

中，很多学校与企业的合作并不深入，仅仅存在表面，在全面推进素质化教育中难

中职电气课程教学与企业需求匹配模式实践
袁 桉

（平南县中等职业技术学校 广西 平南 537300）
[摘 要]教育现代化的今天，中职教育受到了社会各界的关注，中职教育已经成为培养社会实践型技术人才的主要阵地，推动我国社会稳定发展做出了突出贡献。电气

专业作为当前中职教育最为热门的职业技能专业之一，这些年一直在优化改革教育培养模式，加强与企业的合作与人才培养，将最大程度为企业输送优质技能人才。因此这

里就针对中职电气课程教学与企业需求匹配模式实践做研究，并提出相关策略。
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