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语交际是双方在某一个特定的环境中进行交流、表达和倾听，因此口语本质上

就具备语境的特点，是与具体交际情境相依相存的。学生只有在教师创设的与教学

主题相关的语境中，在一个有意义的交际情境中进行口语的学习和实践，才不会脱

离教学主题与目的。语境在中职英语教学中的应用，能够将一些隐性的、难以用言

语表达、不好被学生领会的内容清晰化和明了化，从而帮助学生更好地内化并应用

知识，有助于学生对语言知识的掌握与实践。

一、合作学习概述

合作学习主要是指学生在英语口语学习环节中，通过合作和互动的方式，提升

自身的口语交际能力。合作学习是美国教育学家在20世纪70年代提出的，合作学习

中学生具有共同的学习目标，通过互相帮助和互相促进的方式实现学习效果。合作

学习的基本形式是小组合作，小组内成员具有既定的目标，大家相互帮助和相互监

督，小组成员的互动性成为合作学习的基础。在合作学习中，小组成员会为了共同

的目标不懈地努力，从而提升自身各方面的能力，将团队的成绩看得非常重要，从

而提升团队的凝聚力。通过小组合作学习，小组内的每一个组员都可以成为中心，

大家具有共同的学习任务，通过共同学习的方式，提升自身的学习能力。

二、合作学习在中职英语口语教学中应用的问题

（一）分组不够合理

中职英语口语教学环节中小组的分组不够明确，导致学生的学习成果不佳，因

此在小组合作学习环节中应该采用异质分组的方式，结合小组内成员的性别和性格

等方面进行分组，从而使小组成员可以起到互补的效果。然而在中职英语口语教学

环节中，分组不够合理，导致性格相当和成绩相当的学生分在一个小组，小组成员

不能很好地发挥互帮互助的效果。

（二）学生责任不明确

合作学习最终的目标在于培养学生的能力，学生在合作学习中应该养成独立学

习的能力，在小组学习中发挥重要的作用，因此学生在合作学习中应该具有高度的

责任意识，才能提升小组合作学习的效果。然而在中职英语口语教学环节中，学生

在合作学习中的责任不够明确，导致合作学习的效果不佳。教师在开展合作学习环

节中，由于学生在合作学习中不够主动，经常导致合作学习不能正常开展，合作学

习的优势不能得到充分的发挥。

三、合作学习在中职英语口语教学中的应用

（一）开展有效互动，提高中职英语口语教学有效性

中职生英语基础和普通高中学生相比较差，口语方面差距更是明显。随着“教

诊改”模式引入，越来越重视培养中职生基础学习能力和综合素质，因而需要引入

互动教学方式拉近师生距离，让学生敢于对教师表达，提高语言学习能力。英语学

习并非局限于理论学习层面，尤其口语学习是英语学科重要组成部分，良好的口语

水平有利于增强学生学习英语的自信心，提高学习英语的积极性。在口语教学中应

用互动教学法可从以下方面着手：首先设置对话情景。顾名思义，互动教学注重

“互动”，在具体应用中应注重师生和生生间的对话。教师应基于此要求设置趣味

性对话情境，促使学生在生动、愉悦的氛围下掌握知识。和传统教学方式相比，对

话式情境能让学生身临其境，有效应用所学口语知识，提高学习效率。

（二）小组合作学习打破了班级授课制的局限

在中职英语口语教学环节中，通过小组合作学习的方式，打破了班级授课制的

不足。在大班授课环节中，教师很难在有限的45分钟之内让所有的学生都有表达自

己的机会，导致教师在有限的课堂时间内采用满堂灌的教学方式，学生很难积极地

参与到课堂对话中，大多数学生只是被动的听讲，不能进行自主的口语练习。合作

学习可以打破上述的局限性，可以模拟小班上课的方式，使课堂时间得到拓展，满

足不同层次学生的需求。在合作学习环节中，每个学生在小组中都可以充分地展示

自己，提升自身的英语口语能力小组组员之间通过英语交流，可以锻炼口语，也在

一定程度上为学生创设了情境。在合作学习环节中，小组成员之间通过互帮互助的

方式，使英语学习更加灵活，基础好的同学可以带动基础较差的同学，从而使基础

较差的同学有更多的机会进行英语口语表达，正确地认识英语口语学习的重要性。

（三）营造表达氛围，提高中职英语口语教学有效性

从中职英语口语教学诊断中得知，当前很多中职生都怯于开口，不敢开口表

达，担心表达错误而被他人嘲笑或被教师批评，长期以往就不再开口，这种情况无

疑制约了学生口语能力发展，更影响英语教学质量。对此，中职英语教师应为学生

营造良好的表达氛围，调动学生开口表达积极性和主动性。首先巧设语言环境，直

击学生兴趣点，并在此基础上创设条件，以幽默风趣的语言和亲切的态度让学生乐

于参与到口语学习当中。

（四）科学分组，创设融洽的学习氛围

在中职英语口语教学环节中，教师采用合作学习的模式，应该合理地分组，完

善组内的异质性，才能促进合作学习的顺利开展。结合学生的性别学习成绩和性格

等，将学生分成不同的小组，小组人数应该在六人以内。教师可以将班级内的学生

分成不同的小组，通过学生和教师之间的互动完成口语学习任务。为了有效地开展

合作学习，在课前教师应该指导学生通过合作学习的方式预习课程内容，通过互补

和互助的方式，确保小组成员协调发展。在英语口语教学中，教师可以让同桌进行

合作，通过对话练习的方式提升学生的口语表达能力，也可以将学生分成小组四人

为一个小组，通过表演的方式，将英语课本中的内容编写成剧本，然后让学生在小

组内进行表演，学生的口语能力可以得到潜移默化的提升。

结束语

综上所述，教师需要以合作学习要点为基础，在课堂导入部分、课堂活动环节

以及作业布置环节创设合理分组，通过设置生动、有趣的实践活动、开放式的作业

的布置，深化英语口语教学，培养学生交际能力，真正落实高效课堂，促进学生的

全面发展。
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合作学习在中职英语口语教学中的应用研究
李伟琳

（哈尔滨市卫生学校 黑龙江 哈尔滨 150010）
[摘 要]如今，我国社会经济在不断发展，国与国之间的合作日益密切。英语作为世界通用语言，其作用越来越突出。在中职英语口语教学环节中，应该着力提升学生

的口语交际能力。合作学习英语在中职英语口语教学中，可以提升学生的口语表达能力，从而使学生毕业后更加符合社会的需求。
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大量教学实践研究表明，“管育并重”德育模式的班主任管理工作中的应用，

达到了管理和教育系统整合的目的，为学生创设了更理想的成长空间，促进其全面

健康发展。笔者认为中职院校只有从思想层面注重德育教育工作，本着虚心求教的

心态汲取先进的德育教育模式，同时致力于优质德育教育资源的挖掘，切实发挥

“管育并重”德育模式优势，打造更加先进、更加科学的适合中职院校道德教育的

全新模式，为班主任管理工作的顺利、高效展开提供保障，为学生的全面发展插上

“腾飞的羽翼”。

一、关于“管育并重”德育模式的基本概述

（一）概念

反思中职院校喜欢为学生“量身定制”规章制度，来约束学生的言行举止，一

旦有学生违反纪律，则会有对应的处罚举措，例如扣分、记过、警告、年级通报等

等。上述这些管理手段虽然可以强迫学生遵守规范，但笔者认为这与中职院校德育

教育的初衷是相背离的。学校之所以会制定规范制度，对犯错的学生进行处罚，就

是为了让学生意识到良好品行的价值，出发点是好的，但是机械的约束和惩罚根本

不能让学生正视问题，也无法改正问题，单纯的“屈从”与这些规章制度，只会让

学生产生自暴自弃的极端行为。为此单纯的管理无法从根源上解决德育教育问题，

也无法高效推进班主任管理工作，还需要与教育整合起来，从而提升德育教育效

率，让学生从思想层面明白更多道理，对自己的行为有正确判断，才能够从根本上

减少不良行为。

（二）内涵

“管育并重”德育模式下中职班主任管理研究
李文瑞

（汤阴县职业技术教育中心 河南 安阳 455000）
[摘 要]教育改革工作对中职院校人才培养质量提出了更高要求，强调学生专业技能提升的同时还必须提升其德育素养，注重其正确三观的树立。为此中职班主任老师

身负重任，开展学生管理工作的过程中贯彻“管育并重”理念，提升德育教育成效，为中职学生的全面发展提供切实保障。笔者结合自身相关工作实际，就“管育并重”德

育模式下中职班主任管理工作相关问题进行了相关探讨。希望对提升中职班主任管理工作效率，促进中职学生德育、智育水平均衡发展借鉴价值。
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