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在十几年的班主任工作中，感慨颇多，烦恼也多。我发现每个班级总是免不了

有后进生，虽然后进生在班上所占的比例较小，但其活动能量大，影响面广，危害

性大，往往是成事不足，败事有余，一个班级体要形成良好的班风，学风，要提高

教育教学质量，我认为班主任首先要去转化后进生，下面谈谈我个人的几点看法。

一、以爱心打开后进生的心灵之门

成绩好表现好的学生，老师通常都是很喜欢并看重的。但是对于学习成绩差

或比较调皮尤其是经常犯事的后进生，就不大能真正的爱了，甚至被他们弄得很烦

恼很疲倦很郁闷，此时老师如果一味的批评，训斥，对他们来说就是雪上加霜，他

们的自卑心理和敌对情绪就会更强，这样不仅起不到教育的效果，更给班主任工作

增设了一堵墙。因此在班级管理中，我爱优秀学生，但更“偏爱“后进生，让他们

切身感受到老师没有放弃他们，老师是关心、爱护他们的，让他们感受到集体的温

暖，感受到自己在班上有一席之地，从而增强他们的信心。

例如，以前，我接过一个六年级的班级，班中有个叫何文杰的学生，上课时

我发现他总是心不在焉，要么看看周围的同学，要么看看我，神情不专注，我注意

到了他，同时我在他眼里看到了他的迷茫，此后的几节课我都注意到了他眼中的迷

茫，但给我留下很深的印象，不是他的成绩很差，而是他迷茫的眼神，我想了解那

是什么样的原因所致。上完课，我利用课间时间把他叫到办公室，问他是不是有什

么事情解决不了，通过交谈，他告诉我他没什么事，就是我讲的内容他完全听不

懂。现在我知道了他为何迷茫了，于是我挑了几个比较简单的问题给他讲解，直到

他完全明白为止。第二天，上课时，我提问了一个问题，是昨天给他讲解过的，有

很多同学都举手，我看了他一眼，他低下头，我没有移开目光，他抬起头，我暗示

了一下，他犹豫地举起了手，我就叫他来回答，“完全正确，大家给何文杰同学鼓

掌，这个问题，他能够回答的如此完整，说明他上课认真听讲，回去复习了！”我

在看他，他脸红着，不过，他眼中的迷茫少了许多，多了几分自信。此后我常常利

用课余时间给他讲解习题，帮他补习落下的知识。经过一段时间的交流与辅导，我

发现他的心灵之门向我打开了，眼里没有了迷茫。上课越来越认真了，成绩渐渐提

高了，经过一个学期的努力，期末考试由原来的不及格提高到良好。由此可见，课

堂上“偏爱”后进生，及时给予鼓励，不但可以提高成绩，还可以帮助他们塑造自

信。

二、以诚心赢得后进生的信任

诚心是教育的保证，和后进生谈心谈话是班主任工作的主要方式、方法，后

进生与好学生相比，后进生的自尊心更强。因为学习不好或纪律差，长期受冷落，

歧视，他们对外界极敏感，在内心深处渴望得到老师和同学的理解，谅解和信任。

因此，一旦他们犯错，班主任一定要做到心平气和，坦诚相见，切忌动不动当众批

评，挖苦或者变相体罚，否则必定会刺伤他们的自尊心，增加转化工作的难度。

教师的诚心还应表现在对学生自我教育能力的挖掘和肯定上。为了调动他们的积

极性，我吸收后进生参与班级管理和班级活动，让他们承担某一方面力所能及的工

作，让他们在管理中和完成某项活动的实践中克服自身不良的行为习惯，为他们提

供展示自身价值，树立自尊形象的舞台。

三、以耐心期待后进生的转化

转化后进生，不是一朝一夕的事。转化后进生的过程中，经常会出现反复。因

为后进生意志薄弱，自控力差，行为极意反复无常，所以做后进生的思想工作不要

简单地认为通过一次谈心他们就能彻底改好。遇到后进生不良行为反复出现，班主

任一定要有耐心，客观分析不良行为反复出现的原因，要及时发现，及时抓住，及

时诱导，做到防微杜渐。当然，这里所指的耐心教育并不是消极等待，而是要做有

心人，为后进生的转化积极创造条件。

例如，以前，我接过一个六年级的班级，班中有个叫张嘉伟的学生，他经常上

课铃响后才进教室，上课不专心听讲，坐不住，爱搞小动作，调皮捣蛋，每次单元

检测都不合格。从多年来的带班经验来看，我清楚地知道，这类学生既不能用过激

的处理方法，又不能放任自流。于是，我首先找他谈话，通过交谈，他渐渐认识到

自己的错误，还表示了愿意改正的决心。通过这次教育，他的表现的确有些好转，

但好景不长，没过多久，他由于基础差，学起来感到吃力，又出现了死灰复燃的迹

象。我及时抓住他的这一次反复，多次跟他谈心，并在课堂上创造条件和机会，让

他去完成难度适当的问题，使他不断获得成功的体验，同时鼓励他参加有益的课外

活动，以使他的精神集中到有益的活动上来，减少他调皮捣蛋的机会，然后我又找

来两个成绩优秀的学生，与我一起每天坚持帮助他解决学习上的问题，并经常与家

长取得联系，共同对他进行监督管理，他看到老师和同学都在帮助他，他自己也逐

渐努力起来。通过半个学期的耐心辅导教育，他慢慢地把不良行为改正了，对学习

也产生了兴趣。可见，对后进生的转化教育不能一蹴而就，对他们重犯的缺点错

误，不能判为“死不悔改”，只有坚持对他们进行耐心、正确的引导，他们才能把

过去的缺点改正。

转化后进生的工作虽然烦琐而又艰巨，但是我们只要以爱心拉近师生的距离，

以诚心换取学生的知心，以耐心去欣赏迟开的花朵。对后进生多一份爱，少一份斥

责；多一份微笑，少一份怒骂；多一份情感，少一份敌视，一定会取得好的收效。
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[摘 要]在十几年的班主任工作中，我发现每个班级总免不了有后进生，虽然后进生在班上所占的比例较小，但其活动能量大，影响面广，危害性大，往往是成事不

足，败事有余。因此班主任要提高教育教学质量，要抓好班风学风，首先要去转化后进生，在转化的过程中，对后进生要有爱心，以爱心去打开他们的心灵之门，拉近他们

的距离，要信任鼓励后进生，以诚心换取他们的知心，因为老师一句温暖鼓励的话，都会让他们信心百倍，同时还要有耐心，不能操之过急，否则是无法成功的。
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自古以来，我国都非常的重视古建筑修缮，并坚持运用传统修缮技术开展古建

筑修缮工作。但是，传统修缮技术在进行古建筑修缮时需要花费较长的时间，技术

水平比较低，这在一定程度上阻碍了古建筑修缮工作的顺利进行。为此，必须要认

识到传统修缮技术中存在的问题，并对于技术进行创新，这是目前古建筑修缮研究

的重要内容。

一、传统修缮技术

传统修缮技术在对于材料进行选择时，要求比较严格，所使用的技术需要花费

大量的时间和精力，并且古建筑修建人员的数量并不是非常多，一般都是借助师徒

制来进行传承，对于文字和图片的应用比较少[1]。对于漫长的历史进行分析，可以

发现完整流传的建筑修缮措施非常稀少，并且还不是专业的建筑学内容，虽然近些

年来，我国相关专家已经认识到了这一问题，并将需要修缮的内容进行分类整合，

记载成书，但是仅仅通过修缮工作人员是无法对其进行落实的。在尚未出现互联网

以前，人们需要对于古建筑的现实情况进行研究、勘测。一般会通过绘制图纸、测

量尺寸、使用仪器进行草图描绘、绘制平面图等方式开展，在测量时会使用皮尺、

细线等工作。因为大部分古建筑存在着视觉盲区，并且进行测绘搜集到的数据比较

多，很容易有所忽视。这就导致勘测工作虽然花费了大量的人力资源和物力资源，

但是效果却并不理想。古建筑修缮是周期性的，不同的修缮工作队伍进行修缮都需

要进行测量，如果数据上出现一点偏差，时间久了很可能会造成较大的威胁。因为

技术水平比较低以及修缮需要花费的时间比较久，部分古建筑已经无法进行修缮，

甚至于部分人员直接运用钢筋水泥来复原古建筑，破坏了古建筑原本的构造，古建

筑无法展现出历史价值和文化价值。

二、三维激光扫描技术在古建筑修缮中的应用

（一）三维激光扫描技术

三维激光扫描技术，主要是指运用计算机以及三维扫描仪对于事物表面的坐标
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[摘 要]三维激光扫描技术属于新兴技术，和传统古建筑修缮技术进行比较，优势较为明显。本篇文章对于传统模式下所使用的修缮技术进行了简要分析，介绍了三维

激光扫描技术，并探究了三维激光扫描技术在古建筑修缮中的应用，希望能够为古建筑修缮工作的顺利开展提供支持。
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