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随着国家的不断发展，应用信息化技术进行教学逐渐取得了较大的进步，不
仅有效的促进了学生成绩的显著提升，更为国家的教育发展做出了卓越的贡献，但
是对于少数民族而言，应用信息化技术教学处于起步阶段，如何更好的对其进行应
用，促进教育教学的顺利开展，促进其建设的不断完善具有重要的作用，当前对其
进行有效研究是一项艰巨的任务。

一、少数民族地区电化教育信息化建设存在的重要作用
随着电化教育信息化建设的不断完善，为国家教育部门的发展起到了重要的作

用，促进了教育行业的不断发展，在此过程中，相关人员不断的对其进行研究，通
过信息化建设，促进教育行业的发展是当前的主要任务。

（一）化抽象为直观
学生在学习知识的过程中，其知识内容存在一定的抽象性，此种现象的发生将

导致学生学习的困难，使学生难以面对学习中出现的问题，对其理解也将产生一定
的困惑，导致知识的了解不够全面，因此，解决上述出现的问题，促进学生将知识
化抽象为直观的能够更好的强化学生对知识掌握情况，促进学生成绩得以整体的提
升，促进教师教学水平的不断提高以及为教育事业的发展贡献卓越的力量。然而，
解决上述问题的主要方法在于通过电化教育信息建设进行教学，通过此种方式能够
更好的通过多媒体等相关方式将抽象的内容更加直观的向学生进行展示，使得抽象
问题得以解决[1]。

（二）为实施素质教育做准备
在现如今的教学过程中，随着教育体制的不断改革，教育部门要求教师对学生

进行素质教育，希望借此提升学生的自我学习能力，促进学生学习成绩的提高，但
是在传统的教育教学过程中，学生由于参考书籍的限制导致其无法更好的对知识进
行提前预习，学生也因此无法更好的提升其自我学习能力，但是现阶段在对学生通
过电化教育信息化建设进行教学的过程中便能够很好的促进问题得解决，使学生在
实际的学习过程中能够更好的进行相关知识的自我学习。在此过程中，学生可以通
过互联网等相关设备查找于教材内容相符的知识点，提前对知识进行预习，促进学
生成绩更好的提升，由此可见，通过信息化教育对学生进行教学是当前阶段实施素
质教育的根本。

二、少数民族地区电化教育信息化建设过程中存在的问题
应用电化教育通过信息化建设对学生进行教学可以更好的促进学生成绩的提

升，对于加强学生对知识的理解也有重要的作用，因此，通过电化教育信息化建设
对少数民族学生进行教学更具有重要的意义，但是随着其重要程度的提升，其面临
的问题也在不断地提升，如何更好的解决出现的上述问题，更好的促进学生成绩的
提升是当前的主要研究问题[2]。

经济问题是造成少数民族地区电化教育出现困难的主要原因。应用电化教育对
学生进行教学能够有效的促进学生成绩的提升，对于教学也更能起到积极的影响，
但是在实际的通过电化教育对学生进行教学的过程中，首先需要具有一定的物质基
础以及相关设备，由此才可实现更好的教学，但是现阶段，少数民族经济问题是当
前阶段的主要影响因素，由于少数民族经济水平相对比较落后，因此其教学过程中
便无法更好的引进相关的教学设备，由此便会对电化教育产生影响，使得信息化建

设得不到完善，由此可见，经济问题是现阶段影响电化教育的主要问题，更是降低
教育教学水平的关键问题。

三、少数民族地区电化教育信息化建设主要方法研究
为促进少数民族电化教育信息化建设的不断完善，我国教育相关部门正在不断

地对其进行研究，试图通过更便捷的方式解决教育过程中出现的问题，促进电化教
育的顺利进行，为教育行业的发展提供更好的帮助。

（一）降低设备标准，减少资金消耗
对于由于资金短缺造成的电化教育无法顺利进行的问题而言，其问题相对难以

解决，在对其问题进行研究解决的过程中，相关人员可以通过降低设备标准，减少
其功能等相关方式降低设备的价格，由此便可以更好的解决由于资金短缺问题对电
化教育产生的影响，通过此种方式对学生进行教学则可以真正促进电化教育的顺利
进行。例如，在选择相关设备的过程中，其人员可以选择仅具有投影功能的相关设
备，再由教师通过电脑进行投屏，此种方式可以更好的提升教师对电脑的利用，此
种方式不及能够更好的减少资金的投入，而且可以促进信息技术的建设，促进应用
信息技术进行教育教学的顺利进行[3]。

（二）提升对教师使用信息技术教学的要求
通过电化教育信息技术的应用能够有效的促进我国教育水平的显著提升，但是

现阶段在实际的教学过程中，尤其对于少数民族的教学过程中，其存在的问题不仅
仅局限于资金受限对教育产生的影响，更在于教师习惯于通过传统方式对学生进行
教学，即使在拥有信息技术的同时，教师也更少的对其进行应用，此种情况的发生
是现阶段应用信息技术教学过程中存在的主要问题之一。对于此种情况的发生，相
关人员可以对教师的教学进行一定的规范，对教师提出更高的要求，例如，可以通
过相关制度的制订要求教师严格通过电化教育信息技术对学生进行教学，通过此种
方式提升教师使用信息技术的频率，能够更好的促进电化教育的顺利进行，促进学
生成绩的显著提升。

结语
伴随着国家不断发展以及对教育重视程度的提升，教师的教学方法也在不断地

进行着改变，其中通过电化教育信息化技术的建设进行教学是当前阶段的主要教学
方法之一，更是能够促进教师教学水平提升、学生成绩提高以及教育事业发展的主
要方法，对于在少数民族应用电化教育信息化技术教学过程中出现的问题，相关人
员也应不断地进行研究。
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少数民族地区电化教育信息化建设阶段的相关研究
尼玛江村

（西藏昌都市教育局　西藏　昌都　854000）
[摘　要]教育问题在我国不断发展的现阶段逐渐引起教育部门以及国家相关人员的高度重视，如何更好的对学生进行教学，尤其对于少数民族地区进行教学是当前阶段

教育相关人员主要的关注问题，能更好的对少数民族地区进行电化教育信息化建设更是当前的热点话题，同样是促进教育不断发展的主要原因，对于其中存在的问题，通过
更加适合的方式进行解决是问题得以改善的方法之一。
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民主和谐的课堂氛围，能有效地调动起学生学习的积极性，达到教与学的统
一，从而提高教学的效率，实现教学相长。所以，在教学中，要以学生为主体，激
发兴趣，调动其学习的积极性。教师只有主动放权，成为幕后者，让学生成为课堂
学习的主人。如何营造轻松和谐的课堂气氛呢？以我多年的从教经验来看，我认为
可以从几方面着手：

一、课堂教学开始前
上课开始前，教师要放下身段，贴近学生。创造机会和学生交流，或说个笑

话，紧紧抓住学生的思维，让学生注意力回到课堂。从而为新课的学习作好铺垫。
如有位教师上公开课，第二天起晚了，来到学校学生早已坐着等候，离上课时间已
很近了，这时他不慌不忙的与学生进行了一次简短的对话。师：同学们猜猜，我最
喜欢怎样的学生？ 生：老师最喜欢听话的学生。师：大家同意他的回答吗？ 生：
（齐）同意。师：我不同意！（学生诧异）假如老师讲错了，你也听话？（学生大
笑）生：（齐）不听话的学生。师：嗯？ 你们不听话也叫我喜欢？（学生大笑）
不行不行！ 生：既听话又不听话的学生，老师您最喜欢。师：妙！ 今天上课时看
哪些同学能做到这一点。整堂课，学生的学习积极性空前高涨，同学们都高举双手
抢着回答，积极参与课堂探讨，求知欲望高涨，教学效果特别理想。

二、课堂教学中
1、善于创设情景，运用多媒体激发学生学习的兴趣
特别是年轻教师，上课时会利用多媒体来辅助自己教学的活动。通过精美课

件，让享受到学习的乐趣。在历史课堂教学中，使用多媒体课件来展示内容，效果
更好。因此，备课时，挖掘教材内容并恰当结合教学实际创设情景，必将大大激发

学生参与学习的兴趣。如我在复习课准备讲抗日战争胜利的原因时，我创示了一情
境：通过多媒体展示出一组日本投降图片，然后我出一谜语让学生猜，谜面：日本
投降的原因（猜我国古代一人名）。问题一展出，课堂气氛一下子就上来了，课堂
轻快起来。答案五花八门，有学生说是＂屈原＂，认为日本投降屈服于美国的原子
弹； 有的说是＂苏武＂，认为日本投降屈服于苏联武力威慑，学生积极思考，这
时我顺水推舟抛出我的观点：抗日战争的胜利是在以国共合作为基础的，组成了抗
日民族统一战线为旗帜的全民抗战，并在国际反法西斯力量的大力援助下取得的。
因此，我认为正确的谜底应该是，我国古代神话传说人物中的英雄＂共工＂。总
之，利用多媒体等科学手段来创设情景，能吸引学生学习，开启学生对学历史的兴
趣，效果很好。

2、精心设计教学内容，激起学生学习的兴趣
好奇心是孩子的天性，是激发学生主动学习的动力之源。能激起学生好奇心

的内容才会引起学生的兴趣，他们才会积极参与课堂活动，课堂气氛才和谐轻松。
因此，老师要精心设计教学内容活动。如有位老师的课堂设计就很独特，她的课题
是《太平天国运动》。这节课线索很清晰，老师只要按照太平天国运动的背景、经
过、意义进行讲授然后配合一些情景材料让学生参与分析理解就行了，可以说这样
的课堂教学任务可以完成，学生的能力也可以得到锻炼，但这样的课堂学生也许并
不喜欢。而这位老师在这堂课的设计上，采取倒叙的手法，用了一个“天国遗案卷
宗：报案记录”的形式交给学生一个任务：作为刑警侦破天国遗案。同时老师也给
出破案的具体要求并提供了各方面的相关材料。教师把学生进行分组，实行小组合
作，参与破案过程。主动权交到学生手上，让他们充分参与探讨和交流与老师一起

如何营造轻松和谐的历史课堂氛围
吴玉勇

（柳州市三江县老堡中学  广西  柳州  545000）
[摘　要]一堂好课的标准是什么？我认为是教师乐教与学生乐学高度统一，师生能在轻松愉快的课堂氛围中相互学习提高是判断标准之一。和谐的课堂氛围能启迪学生

思维兴趣、开发学生智力，是培养学生创新能力的前提和关键。因此，如何创设轻松和谐的教学氛围，引导学生热爱历史，学习历史，培养其学习历史的兴趣和习惯，促进
学生全面发展，是当务之急。
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完成了学习的整个过程。这种内容设计，激发起学生的好奇心，同时，学生通过主
动交流合作，思想观点通过碰撞，形成新的想法，从而营造了积极向上的良好课堂
气氛，学习效果自然就好。

3、以幽默活跃课堂气氛
有位心理学家说过：“幽默是一种最有趣、最有感染力的艺术”，“一个小丑

进城，胜过一打名医”。在生活中幽默是一剂灵丹妙药，如果把幽默灵活运用到教
学中，就能消除疲惫，更能激发学生学习的兴趣，终将会提高教学效果。一次，我
讲到九年级（下册）欧盟的成立及发行欧元时，发现一位女生打瞌睡。我说：＂钱
应该是很有魅力的，有句俗话：“钱虽然不是万能的，但没有钱是万万不能的”，
但在座的同学竟然有不为金钱所动者，依旧在打她的瞌睡＂，这让我“特佩服”，
强调佩服并加双引号。说完全班同学哄堂大笑，她也醒了。从此事后这位女生一改
在上课中打瞌睡的现象，上课变得认真多了。可见幽默的力量。

4、巧用小故事调节课堂气氛
精心设计有趣的故事，也能让课堂轻松愉快。在讲唐朝的对外交往中玄奘西

行及鉴真东渡时，可回想西游记里面的一些故事，让学生来说说。我发现，现在的
学生特能讲故事，通过讲故事的形式，课堂气氛一下子就活了；又如讲甲午中日战
争失败的原因时，我巧用了一幅有趣的对联，上联：“六十大寿，普天同庆”，下
联：“三军败绩，割地求和”，横批“万寿无疆”，让学生猜猜这副对联背后的故
事。提示学生谁过大寿？六十大寿怎么和战败联系在一起？以讲故事的形式引出：
慈禧挪用军费办个人私事的可耻行为，说明了什么？最终让学生得出：甲午中日战
争失败的重要原因是清朝统治阶级的腐朽导致的。使大家沉浸到多灾多难的近代史
情境中去，让他们明白只有推翻旧的制度中国才有希望，激起他们的爱国主义情
怀。

总之，良好的课堂氛围可以促进教师的教与学生的学有机统一，实现教学相
长，从而让教学效果实现最大化。而营造良好课堂氛围的方法有很多，还需要在以
后的教学实践中去不断去发现并总结，我坚信这样的教学方式能把学生带入知识的
海洋，并让他们在知识的海洋里快乐地遨游着！

一、“信息技术与课程教学深度融合”背景介绍
“信息技术与课程教学整合”是教育信息化的产物。在我国，该提法下的理

论实践已历时20余年，尽管在该策略指导下教学实践取得了一定成果，但也暴露出
了一系列的问题（张雪莉，2017）。其中的关键问题是：课堂教学中信息技术的运
用目的不明确、作用点不明晰，盲目运用促使该策略流于形式，对教学实践改进的
作用不够显著。具体表现在：技术形式过于单一或过于繁复，加剧学生疲累或分散
学生课程学习注意力；技术使用时间过程占据课堂教学时间，教师-学生间课堂互
动不足；部分课堂在运用技术创设情景时过于具体或缺乏真实性。执行中的问题使
“信息技术与课程教学深度融合”的新提法应运而生。该提法是教育教学改革的必
然趋势，旨在摒弃只触及教学方法、手段的课程教学改进方式，推动教育系统的结
构性变革（曹建忠，2015；高天珍，2018）。

在该提法的界定上，蔡旻君等（2014）从“信息技术与课程教学整合”和“信
息技术与课程教学深度融合”的相同点和差异点入手，认为前者旨在依靠技术进步
促进学习方式的转变，从而促使探究、自主、合作的更好实现；而后者则在此基础
上强调信息技术的不断创新、与教学需求匹配度的提高、对教学效果影响重要度的
提升，进而促使信息化教学的常态化。何克抗（2014）则聚焦该提法本身，从三个
基本属性的角度加以论证，认为促进信息技术与课程教学的深度融合需要从营造信
息化的教学环境、采用新型的教学方式和深化课堂教学结构改革着手。并进一步指
出，三者之间层层递进，深化课堂教学结构改革为最终目标，因而主张从课堂教学
结构改革的最终目标着手寻求对策。

对于深度融合的实现方式，不同的学者有不同的思考。何克抗（2014）主张以
推进课堂教学结构的改革为发力点；蔡旻君等（2014）则将人的问题视为教育信息
化进程中的根本问题，认为人们对于技术的作用、如何更好的运用信息技术等问题
缺乏系统性思考；（张雪莉，2017）以技术为着力点，从技术对老师、学生、教学
内容的影响和对课堂教学中人机、人人、人机人交互的影响等出发，主张构建信息
技术与课程教学深度融合的T-IC模式。

二、传统人力资源课堂教学中存在的问题及深度融合的对策分析
当下的人力资源课堂也借助了PPT放映等信息技术，在一定程度上实现了信息

技术和课程教学的整合，但同时人力资源课堂教学也存在运用目的不明确、作用点
不明晰等系列问题。此外，人力资源课程兼具理论性与实践性，教学上存在重理论
轻实践、重知识传授轻具体运用、重理论知识考核轻实际能力培养等问题（郭丽芳
等，2017；陈春等，2014）。在此背景下，人力资源课程也急需推进信息技术与课
堂教学的深度融合，从而促进该领域专业合格人才的培养、提高企业绩效、促进社
会进步（金星彤，2013）。

在深度融合的具体对策上，本文认为信息化技术手段和信息化参与者并重，并
借鉴了（吴超凳，2020）的框架体系，试图从改变课程教学理念、开发课程学习资
源、优化课程学习流程、拓展课程教学环境四个方面着手促进信息技术与人力资源
课堂教学的深度融合，构建基础性课程学习、拓展性课程学习、人力资源案例库、
人力资源仿真模拟、人力资源作业及批改和问题讨论区六大模块。

在课程理念教学理念的改变上，学校、学院、组织多方参与主体进行联动，
加快形成完整的人力资源信息化培训体系，提升教师信息化教学能力、促进人力资
源课堂教学理念向信息化方向转变；定期开展人力资源信息化教学大赛，在检验教
师培训成果的同时通过提高教师信息化参与度，提高其对深度融合的认可度（丰壮
丽，2020）。建立健全人力资源课程教学信息化宣传机制，采用线上（官方微博、
微信公众号等）、线下相结合的形式推广人力资源课程的信息化平台，增强学生对
人力资源信息化教学的认可度。

在开发课程学习资源方面，针对人力资源兼具理论性与实践性的特征，将其进
一步划分为理论性课程与实操性课程。理论性课程又可被进一步划分为基础性理论
课程和拓展类理论课程；实操性课程则包括案例分析、人力资源沙盘等形式。构建
一体化学习平台，建立健全基础性课程学习、拓展性课程学习、人力资源案例库和
人力资源仿真模拟四大模块，方便学生在不同的阶段运用不同的信息资源。其中，
人力资源案例库拥有丰富的劳动纠纷等相应案例，针对人力资源不同模块提供不同
的案例以供学生学习；人力资源沙盘为信息化系统下构建的模拟化场景，学生可通
过该模块进行仿真性的招聘、培训、劳动关系等相关操作。

在课程学习流程的优化上，学生可将信息化学习平台的基础性课程作为预习
内容，提前了解课堂上的理论性课程大致内容。并在此基础上明确知识难点、困惑

等，方便课堂上重点学习和记忆。课堂上教师综合使用PPT等信息资源，注重知识
本身的传授而非技术手段的复杂运用。具体操作上也可采用翻转课堂的方式，促进
学生的自主学习。课下学生可进一步通过基础性课程学习模块进行知识的巩固和记
忆、通过拓展性课程学习模块补充拓展性知识。人力资源案例库和人力资源沙盘也
可作为课后的补充学习内容，以实践性的方式促进理论知识的巩固和记忆。在课后
作业上，建立人力资源课程作业练习、批改模块，练习涵盖大量题库，批改则有机
器批改和人工批改两大模块。其中，人工批改包含相应课程的教师批改和同学之间
的互相修改。这一批改方式在增进师生互动的同时，也增加了生生互动的机会，有
利于学生对于重点知识的更好把握、对自身能力有更加准确的认知。问题讨论区则
贯穿课前、课后，学生可在预习后在问题讨论区提出问题，也可将课后自主学习的
疑惑发到讨论区。课堂上教师可针对预习的问题中的典型问题进行答疑，其余时间
教师、其他学生也可就讨论区的问题进行探讨。

在课程教学环境的拓展上，将单一的课堂教学拓展为线上线下相结合的形式。
课堂教学可采用翻转课堂的形式；课后学习则可采用间接学习与直接学习相结合的
方式。在间接学习上，可运用虚拟技术模拟真实的人力资源场景，让学生以旁观者
的身份进行间接学习；在直接学习上，运用计算机技术模拟特定的人力资源场景，
给定学生具体的学习场景（例如，处理员工关系的场景），令学生置身其中提出针
对性的解决对策。问题讨论区也拓展了人力资源课程的教学环境。

三、结语
信息技术与课堂教学的深度融合对于促进教育资源共享、改善教育公平，变革

教育理念、提高教育质量、培养创新型人才，加快我国的教育现代化进程等都具有
重要意义（蔡旻君等，2014）。人力资源课堂教学与信息技术的深度融合也有助于
该领域专业人才的培养（金星彤，2013）。

为推进人力资源课堂教学与信息技术间的深度融合，可从改变课程教学理念、
开发课程学习资源、优化课程学习流程、拓展课程教学环境四个方面着手，构建基
础性课程学习、拓展性课程学习、人力资源案例库、人力资源仿真模拟、人力资源
作业及批改和问题讨论区六大模块的一体化学习平台。
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[摘　要]信息技术与课程教学深度融合是教育信息化的产物，是教育教学改革的必然趋势。人力资源课堂教学在教育信息化背景下也存在技术运用目的不明确、作用点

不明晰等系列问题。针对这些问题，本文从改变课程教学理念、开发课程学习资源、优化课程学习流程、拓展课程教学环境四个方面着手，主张构建基础性课程学习、拓展
性课程学习、人力资源案例库、人力资源仿真模拟、人力资源作业及批改和问题讨论区六大模块，从而促进信息技术与人力资源课堂教学的深度融合。

[关键词]课堂教学；信息技术；融合
【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2020.07.954

万方数据


