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由于21世纪的社会发展节奏相对较快，人们随着工作量的增加心理也会出现不
同程度的排斥与厌烦情绪，尤其是随着新生人口数的不断增加，对于教育行业来说
更是起到极大的压力。高校教师在进行日常的教学过程中往往会出现乏力、心情不
佳的消极情绪，很难保持较为有效的教学热情，这种症状会随着时间越来越重，教
学时间越长，这种消极情绪所带来的影响也会越发明显，从心理方面来将，教师所
面临的这种状态便是职业倦怠症状，又被称为职业枯竭心理疾病，是一种随着现代
社会发展所衍生的社会心理疾病。与其他心理疾病相同，职业倦怠的出现正是教师
在进行日常教学过程中因某种因素的影响或长期压力的压迫性导致心理出现了不同
程度的倦怠兴趣，这种病症出现在精神方面，很难通过物理药剂进行医治。对于教
师而言，一旦出现职业倦怠现象，就会导致体罚学生的现象发生。

1.高校教师职业倦怠的影响因素
1.1福利待遇问题
随着我国社会的不断发展，相应的物质消费也会随之增加，对于物质的追求可

以说是最低级的人类需求，但同样，物质本身的现实意义使其成为国民生活在社会
中的基础所在。虽说教师是人类文明的启蒙者，但这一职业同样可以归属服务业，
教师也需要获取一定的经济作为物质生活基础[1]。但是，当前我国高校教师在薪酬
方面情况相对糟糕，不同类别的高校对于教师的福利待遇也会出现极大程度的差
别，比如说公办高校的教师待遇相对较好，且工资稳定，而私立高校则要根据实际
情况去决定教师的待遇情况，一般来说，大部分私立高校教师的待遇比较差，尤其
是当教师在进行外出学习后更会为自己深感不值，同为教师行业，在教学水平占据
优势的情况下自己所得到的薪酬只有公办高校教师的七成，自然会出现极为明显的
消极情绪，导致教师不再将工作重心放在学生与教学内容上，而是去思考如何跳槽
或者其他。

1.2学生质量差
学生质量也是导致高校教师出现职业倦怠问题的原因之一，就目前我国教育领

域发展趋势来看，部分高校由于自身招生门槛相对较低，以至于被学校进行招入的
学生质量无法满足教师教学需要。这类的学生往往存在着基础知识薄弱、学习能力
较差、学习态度不端正等问题，导致教师在进行教学过程中往往需要消耗更多的心
力与精力，不仅需要将学生的学习心态加以考虑，还要针对学生当前所存在的基础
知识薄弱情况进行概念方面的教案设计与计划，整个教学工作量成直线上涨，使得
教师身心俱惫，从而引发职业倦怠现象。另外，由于学生对于高校知识的学习态度
过于懒散，尽管教师竭尽所能根据学生的喜好的进行课程知识的教学改变，但仍然
很难得到较为明显的成果，心血的辜负、学生的不堪使得教师产生极为严重的挫败
感，怒其不争，选择放手不管，从而与学生一同进行应付教育的课堂教学工作，以
至于高校的教学质量无法得到有效提升。

1.3教育工作过于繁重
并非所有高校的教师数量都很多，在部分中小规模的高校中师资队伍人员相对

稀少，尤其具备高资质或者高水平教学能力的教师资源更是如同凤毛麟角。虽然我
国曾明确指出教师每周工作量为16节，但因为师资人员数量的缺乏，导致教师不得
不身兼多职，很多教师每周工作量超过了23节，这对教师的身心都是极大的消耗，
工作量的巨大，再加上学生素质较低，教师便很难对其进行有效的管理工作，以至
于学生的个人素养与学习水平都无法得到较为有效的提升[2]。不仅如此，对于高校
本身而言，部分教师不光要进行日常的教学工作，还要承担班主任的职位，对学生
进行日常管理，这就导致教师在想尽办法提高学生对教学内容积极性与学习效率的
同时还要对学生之间的矛盾进行处理，如此繁重的工作量也是导致高校教师出现职
业倦怠现象的一大原因。正因如此，高校想要避免教师出现职业倦怠症状，便要想
办法降低教师的教学工作强度，并对教师进行相应的资金补偿，以此来确保不会出
现较为严重的人才流失现象。

2.高校教师职业倦怠问题的解决措施
2.1加强教师福利待遇
高校想要解决当前教师所存在职业倦怠的问题，就要对教师的福利薪酬进行合

理的调整与提高，并针对教师当前所面临的经济压力情况建立较为完善的教师社会
保障机制，以此来缩短与高等院校之间教师所存在的薪酬差距。这样教师不仅能从

高校的举措中感觉到高校本身对自己的尊重，还能确保物质生活得到有效保障以此
来实现提升教师对高校的信赖感与依靠感，使教师心甘情愿对学生负责，进而实现
提升高校教学质量与教学效率的目的。除此之外，高校还要对教师制定公平、积极
的奖励措施，学生培养质量高的教师可以进行升职或者现金方面的奖励。另外，院
校还可以在教师的办公室进行意见箱的设立，当教师有对学生或者教学过程有建议
时，可以进行匿名投稿，由相关负责人对教师所提出的问题进行审核，并及时对其
完成相应的解决工作，第一时间解决教师所面临的困惑与问题。高校负责人需要严
格遵循以人为本为基本原则，提高对教师的关照程度，使教师能够感受到高校给予
其的敬意与尊重，以此来避免职业倦怠现象的出现。

2.2提高高校招生门槛
提高高校招生门槛是解决教师职业倦怠问题的有效措施之一。对于高校负责

人而言，要将自己的发展目光放得长远，不能只在意眼下的短暂利益，这对高校的
未来发展起到极其不利的作用，而企业想要避免这一现象发生，就要从提升整个高
校的招生门槛入手。在进行招生时高校需要对学生的综合素质以及学习能力进行严
格考核，只有符合高校招生标准的学才能进入高校，以此来提升整个高校的生源质
量。通过提高学生招生门槛不仅能缓解当前教师所面临的工作量，还能极大程度上
提升高校的教学质量。此外，高校在派遣招生负责人时还要建立较为完善的招生责
任标准，避免出现裙带联系等不公平的现象发生，确保学生的综合质量能够满足相
关标准需求。不仅如此，院校还可以对拥有特殊荣誉或在某一学科相对优异的学生
进行招生，再由教师对其进行相应的培养，这样教师在进行日常教学的过程中会因
学生的理解能力以及学习能力较强而降低工作量，并且愿意去培养学生，以此来实
现双赢的目的。

2.3提高师资队伍质量
高校需要对教师资源进行引进，并对当前进行教学工作的教师进行定期的教学

培训，以此来达到提升整个师资队伍质量的目的。在这一过程中，高校还可以制定
较为合理的评判机制，并定期对教师的教学能力以及综合水平进行考核，对于成绩
优异的教师进行现金奖励或者升职，在进行评判时，高校不应将重点全部放在教学
能力方面，还要对教师的个人素质以及道德品质进行严格检查。想要提升教师教学
质量，先要确保教师的个人素质能够为学生树立正确的价值观。通过评判机制不仅
能有效提升教师的自我学习能力，还能提升教师对于教学工作的积极性与责任心。
高校还要制定相对完善的教师管理体系，并且实行奖罚措施，定期对教师的教学效
率及质量进行合理评级，并且不定期对学生进行私下访问，从而实现对不同教师的
真实评测，避免出现教师以身份压迫学生根据自身意愿进行评价。对于学生心中所
崇拜或教学质量相对优异的学生高校可以对其进行相应的奖励。此外，高校还要对
师资队伍的整体数量进行扩张，避免出现因师资力量不足而导致的工作量较大现
象，通过以上措施不仅能够有效缓解当前我国高校所面临的教学压力，还能极大程
度上避免职业倦怠现象的发生。

结语
综上所述，针对当前我国高校教师所存在的职业倦怠问题，高校需要从教师

的福利待遇、招生标准以及教师质量三方面入手，并以此为基础进行相应的对策实
施，为教师营造出舒适、尊重、自由的教学环境，从根本上提升整个高校的教学水
平与质量。
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高校教师职业倦怠及影响因素分析
刘愉佳 刘 伟

（湖南涉外经济学院  湖南 长沙  410205）
[摘 要]高校是我国教育领域中不可缺少的部分，是我国综合素质人才培养的摇篮，对我国社会发展起到极大的促进作用。但是，由于受到内外因素的影响，在高校负

责教学任务的教师往往会出现不同程度的职业倦怠现象，这种现象的发生不仅会降低教师的教学热情与积极性，还会导致高校教学质量及效率出现大幅度下降，对于学生的
未来发展也会起到极为不利的影响，因而对高校教师职业倦怠影响因素的分析与处理是十分重要。正因如此，本文对高校教师职业倦怠的影响因素加以分析，并以此来提出
相应的解决措施。
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一、钢琴教学发展的主要现状
在对学生进行钢琴教学时，演奏者的水平高低与音乐基础知识的掌握密切相

关。特别是我国高校钢琴教学中对学生在乐谱、演奏技巧、手型训练等方面的认识
密切相关，但是绝大部分教师更注重演奏的速度，对钢琴指法的要求过于苛刻，这
与学习钢琴的初衷背道而驰。学生在进行钢琴学习时，不仅要会弹，更应该能够用
所弹奏的音乐，把自己的情感以及音乐所表达的情感展示出来，让听者能够感受
到，让弹奏者以及所有的听众都能够感受到音乐的神奇之处。要培养学生对于钢琴

艺术的喜爱，帮助学生去建造属于他自己的正确的世界观，让学生们都能够具有良
好的音乐能力。

在高校钢琴教学中，教师的教育与学生的音乐表现密切相关。教师不仅要教给
学生扎实的理论知识，还要教给学生丰富的经验，用自己的个人魅力引领学生走进
钢琴的世界。让学生多学习，不断拓宽视野，让学生更好地表达自己的音乐所蕴涵
的情感，真正提高自己的音乐素质。

二、演奏技巧与音乐表现力

高校钢琴教学中的演奏心理训练与培养研究
沈晓军

（江西应用科技学院 江西 南昌  330103）
[摘 要]不同的钢琴作品所表达的音乐形象是不一样的，每一首，都表达着自己的某种思想和情感。这种情感通过艺术处理展现在观众面前，或喜或悲，或兴奋，有自

己的内心想法和情感，所以演奏的时候，不仅仅是演奏音符，更要在音乐中演奏出情感，必须掌握弹钢琴的技巧，并培养出具备良好的音乐表现力的演奏者，才能充分表现
出作品蕴涵的情感。
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