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一、高中阶段教师的教学特点
（一）高中阶段课程内容限制性较强
高中阶段课程任务重、科目多，信息量大，繁杂的特征为高中阶段课程内容设

限，其需要教师整合、精简、凝练深度，建立各课程内容之间的有效联系。高中阶
段教育实际情况呈现为专业学科教学、班级管理、办学等多元化方式以限制教育发
展。

（二）教学方式单一化
教师专业结构与教师专业标准相适应，学科教学知识与技能是教师专业化技能

的重要体现。学科知识的特有专业标准，而其专业标准、程序、方式方法也具备一
定的专业性。微观、宏观层面丰富教学方式。

（三）高中阶段教师时间紧迫
高中阶段学生处于最后冲刺阶段，各科学习处于紧张状态，这个阶段教师无形

中随着学生的节奏不断加快，这阶段教师个人精神压力较大，部分教师精神长时间
处于高压之下，会把情绪带入到课堂中，无形中对学生心理造成伤害。

（四）教学手段缺乏创新
由于高中阶段教学属于基础教育，更多的教学内容受长时间固定模式的影响，

造成部分教师长时间采用一种教学手段，致使课堂气氛沉闷，学生长时间一种模式
学习，造成学习疲惫状态，学习效果严重受到影响。

（五）教师身担多重角色
由于这个阶段学生大多数处于青春阶段，这个阶段的教师往往承担多种身份，

如：心理咨询师、父母替代者、教练、朋友等角色的影响，学生与教师关系缺乏融
洽，教师身心疲惫，耐心不足。

（六）高中教师教学压力大
高中阶段的升学压力、分数压力、部分学校绩效薪酬与学生分数挂钩，使得教

师除了常规完成繁重教学任务外，还要承担学生成绩以及升学压力，还有承担班主
任工作更是加上责任压力，教师身心不堪重负，这些对于卓越教师培养是不利的。

二、影响卓越教师培养的影响因素
（一）内部因素
首先，个人教育经历和生活环境背景因素不可避免会对个人职业行为的影响。

其次，学习能力的培养。卓越教师需要终生学习，不断更新知识有助于提升教学经
验。再次，课程教学创新能力的培养有助于卓越教师的重要途径，如：教学模式的
创新、教学手段的创新、教学内容的创新等，提升课堂教学氛围，降低教师教学的
职业懈怠问题。

（二）外部因素
1.家庭的理解和支持
卓越教师的职业培养离不开家庭的支持，一是不同家庭背景无形中对卓越教师

的培养形成直接或者间接的影响。二是学校的文化和价值观的培养，积极向上的团
队氛围有利于卓越教师的培养，如：人性化的管理方式、培训进修机制、奖励制度
等。

2.社会的认可度和重视度
社会对卓越教师的认可度直接影响其发展的方向，社会对于卓越教师的认识越

重视，形成群体对于卓越教师的价值观、文化等有利于卓越教师的成长。
三、高中阶段卓越教师个人特质培养模式
（一）高尚的品格和积极的心态
卓越教师的特质首先从积极健康的心态进行培养，良好向上的心态非常重要，

这种特质通过天生性格和后天强化，后天主要通过培训，如：职业的幸福感培养、
积极乐观的引导方向等。

（二）提升教师薪酬待遇
提升教师薪酬待遇对于卓越教师的特质培养极其重要，薪酬待遇直接间接影

响教师生活质量的好坏，健康的人格，良好的心态与生活品质息息相关，部分教师
薪酬待遇较低，生活缺乏保障，忧心忡忡，身心处于疲惫状态不利于卓越教师的培
养。

（三）良好的沟通能力
高中阶段师生之间多重角色的关系，沟通是促进师生之间的桥梁，不论是教学

还是生活对于沟通都是极其重要的作用，良好的沟通能力会转化为一种人格魅力的
吸引力，高中教师应具备温和热情的性格，增加亲和力，有助于沟通能力的培养。

（四）外出培训机会和深造
优秀的老师离不开不断的提升学习，对于更新知识，提升教学质量，更新观

念，通过高水平专家老师的指导学习，与行业优秀老师交流学习，不断提升自我。
尤其是对于教学模式、教学理念的更新、专业的研讨等起到较大作用。

（五）得体的穿着
卓越教师的言谈举止对学生形成无声的吸引力，高中阶段学生在很多方面还处

于朦胧状态，往往容易盲目的个人崇拜，如果教师优雅的举止，不凡的谈吐，对于
学生起到示范引领作用。

（六）对教育事业的挚爱和情怀
兴趣是最好的老师，只有热爱教育事业，内心对教育事业一份敬仰的情怀，教

师职业需要有奉献精神，对学生有爱心，有耐心，静心投入，兢兢业业刻苦钻研业
务，耐得住寂寞。

（八）教学能力的培养
卓越教师的教学能力不是天生就有的，需要通过课堂不断优化，扬长避短，不

断的锤炼形成，教学能力直接影响到学生学习效率和学习兴趣问题，教学能力的培
养需要长时间的多种培训学习获得，通过课堂教学实践环节也是不可缺少的，专家
听课提意见，或者与高校形成联盟协作，与大学教师合作形成导师制，共同探讨教
学的方式方法，向名师学习请教。

（九）建立奖励激励措施
对于卓越教师的奖励和激励起到举足轻重的作用，建立不同等级的奖励激励措

施，如：评学生最喜欢的教师排名、课程模拟打分、教学大赛等。
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[摘 要]对于21世纪的高中阶段卓越教师工作，世界各国相对都非常重视，不但进行了广泛的改革，并出台了相关的法律法规的支持。本文主要从新时代高中阶段卓越

教师个人特质的特点和影响因素进行分析，高中阶段教师应该具有哪些特质？这些特质对未来培养人才起到什么作用。
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