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从2015年起，我校被选为人事考试考点。校培训部担任了人事考试考点日常
管理工作和考试监考全程管理工作。由于我校日常管理工作扎实，考试监考全程管
理制度落实、措施扎实，突发状况应对有序，收到了方方面面的好评。尤其是作风
扎实的监考队伍，召之即来、来之能战、战之能胜，得到了上级主管部门的认可。
在实践中，我们体会到，按照一定的目的规划和标准，对监考人员通过规范选聘，
统一培训，科学调配，严格管理，构建一个爱岗敬业、结构合理、精明强干的稳定
人员的教育考试监考队伍，是一个考点完成监考任务的重要保证。因为监考既是教
育考试管理的程序性环节，也是教育考试管理中唯一面对考生，并有考生直接参与
的，体现公平公正原则的执法性环节，是教育考试质量建设的关键环节和重要标
志。而对于监考工作来讲，在各种考务管理监考制度与操作规范完善之后，监考人
员就是考试工作的决定性因素，因为考试管理所有规定的落实，所有纪律的落实，
对考生所有违规行为的监管和治痔，全都落实在监考员身上。

一、监考员选拔，以德为先
监考人员素质的高低，责任感的强弱，业务能力的大小，自律意识的浓淡，职

责履行的多少直接决定着考试管理质量的高低，决定着考风考纪的好坏，决定着考
试的成败。因此，作为监考工作的实施主体，监考人员和监考队伍在教育考试管理
中具有不可替代的特别地位和举足轻重的决定性作用。

因此，对于监考员的选拔，我们确定了德才兼备，以德为先。也许有人会说，
只是一个小小的监考员，要不要如此高调？我们的回答是肯定的。习近平同志多次
强调，“什么样的人该用，什么样的人重用，都要把德放在首位”。古往今来，许
多有识之士提出，“不患位之不尊，而患德之不崇”，“德薄而位尊”是拥有权势
之人的大忌，一个品德不端的人如果成为监考员，如果受到一些考试辅导机构的利
益诱惑，就会犯天大的错误，捅天大的漏子，一旦犯错，危害极大，甚至会破坏国
家权力机构的公信力，考试级别越高，危害则越大。

我们确定了以本校在职教师为主体，教辅人员和刚退休不久的教师为补充的监
考队伍组成。同时，在监考队伍构成中，根据监考人员的综合素质，将监考队伍划
分为骨干力量和基本力量，根据监考人员的性别、年龄、学历、专业职称的不同，
从男女结构、专业结构、年龄结构、职业结构等方面进行了科学搭配和组合，要求
德才兼备，以德为先。监考员的素质、工作责任感、工作作风是我们着重考察的重
点。对于历史上有过迟到情况、监考中没有全力以赴、心不在焉的人员，我们都是
采用的一票否决制，坚决不予其监考资格。我们认为，监考员对于监考业务的熟练
情况，是可以通过后天的不断培训得以加强的，唯有人品是必须首先要考虑、注重
的。

二、监考员培训，警钟长鸣
对于监考员的培训，是一件重中之重的事情。我们除了每次监考前培训45分钟

之外，还另外安排专门的时间开展监考员培训工作。
在培训中，我们强调，监考人员应当做到，思想素质过硬。即在思想上要作

风正派，人品高尚，纪律性强，敢于抵制一切不正之风，秉公办事；遵守法律法
规。要充分认识到，为考生违纪作弊提供方便，是失职渎职，是违法违规行为；要
亲和、冷静。监考教师必须具有稳定的情绪和自控能力，实时表现出亲善平静的情
绪。如有突发事件出现等如考生晕场考试作弊，甚至极个别考生做出极端的不良行

为，监考老师都必须始终保持冷静的态度，理智的头脑表现出良好的自我控制能
力，一定要及时请示楼层巡考和考务办，作出正确的处理；要仔细细心。从领卷、
启封、分发、回收等任何一个环节上，都不能有疏漏，否则都会影响考试的客观性
和公正性，给考生的利益带来损害，并给考点带来信誉损失。同时要营造良好的考
试氛围，还有，就是强调监考不是抓作弊违纪，而是要在考场舞弊发生之前阻止考
生作弊，尽量使考生的作弊，不要成为事实。另外，一旦考生作弊，处理时监考人
员一定要行为文明礼貌，克制，不要在考场发生冲突，影响其他考生的正常考试。

我们还通过播放监考录像，使大家认识到许多错误的发生原因都和没有完全遵
守监考操作规程所致。如考生签字入场环节没有把握好，会导致考生走错考场的严
重错误。考前5分钟，是试卷考前泄密的危险时段，而上洗手间是别有用心的考生
最常使用的借口，所以，我们在实际操作中会婉言谢绝考生的这种要求。告诉他们
开考后陪同其前去，现在正在发卷，没有空陪同。此外，我们还及时通报各地考点
中出现的黑科技作弊犯罪，使大家做到心中有数，并在监考中注意防范。

在培训中，我们要求监考员既要有规范意识，也要有服务意识。也许有人不理
解，规范意识是必须的，监考人员在监考过程中一举一动，都要注意规范，讲究规
范，落实规范，如入场时的安全检查，要讲操作规范，对试卷启封、分发、回收、
清点等要讲规范，对考场突发事件的应急处理要讲规范，但为什么还要有服务意识
呢？实际上，服务也是监考员必须的工作之一。如清理考试桌卫生、帮助行动不便
的考生查找座位、为考生提供突然损坏的自备考试用品，还有为突然身体不舒服的
考生联系送水、送药、送医等。服务意识主要体现为对考生的人文关怀，是监考工
作以人为本的具体体现。这一点，是许多监考员已经在做的事情，但却没有提高到
人文关怀的高度去认识。

三、监考员管理，刚柔并济
监考员的监考工作，既要完成监考中规定的各项基本任务，还要随时监管考场

正常考试秩序，履行正常监管职责，时间紧，内容杂，可以说是一项繁重而紧张的
特殊劳动。

对于监考员的管理，我们的原则是，既要严格考核，又要及时关怀，赏罚分
明，刚柔相济，使大家觉得虽然要求很严格，但是，领导也是将监考员的辛苦看在
眼里，放在心上的。所以，监考队伍的凝聚力、向心力是很强的。每次的监考费用
虽然是一样的，按小时计算，但有的上级主管部门给了奖金，有的则没有，实际
上，每次考试的监考费用还是有多寡区别的。但是，监考员从无怨言，每次监考都
是踊跃报名，积极性很高。而我们在考核中，对于监考员出现的问题，也是区别对
待。对于粗心等原因造成工作失误的，扣奖金为辅，严肃教育为主。如因特殊路况
等原因引起的堵车而造成迟到的，则共同想办法解决。

对于监考中出现的新情况、新问题、新要求，我们每年都组织一次书面开卷
考试，要求每个人都必须考满100分，目的是让监考员反复熟悉这些新情况、新问
题、新要求，最终达到监考中的零事故。

参考文献
[1]陈玉建.考点及监考队伍建设是一项长期而艰巨的任务[J].贵阳学院学报，

2013（09）
[2]李芳菊.加强监考队伍建设，确保考试公平公正[J].速读，2014（11）

关于我校开展监考队伍建设的做法和体会
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[摘　要]开展监考队伍建设，意义重大。监考员选拔，要以德为先；监考员培训，要警钟长鸣；监考员管理，要刚柔相济。
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引言
地球是人们生存和发展的场所，也是未来人们发展的重要基础。随着各个国家

的不断进步和发展，人们的生活环境受到了不良的影响，能源利用上出现了紧缺的
情况。新世纪以来，人们越来越重视能源问题和环境问题，在发展过程中也逐渐向
新能源和环境保护、节能工作转变，目的是更好的推动社会的可持续发展和进步。
想要更好的推动社会的发展和进步，汽车企业自身要进行符合时代发展要求的创新
和改革，研发节能技术、发行新能源汽车，这样才能在推动自身企业发展的同时，
也能够给人类创造与自然和谐相处的家园。

1 汽车空调对油耗的影响
汽车空调其实是一种热量交换器，它可以将低温物体的热量传递给高温物体；

但是我们知道，温度低的物体在自然条件下，只能从高温物体吸收热量，是不会将
热量反传递给高温物体；就好比水在自然条件下都是从高出向低处流一样；如果想
让水从低处流向高处，就要通过外力的介入，例如使用水泵等；因此水泵的使用就
要消耗电能。所以汽车空调要实现低温物体向高温物体传热，也需要外力做功，这
个外力做功的设备就是汽车空调的压缩机；空调压缩机通过电磁离合器由发动机
驱动；当汽车空调打开时，由于空调压缩机造成发动机对外输出功率的提高，为保
持汽车行驶状态及空调的使用效果，发动机控制电脑将增加喷油器的喷油时间，
从而满足对输出功率提升的要求。由于喷油时间增加，因此发动机单位时间内或
单位里程内的燃油消耗量也随之增加。据有关数据表明，以私家车为例，2.0L排量
的发动机，每行驶100km的空调燃油附加量为3.43L。那么，具体哪些因素影响汽车
空调的使用油耗呢？首先，就是汽车空调的控制技术；智能的空调控制技术在调整
和保持车内温度时，可对压缩机的介入次数和鼓风机的工作转速实现智能控制。当

车内温度达到指定值，通过减少压缩机的工作次数，减少发动机对外出输出大功率
的时间以降低发动机的油耗；其次，压缩机使用的类型；压缩机按照排量是否可变
分为定排量压缩机和变排量压缩机，就有关实验表明，变排量压缩机相对定排量压
缩机在相同工作条件下可节省 30%的能耗。除了上面两个因素之外，还有汽车所处
的环境，环境因素主要包括两个方面，即车外环境温度和光照强度。据有关研究数
据表明，当车外环境温度每升高5 ℃，空调使用附加油耗将增加 15%左右；这是由
于空调系统冷凝器的散热效率降低从而导致空调的制冷效率降低所致；而光照强度
的增加将导致汽车浸热趋势的增加，空调压缩机工作时间将相应增加，从而导致空
调使用附加油耗的上升。据相关数据表明，当光照强度为750W/m2，汽车空调使用
附加油耗为百公里1.69L；当光照强度为950W/m2，汽车空调使用附加油耗将上升为
百公里1.85L。最后，就是汽车空调的设置温度；当汽车空调设置温度越低时，其
空调使用的附加油耗也就越高。这是由于当温度设置过低时，其空调压缩机每次工
作的时间不仅增加而且单位时间内工作的次数也将增加，从而增加了发动机大功率
输出的时间，增加了油耗。据数据表明，当把温度设置为24℃时，其空调附加油耗
为百公里1.55L；当把空调温度设置为18℃时，其空调的附加油耗将增加至百公里 
2.24L[3]。

2 材料成形工艺
2.1铸造成形
过去在铸造排气管时，选择的主要成形模式一般为潮模砂重力铸造，材料一般

选择的都是传统的灰铁、蠕铁和球铁等。因为采用的全自动的流水线进行生产，因
此，生产效率很高，生产速度可达到每小时200多型。但随着全球化的进程不断推
进，20世纪末，汽车内部钢液温度达到了1600摄氏度以上，传统的铸造模式已经无

浅谈汽车发动机的节能减排技术
曹　申

（营口市农业工程学校　辽宁　营口　115009）
[摘　要]汽车油耗的高低会受到许多因素的影响，如汽车制造技术、气候条件、道路状况、驾驶技术以及交通流量的变化等。对于发动机自动启停技术，在不同路况、

不同车流量条件下发挥的作用不同，对油耗的影响结果也就不同。本论文通过建立多种交通状况模型、汽车工况模型，并进行实地的油耗数据测量，通过对油耗数据的分
析，量化自动启停技术对油耗的影响，并给出合理的使用建议，对于车辆能源的节约及环保性能的改善有重要意义。
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