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引言

新冠疫情改变了许多人的生活习惯和观念，也改变了高校授课方式和传统的教

学理念。疫情期间，线上授课答疑，视频教学成了普遍。即便进入后疫情时期，各

高校已经恢复了正常的校园生活，但线上授课和智能化教学对高校教学改革的冲击

仍在持续着。其中，最显著的问题就是新型的授课方式没有配套的新型考试方式。

一、后疫情时代高校考试模式探索

以往课程考核方式分为过程性考核和终结性评价两种。目前我国高校课程考

核方式大多采用终结性评价方式。即便是线上教学，归结起来无论是考试还是考查

课，仍然采用三种类型考试形式：闭卷考试、开卷考试、论文考查。那么能不能探

索一种适应线上教学的考试模式呢？

1.分层教学积分考试的试行

分层教学积分考试是针对线上教学的一种创新改革。其核心在于让学生自主掌

握考试方式、学生自己决定要考的内容以及线上考试还是线下考试。教师的任务是

根据教学大纲要求，设计分层教学环节，进而构建考试模块和每个模块的分值。由

学生自主选取考试内容（考试模块）与时间，累计考核积分，获取本课程最终考试

成绩。及格分数为60分。

2.分层教学积分考试具体实施步骤

以《人力资源专业英语》这一课程为例，进行详细说明。

《人力资源专业英语》是人力资源管理专业学生的必修课，学分3，学时48，

一周一次课，3课时/每周，一共上16周。一般开设在第六或第七学期。课程的人才

培养目标是：通过该课程的学习，使学生掌握一定量的专业英语词汇，提高英语的

阅读、听说水平外，还应使学生在学习专业知识的基础上，加强学生的社会适应能

力。

根据《人力资源专业英语》教学大纲要求明确教学任务（见表1）。将这些教

学目标和学习任务转化为考试模块，在对应的模块下设置考试选项、考试时间、考

分权重系数。在每学期期中（大约第四周），学生提交考试菜单，准备期末考试内

容。（表2）。

3.分层教学积分考试需要注意的问题

（1）积分式考试单项考核内容分值均为100分，乘以该项内容的权重系数，就

是该考核项的实际得分。

（2）在开学第一周向学生公布考试菜单，并进行解释说明。在学期中（通常

为第八周）提交考试菜单，选择自己要考试的项目。

（3）根据考试菜单内容，由任课教师打分并合计最终分数

（4）教师在设计考试菜单时，要均衡单个考试模块的难度和分值的设定，考

试内容较易，或者考试用时较少的模块，分数值设定应相对较低，相反，较难题

目，应减少题量，加大分值，从而保持考试整体上难易均衡。

（5）考试内容的选择完全尊重学生个人意愿，就像打游戏一样，可以选择每

一关都通过，也可以选择放弃某一关。但是及格分为60分。

4.分层教学积分考试的意义

①通过考试方式的改革推动授课方式的革新

②配合线上教学形式，同学们可以选择线上考试和线下考试。

③让学生对考试内容、题型以及形式有选择权。

④通过考试形式的改变，激发学生的学习热情，减少对考试的恐慌和排斥感

⑤促进教师对教材理解和研究深度，对知识点考点的分析研究，对教学进度的

有效分解和把持。

二、总结

教学方式的变革要有对应的考试方式改革。分层式教学积分考试是对后疫情时

代高校教学的一种反思和反映。该考试方法改变了传统考试的思维，使同学们对课

堂学习变得更加积极和认真。一方面，教师可以根据课程内容设置考试项目、灵活

调整单项考核内容的系数，进而把控考试的难易程度，突出教学重点。另一方面，

对于学生来讲，在面临考试时有更多的选择空间，大大减轻了学生对考试的恐惧

感。
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[摘 要]新冠疫情改变了高校授课方式，线上授课、答疑，视频教学成了普遍。后疫情时期，线上授课和智能化教学仍充斥着高校教学改革。那么考试形式如何改革？

分层教学积分考试是针对线上教学的一种创新改革。其核心在于让学生自主掌握考试方式、学生自己决定要考的内容以及线上考试还是线下考试。教师的任务是根据教学大
纲要求，设计分层教学环节，进而构建考试模块和每个模块的分值。学生自主选取考试内容与时间，累计考核积分，获取本课程最终考试成绩。
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表1 教学基本任务和教学内容列表

教学目标 基本任务 教学内容

理论部分

1.掌握500个以上人力资源专业英语词汇及必要的商务英语词汇。 词汇讲解和练习

2.常用的人力资源英语概念 场景英语

3.掌握人力资源管理的基本概念及基本原理。 教材学习

实务部分

1.提高学生英语的听、说水平； 教学片播放

2.掌握人力资源专业英语文献的阅读能力；加强对英文长句的理解和翻译能力 教材学习

3.熟悉人力资源运作环境 情景模拟

4.具备相当水平的商务事务处理等实际运用能力。 口语练习、情景模拟

表2 《人力资源专业英语》考试菜单
姓名：   学号：   班级：  累计选项数： 合计总分：

考核模块 考核内容 考核形式 考试时间
是否选为考试项是填“√”

否不填
得分 权重系数 实际得分

听
听写句子 线下试卷 17周，90分钟 20%

小组活动（电影配音） 线下现场配音 平时，每小组15分钟 20%

说

小组活动（情景对话） 线上（录好音频提交） 16周之前，每小组根据要求设计情景对话 20%

课后问题回答 线上（录好音频提交） 平时 10%

课文朗读 线上（录好音频提交） 16周之前，自选朗读一篇课文 20%

读 试卷（包括阅读理解、百

词竞赛、段落翻译）
线下试卷 17 周，90分钟 30%

写

合计 100%
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