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一、中国会计信息化建设的重要意义
会计信息化是一项综合性工程，涉及人员培训、系统建设、设备配置等方面，

在任何一个方面出现问题，就会影响到会计信息化的进程。所幸近年来大数据技术
发展迅速，相应设备也不断完善，中职学校会计信息化建设拥有比较好的环境。

会计工作对社会经济发展具有非常重要的作用，是各企业或事业单位财务工作
的重点。会计工作会影响到经济社会的管理和国家相关政策的制定，还会影响经济
秩序。

十九大中对会计信息化也进行了研究，明确指出会计工作要顺应时代要求，全
面建设会计信息化，使得经济环境与现阶段经济发展相契合。

二、中职学校会计信息化建设发展过程
（一）中职学校会计信息化建设的必要性
首先，中职学校会计信息化建设可以解放会计人员。在过去，会计需要完成数

量庞大、种类繁多、关系错综复杂的账本，然后完成大量报表，这耗费了会计大量
的时间，而且在处理数量很大的数据时容易出现错误，给中职学校资金运行带来麻
烦。建设会计信息化之后可以让数量不多的会计集中精力从事管理工作，将数据处
理工作交给计算机，提高财政部门工作效率。

其次，中职学校会计信息化建设可以加快资金运转速度。在过去，中职学校的
资金是凭借政府相关文件到银行领取，这其中涉及多份文件，各级部门需要对中职
学校的资金申请资料进行检查审批，从申请到最终拿到资金，需要耗费大量时间，
效率很低。采取信息化之后，可以通过网上申请与审核，省去了纸质文件的审批，
大大减少了耗费的时间。中职学校可以及时拿到资金进行用于相关项目，而且对于
政府部门来说也省去了许多程序，工作效率更高。

最后，中职学校会计信息化建设提高了财务工作的速度和准确性。计算机具有
更强的数据处理能力和储存能力，相比于会计亲自处理失误更少，而且不同部门通
过网络核对资金也更加方便。

（二）政府部门协助中职学校推进会计信息化
中职学校所在的省级行政机关需要协助中职学校推进会计信息化，为中职学校

相关人员提供培训，帮助建立信息化系统，加快中职学校会计信息化进程。
（三）财政部门监督中职学校会计信息化建设成果
在过去，由于中职学校财务信息处理较慢，财政部门只能实时监督中职学校的

财务，实时会计信息化之后，就可以实现全面监督，财政部门可以记住网络对中职
学校不同时期的财务信息进行监督，及时发现问题及时解决，避免问题恶化，而且
这样还有助于防范中职学校出现腐败现象。信息化系统具有强大的信息储存以及检
索功能，可以对不同时期的财务信息进行比对，总结某一段时期中职学校财务存在
的问题。

三、中职学校会计信息化建设中存在的问题以及解决措施
（一）建设前后会计信息存在差距
问题：信息化建设之前，处理财务信息条理不清晰，而且不方便查找，做不到

信息及时处理，存在滞后现象，资金调拨和使用情况无法实时更新，资金用途难以
分类，存在许多交叉计算现象。信息化建设之后，报表即时，条理清晰，但是一般
没有足够的说明，对一些数据难以理解具体含义，资金状况可以实时更新，方便学
校领导进行决策和相关部门监督，资金使用情况一目了然。一般来说，信息化建设
之后可以大大提高财务部门工作效率，但是会计信息化建设需要大量财力、物力，
而且还需要对相关人员进行培训。此外，计算机等处理设备同样会存在故障，而且
一些人员操作不熟练，会出现许多问题。纸质文件虽然麻烦，但是比较可靠，网络
文件存在丢失的风险。难题在于如何解决会计信息存在的差距。

措施：首先保留传统处理方式，与信息化处理方式同步进行，进行比照，实验
一段时间。然后将两种方式进行比较，然后将传统方式的优点吸收到信息化处理方
式中，结合两种方式的优点。其次加快信息化手段的发展，加强数据处理的细节说
明，使得信息化处理得到的报表一目了然。最后，将国库与财务系统对接，及时发
现差距，及时补充，加快资金运行速度。

（二）信息差距影响中职学校资金运行
问题：中职学校信息化平台不够完善，系统比较落后，无法处理大量的数据。

一般来说，不同的学校都会自行购买系统，但是这些系统不一定兼容，有些甚至相
互排斥，所以很难共享数据，而政府部门的财务信息也无法统一及时发布，存在许
多问题。另外，中职学校使用的信息化平台本身也存在一些缺陷，中国会计行业起
步较晚，相关规章制度和信息平台发展较慢，与国际先进水平存在不小的差距。会
计信息化系统对一部分财务信息存在盲区，无法处理，或者处理结果与实际情况大
相径庭，这样就无法保证经过信息化系统处理的财务报表的准确性了。此外，中职
学校的会计不全是专业人员，对会计信息化系统不够熟悉，或者对会计的相关原理
不够熟悉，由这些人操作系统就存在很大的风险。

措施：会计信息化建设需要对会计工作的每个环节进行研究，然后将这些环
节的软件进行融合，使得会计信息化系统可以处理各项财务工作，然后设定财务处
理的规范，避免系统出现错误。最后增加投入，升级系统，加强系统的数据承载能
力。

四、结束语
综上所述，大数据时代，中职学校需要尽快落实会计信息化建设工作，及时解

决建设过程中存在的诸多问题，不断提升会计信息化系统的工作能力，加快数据处
理的速度的和准确性，同时不同中职学校要尽快统一财务系统，方便政府部门进行
监管，这对于中职学校未来发展是非常必要的。
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大数据时代中职学校会计信息化建设策略分析
毛春亚

（宁波市鄞州职业教育中心学校 浙江 宁波  315000）
[摘 要]随着互联网技术不断发展成熟，信息化成为当前以及未来一段时间内的发展趋势，会计作为企业或事业单位财政工作的重要组成部分，需要应对不同形势的财

政情况，所以会计信息化成为大数据时代的必经之路。本文将阐述会计信息化在中职学校中的建设与应用，分析建设中存在的难题，并相应地提供解决措施，对大数据时代
中职学校会计信息化建设提供一些策略。
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为更好的满足零售药房对中职毕业生药学服务能力的需求，了解我校药学专业
毕业生在药房零售岗位的职业素养，对辽宁省内的零售药房店长进行了问卷调查，
为今后构建中职药学专业学生从事药学服务的职业素养评价指标体系打下基础。

一、调研目的、对象和方法
（一）调研目的
本次调研目的针对药房零售课程建设研究的教学效果，向零售药房对我校药学

专业毕业生进行调查问卷研究，通过对成效的分析研究，来完善药房零售课程。
（二）调研对象
选取本溪市化学工业学校制药专业的中药制药1801班、中药制药1802班和在零

售药店工作的往届毕业生为调研对象。
（三）调研方法
采用问卷调查和个别访谈两种方式进行调研，发放问卷18份（实验班11份，对

照班和23），回收有效问卷34份，有效问卷回收率高达100%。
二、调研结果与分析
（一）该员工在贵单位的基本情况
（1）岗位分布
调研结果为：实验班在零售药房从事店长岗位的有1人，占9.09%；从事收银岗

位的有3人，占27.27%；从事营业员岗位的有7人，占63.64%。
对照班在零售药店从事店长岗位的有1人，占4.35%；从事收银岗位的有4人，

占17.39%；从事营业员岗位的有18人，占78.26%。
（2）工作时间
调研结果为：实验班在零售药店工作时间不到半年的员工有2人，占18.18%；

工作时间在一年左右的员工有7人，占63.64%；工作时间在一年以上的员工有2人，
占18.18%。

对照班在零售药店工作时间不到半年的员工有8人，占34.78%；工作时间在一
年左右的员工有7人，占30.43%；工作时间在一年以上的员工有8人，占34.78%。

（3）入职前培训时间
调研结果为：实验班在零售药店就职时不需要培训的员工有4人，占36.36%；

需要培训一个月的时间的员工有7人，占63.64%。
对照班在零售药店就职时不需要培训的员工有5人，占21.74%；需要培训一个

月的时间的员工有15人，占65.22%；需要培训三个月及以上时间的员工有3人，占
13.04%。

（二）该员工的基本职业素养
调研结果为：实验班毕业的员工主动为顾客提供药品指导的11人，占100%；对

照班毕业的员工主动为顾客提供药品指导的18人，占78.26%；被动为顾客提供药品
指导的5人，占21.74%。

实验班毕业的员工经常提供用药指导的占100%；对照班毕业的员工毕业的员工
经常及偶尔提供用药指导的分别占52.17%和47.83%。

实验班毕业的员工经常及偶尔提供用药推荐的分别占72.73%和27.27%；对照班
毕业的员工经常及偶尔提供用药推荐的分别占30.43%和69.57%。如图3所示。

实验班毕业的员工经常及偶尔追溯患者用药情况的分别仅占81.82%和18.18%；
对照班毕业的员工经常及偶尔追溯患者用药情况的分别仅占34.78%和65.22%。

实验班毕业的员工经常及偶尔为患者提供免费测试和开展健康教育的分别仅
占54.55%和45.45%；对照班毕业的员工经常及偶尔为患者提供免费测试和开展健康
教育的分别仅占30.43%和60.87%，从不为患者提供免费测试和开展健康教育的占
8.70%。

（三）该员工所具备的专业岗位职业能力
调研结果为：该零售药店的员工所具备的一般职业能力，具备用药指导与用药
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[摘 要]目的：对岗位职业素养的药房零售课程建设成效的分析研究。方法对从事零售药房行业毕业生的岗位职业素养进行调研分析。结果将岗位职业素养培养渗透到

《药房零售》课程教学中显著提高了毕业生的从业稳定性、药学服务意识和岗位职业能力。
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