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机会。动手操作：一个长方形纸片，无数个面积是1平方厘米的正方形纸片。量一

量长方形纸片的长、宽；摆一摆正方形纸片看有多少个，得出长方形纸片的面积。

再比较它和长方形长、宽的关系。结论发现：长方形面积？学生不约而同地回答：

长×宽。这样的教学安排，教师并没有机械地将新知识灌输给学生，而是由学生利

用已有的知识和观察能力，让学生自己去发现，形成新的概念（长方形的面积计

算）。

三、通过“比较”和“确认”来优化学生的认知结构

建构主义认为：“建构”同时是建立和构造关于新知识认识结构的过程，“建

立”是指从无到有的兴建，而“构造”则是指对已有的知识加以调整或重新组合，

当新的概念形成后，还应当及时地巩固这一概念。1、比较：教师继续给出一些长

方形纸片，由此来比较确认长方形面积与长、宽的关系。2、确认：通过以上操

作，同学们对长方形的面积计算公式已经有一个清醒的认识，学生经过了亲自观察

和动手操作，发现了长方形面积与长、宽数量关系，这样不仅使学生认识了长方形

的面积计算方法，更重要的是培养了学生的数学思维能力和自我探究的习惯，激发

了学生学习数学的兴趣。

四、调动学生的潜在智力，积极参与，促进建构的发展

建构主义认为：“自主活动”“个人体验”和“智力参与”是建构主义学习

的主要特征。在教师给学生创设了问题的情景的情况下，学生们通过自身积极的活

动，给出了长方形的面积计算方法这一新的概念，又经过与“确认”比较，体验到

动手操作的成功快乐，但还是有意犹未尽的感觉。此时，教师应当适时地给出正方

形面积计算的问题，调动学生的潜在智力，促进建构的发展。

以上四个问题解决后，教师还得引导学生进行解题后的反思、整理，帮助学

生回顾整节课的学习过程。这样随着学生对新知识的形成、发展，对新问题的探

索和解决，便于学生在正确理解的基础上完成新知识的建构。数学建构主义学习

下的教学活动，以学生的自主活动为基础，以智力参与为前提，以个人体验为终

结。通过这节课的尝试，深深感到：每个学生都有自我发展、自我完善的内在需

要，所以我们的教学应当引发这种需要。
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引言

学生管理是班主任工作最重要的组成部分。初中是学生成长的关键阶段，班主

任必须加强对学生的管理和引导工作，避免学生产生学习和心理方面的问题，要引

导学生形成正确的世界观、人生观、价值观。教育应当是面向全体学生的，因此，

班主任在班级管理的过程中不仅要照顾到成绩优秀的学生，更要关注后进生，帮助

后进生进步，实习他们的个人成长。

一、后进生形成的成因

后进生指的是在班级中成绩落后，并且在纪律、学习习惯等方面有较大问题

的学生。一般分为两种，一种是学习上落后的学生，另一种是思想上暂时落后的学

生。他们的特点：大多数承受着巨大的心理因素，总觉得被其他同学们瞧不起，各

科老师不重视，他们渴望着老师，特别是班主任老师的关爱。然而往往我们把更多

的关爱和赞誉给了成绩优秀的学生，而把过多的不满和批评给了后进生，我们的这

种做法使得后进生本来灰暗的心里又蒙上一层阴影，使得后进生本来向前迈的脚步

又收回去。这些后进生的形成主要有以下几个原因。

（一）家庭原因

部分学生由于家庭的不和谐因素而导致其学习和生活受到影响，因此成为后

进生。比如父母离异、外出打工等等因素。这些学生常年得不到家庭关爱，缺少父

母的关心和管教，导致他们的心理出现问题，影响了正常的学习生活，变成了后进

生。

（二）学校原因

学校里面的部分教师过度重视分数和升学率，而对于学习成绩差、学习存在

困难的学生放任自流，缺少与这些学生的沟通，没有及时对这些学生的问题给出建

议，甚至对这些学生采取嘲讽、责骂的态度，这就使得这些后进生的自尊心严重受

挫，甚至产生厌学情绪，更加无心学习，长此以往，这些学生的知识点漏洞越来越

大，直至难以弥补。

（三）社会原因

一方面，受到社会舆论导向作用，成绩好的学生被大肆吹捧，而成绩不好的学

生则成为批评的对象，这也对后进生的进步造成了一定影响。同时，社会上的一些

不良风气也会影响到校园，比如打游戏、沉迷网络等，导致一些学生沉迷其中，而

无心学习，自然就成了后进生。

（四）自身原因

一些学生之所以成为后进生也与其自身有很大关系。一些学生自控能力较差，

学习时难以保持注意力。还有一些学生由于个性急躁，容易在学习中遇到困难时产

生厌学情绪。也有部分学生缺乏学习兴趣，如果没有建立奖励机制，很难长期保持

注意力学习。

二、对后进生进行管理的策略

（一）在课堂上进行管理

首先教师要转变观念，提高对后进生的重视，在课堂上不仅要关注成绩好的

学生，更要关注后进生的学习。教师要发现后进生身上的优点，多给他们鼓励和表

扬。其次是在课堂上要多关注他们的学习情况，及时发现他们在学习中存在的问题

并给予指导。在对后进生进行个别辅导时，不要面面俱到，主次不分，应紧紧抓住

重点课文和重点图示，帮助后进生加强对重点内容的熟悉、理解和应用，最大限度

地提高个别辅导的效率。对于教学难点，教师应化繁就简，深入浅出，给学生讲清

解答的思路和步骤，帮助他们掌握难点的关键所在，并从中提高后进生分析问题和

解决问题的能力。还应给后进生适当布置一些重点作业，并尽量做到对我们的作业

进行复批审查。在课下要多与这些学生进行沟通交流，了解他们的学习生活情况，

给予他们爱护与理解。

（二）利用课外帮助后进生提高

教师要给班级的后进生建立成长手册，记录每一阶段后进生学习和生活情况，

因材施教，针对每个学生的问题有针对性地采取措施，帮助他们实现成绩和纪律等

多方面的提升。对于他们的作业、试卷等要详细分析，并让任课老师给予他们一定

指导。

（三）利用优生带动后进生进步

可以建立学习互助小组，让成绩优秀的学生与后进生一起学习，有学习上的

问题教师无法及时解答时可以让优秀学生帮助后进生，从而促进他们的进步。与此

同时，成绩优秀的学生也可以将其中的知识点反复复习，从而也促进自身的知识巩

固，这样就可以实现双向的进步。这样可以从整体上提升班级的学习氛围，从而促

进班级学生的共同进步。

（四）加强与后进生家长的沟通

学生成绩的进步是学生自身、教师以及家长三方面合力促成的，因此，教师必

须加强与后进生家长的沟通工作。部分后进生的家长不重视孩子的学习，因此，教

师要加强沟通，告知家长其在孩子成长中的重要性，对家长提出教育要求，使得学

生在学校和家庭中都能获得良好的学习环境。同时一些家长也会反映出孩子在家里

存在的一些问题，包括学习上的、思想上的、习惯方面的等等，教师也要对这些情

况予以重视，及时引导学生。

（五）成为后进生的良师益友

对于后进生，班主任不能带着有色眼镜，更不应该用责骂、讥讽的行为打击

学生。要平等地看待他们，给予学生尊重。要用爱心和耐心来对待后进生，关注他

们在学习和生活上遇到的困难，及时给予建议。初中生正处青春期，如果教师用激

烈的态度和言辞来对待后进生，很有可能会使他们产生逆反心理，从而产生厌学情

绪，导致他们难以进步。

三、结语

综上所述，班主任在进行班级管理时，尤其是后进生的管理时面临重重困难，

但是必须要对后进生予以重视。在进行后进生管理时要做到一视同仁，不能由于后

进生的成绩差就对其进行压制，长期的压制只能导致学生更加退步。必须要因材施

教，根据每个后进生的问题制定帮助计划，用爱心浇灌每一位学生，善于发现后进

生身上的优点，并且予以鼓励，在班级里营造良好的学习氛围来帮助后进生实现转

化，向优秀学生迈进。
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浅谈后进生管理
刘艳娇

（辽宁省大连市大连南金实验学校 辽宁 大连 116100）
[摘 要]在初中的班级中常常存在着学习两极分化的情况，一些后进生也成了初中班主任班级管理工作的难点。本文从初中班主任如何做好班级后进生管理工作的问题

出发，阐释了后进生形成的家庭、学校、社会、自身方面的原因，并且指出班主任在进行后进生管理工作时必须要加强后进生的课堂管理，要利用课外的时间帮助后进生，

要利用班级优生带动后进生，要加强与后进生家长的沟通，同时也要成为后进生的良师益友。
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