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1.德国职业教育师资培养的类型

德国的职业教育资有两大类：理论课教师及普通教育课教师和实训教师。第

一类理论课教师及普通教育课教师主要承担理论课（包括文化课）教学任务。如，

在所有职业教育学校（双元制职业中学、全日制职业专科学校和专科高中等）中同

时担任一门专业理论课（如电气电子技术、机械技术等）和一门文化基础课（如德

语、物理、体育等）的授课任务。第二类是实训教师，主要在企业或者培训中心承

担实践教学任务。从事职业教育教学工作的大部分是实训教师，约占职教教师总数

的三分之二。

2.德国职教师资的培养模式

德国职教师资的培养主要有两种模式：一种是传统的国家考试模式，采用本

硕一体化形式培养，参加两次国家考试。另一种是职业教育硕士模式，专业学科中

招收毕业生进行职教师资硕士阶段的培养，一般有四学期全日制的职教硕士形式，

也有半工半读六学期的职教硕士形式。下面以马格德堡大学人文学院十学期制职教

师资培养模式为例，分析德国理论课教师及普通教育课教师培养大学阶段的培养内

容。

2.1理论课教师及普通教育课教师培养培养过程

（1）入口条件：9年制完全中学毕业或经过职业教育获得同等学历。同等学历

情况如，5年主体中学毕业，通过双元制职业教育学习后进入专科高中，完成高中

毕业考试（Abitur）。

（2）大学阶段学习，一般9-10学期。包含理论课教师培养的第一阶段，需要

通过第一次国家考试。学习内容为一个职业教育主专业（如电气电子技术、机械技

术等）和一个普通教育辅修专业（如教学、生物、德语、英语、数学、体育等）。

同时还包括若干教学周的学校实习和社会实践。第二阶段学习，包括第二专业（或

者研究型的第二个技术类的专业）课程学习，以通过第二次国家考试为终点（毕业

相当于硕士）。

理论课教师及普通教育课教师师资培养过程和内容如图1所示：

图1 理论课教师及普通教育课教师师资培养过程和内容

2.2马格德堡大学人文学院十学期制职教师资培养模式

德国各高校的职教师资培养的模式各有特点，课程设置也不相同。一般大学

阶段培养都包含以下三类课程：第一类课程是职业性专业的专业课程及其专业教学

论；第二类课程是第二专业的专业课程及其专业教学论；第三类课程是职业教育学

类课程及其他社会科学类课程。

（1）学习学制。学制为10学期，通常5年完成；分别是3年6个学期的职业教育

学士学习阶段和2年4个学期的硕士学习阶段。第一阶段6个学期学习的重点为第一

专业、第二专业及职业教育理论知识。其中学生完成3年的学士学习内容后，除了

可以修读职业学校管理硕士外，还可以选择修读职业培训及管理硕士或国际职业教

育硕士。

（2）专业方向。学生在大学阶段的5年内需要完成技术类的第一专业以及文化

基础类的第二专业（或者研究型的第二个技术类的专业）课程学习。其可以选择修

读的第一及第二专业如图2所示：

图2 马格德堡大学职业学校管理硕士可供修读第一及第二专业

（3）学分及学时分配。学生在10学期内的学习内容及时间分配情况为：职业

教育学士学习阶段为6个学期，总学分为180学分，每学分需要学习20个学时，学习

时间为3600学时。职业学校管理硕士学习阶段为4个学期，总学分为120学分，每学

分需要学习30个学时，学习时间也是3600小时。具体的课程及学分学时分配为图3

所示：

图3 大学阶段学习内容及时间分配

传统的国家考试模式，通常实行的是实行的专业与师范教育混合的“化学型”

培养模式。自欧洲博洛尼亚进程之后，职业教育学硕士模式已经逐渐成为主流。即

职教师资培养叠加式模式，学生先学习专业再进行教师培训的模式。学生大学阶本

科阶段选择的是非职业教育类的专业，学习的课程内容仅为其选择专业，如电子技

术专业的课程，并不学习职业教育理论课程。

（4）企业实习阶段。学生须在与大学学习专业相同行业的企业至少实习12个

月，并穿插在大学学习过程中进行。实习也可以用相近教育职业的双元制职业教育

结业代替。而绝大多数职教师范生在入学前一般都接受过正规的双元制教育。

（5）实习教师学习阶段。学生须进入教育学院学习2年，即理论课教师培养

的第二阶段。教育学院会为未来的职业学校教师建立的多门类多班组的教学研讨小

组。主要教学内容是在教学实习中实际应用在大学所学的教育学、心理学、教学法

知识，并反复总结评比，直至达到一个合格教师的水平。期间，学生由学院派往职

业学校作实习教师。毕业时需通过第二次国家考试，通过后取得职业学校教师资

格，成为国家高级公务员。

3.结语

我国目前职教师资培养主要实行的是专业与师范教育混合的“化学型”培养模

式，培养层次为4年制本科，目标定位为“双师型”职业学校教师。相对于德国的

职教师资培养而言，学历层次低、专业性和职业性不足，通常是半个工程师加半个

教师的培养。在国家大力发展职业教育的背景下，借鉴德国职教师资培养的经验，

结合各职师学院的实际情况和区域经济特点，研究制定出符合地方经济发展需求的

职教师资人才培养模式，才能真正培养出既懂理论，又有较高实践技能的“双能

型”教师。
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