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为贯彻落实我国提出的《现代职业教育体系建设规划（2014—2020年）》“鼓

励骨干职业院校走出去”，“扩大引进优质职业教育资源”，“建设开放型职业教

育体系”的相关规划精神，我国充分利用现有的文化与地域优势，无论是国家或地

方都加强了与东盟国家的职教共同体的构建，早在2014年，仅我国广西地区就招收

东盟各国留学生7000余人，成为我国招收东盟留学生最多的省份。为了促进我国与

东盟国家的职教共同体向着更高层次发展，就必须了解我国与东盟国家构建职教共

同体的现状，指导我国与东盟国家构建职教共同体所存在的问题，并且还要知道如

何解决这些问题，以促进我国与东盟国家职教共同体的进一步构建。

一、中国与东盟国家构建职教共同体的现状

（一）中国与东盟国家的构建职教共同体的合作框架与机制日益健全

随着我国与东盟国家自由贸易区合作的不断推进，我国与东盟国家在教育领域

方面的合作也不断深化。在2012年、2013年、2015年以及2017年，我国分别举行了

四届中国—东盟职业教育联展暨论坛，分别以发展职业教育、发展现代职业教育、

助推一带一路和共建现代职业教育为主体，历年的论坛不断完善我国与东盟国家间

的合作平台，一步步地拓展我国与东盟国家间的职业教育合作领域，以求进一步构

建我国与东盟国家的职教共同体。为了更进一步地构建我国与东盟国家的职教共同

体，我国应同东盟国家之间签署中国—东盟职业教育联合声明，以推进我国与东盟

国家间包括课程、学分、学历以及资历等职业教育领域的合作路线，中国—东盟职

业教育联展暨论坛已经成了推进我国与东盟国家构建职教共同体的有力载体与主要

手段[1]。

（二）我国设立了多所中国—东盟职业教育培训机构

早在2011年，我国国务院总理温家宝主席就在第十四次中国—东盟领导人会议

上明确指出，中国将设立10所培训机构，根据东盟国家的经济社会发展需求培养东

盟国家所需要的人力资源，以强化中国同东盟国家之间的职业教育共同体的构建。

2011年与2015年，我国共遴选了20家单位作为构建我国与东盟国家职教共同体的职

业教育培训机构的中心承办单位，分设在我国各个地区，设立中国—东盟职业教育

培训机构加深了我国同东盟国家之间的伙伴关系，对于构建我国与东盟国家的职教

共同体具有跨时代的意义。

（三）我国各所高校都设置了东盟国家留学生奖学金

为了资助到中国高校学习或研究的东盟国家的留学生可以更好地在中国高校进

行学习或研究，同时，也为了吸引更多的东盟国家的学生或学者到中国高校学习研

究，加强我国与东盟国家职教共同体的构建，从2007年起，我国政府便设立了包括

缅甸、老挝、柬埔寨在内的多个东盟国家留学生奖学金，2010年，我国又设立了东

盟国家留学生奖学金，仅广西省就有19家中国高校设有东盟国家留学生奖学金，经

费每年约1500万元人民币。另外，我国多所职业技术学校都培养成绩优异、品学兼

优的高校高材生前往东盟国家留学学习研究，加强了我国同东盟国家之间的教育交

流。为了鼓励更多的东盟国家籍学生到我国留学学习研究，我国颁布了《东盟国家

留学生奖学金管理办法》，规定凡是到中国高校国家班就读的东盟国家籍留学生，

每位东盟国家籍留学生享有3000元每学期的生活补助，主要用于东盟国家籍留学生

的日常生活补助，并且东盟国家籍留学生与中国籍学生享有同等的奖学金待遇，以

便于我国与东盟国家之间职教共同体的进一步构建。

二、中国同东盟国家构建职教共同体所存在的问题

（一）我国职业教育对东盟国家的宣传力度不够

由于我国与东盟国家之间的文化存在差异，加上我国与东盟国家间政治体制

与经济体制的不同，这些因素叠加影响，不利于我国与东盟国家的互相信任，东盟

国家收到西方国家“中国威胁论”的影响，担心与我国交流过于密切会造成我国过

度强大，加上由于职业教育宣传力度的欠缺，东盟国家对我国职业教育优惠政策疑

虑重重，因此对留学生的审批工作不积极，长此以往，这种种情况都会影响到我国

同东盟国家教育领域的相互合作，不利于我国同东盟国家间构建职教共同体的步伐
[2]。

（二）中国对东盟国家的职业教育体制了解不到位

东盟国家的政治体系及经济体系过于复杂，且东盟各国的语言不一，职业教育

体系呈现多元化，我国缺乏了解东盟国家教育体制方面的专业人才，不清楚东盟国

家的职业教育侧重点在哪里，如果 我国继续沿用我国的职教方法对东盟国家留学

生进行教学，会使东盟国家留学生感到不适应，从而减少到我国学习研究的东盟国

家留学生，由于我国对东盟国家的政治体制即职业教育体制的不了解，导致我国在

构建职教共同体方面处于被动方面，这对我国与东盟国家构建职教共同体明显是极

为不利的。

（三）我国与东盟国家各校之间签署的协议落实不到位

为了取得国家相关方面的补助与津贴，我国以及东盟各国之间高校签署构建职

教共同体的热情极高，但是大多数高线是为了取得国家津贴，急于迎合国家的职教

共同体建设的战略，也有的高校签订协议的初衷确实是为了加强我国与东盟国家的

职教共同体的建设，为了加强与东盟国家间的交流合作，但是协议签署过后，其协

议的落实程度较低，职业教育的合作与交流只流于形式，双方实质性的职业教育合

作活动并没有开展，对我国与东盟国家构建职教共同体的推进作用不大。

（四）我国与东盟国家间的职教共同体交流合作的专业领域不均衡

由于我国与东盟国家间的教育体系的不一致，我国的职业高校的教育中心侧重

于师范类、金融类以及电子专业，而东盟国家职业高校的教育中心侧重于农业类、

矿产类以及能源类的教学专业，而对于贸易类的专业教学，我国与东盟国家都欠缺

相关专业的教学，随着“一带一路”战略以及我国与同盟国家间职教共同体的不断

构建，这种合作交流现状显然不符合我国与东盟国家间职教共同体的构建。

三、进一步加强中国与东盟国家构建职教共同体的策略方法

（一）加强我国职业教育对东盟国家的宣传力度

由于我国的职业教育宣传力度不够，导致东盟国家对我国的职业教育不了解，

甚至对我国不信任，针对这个问题，我国应当加大宣传力度，对东盟国家采取建议

性措施，消除“中国威胁论”对他们的影响，在职业院校进行积极的汉语国际推

广，向东盟国家宣传我国构建职教共同体的意愿，加强宣传我国为了构建职业共同

体所采取的措施，在对东盟国家宣传我国的职业教育机制时，也要注意改革以往的

宣传方式与宣传方法，优化宣传的内容，是宣传内容更加合理优化，真正使东盟国

家对我国的职业教育有全方位的了解，提高宣传职业教育的效果，进一步加强我国

同东盟国家教育领域的相互合作，进一步推进我国同东盟国家间构建职教共同体的

步伐[3]。

（二）加大与东盟国家间教育领域的交流，了解东盟国家的职业教育体制

设立专业的职教共同体研究小组，专门赴东盟国家对东盟国家的职业教育体制

进行全面研究。我国在教育领域也应该多与东盟国家展开交流，对东盟国家的教育

体制、教育理念教育侧重点进行全面分析整理，然后结合自身的教育实际情况，对

国家与国际情况进行全面合理的分析，合理改革我国的职业教育理念与教育体制，

在保留我国原有的教育理念的同时，又融进了东盟国家的教育理念。在我国参与构

建职教共同体的职业高校中对东盟国家籍的留学生设立专门的咨询服务点，为留学

生解答他们不了解的问题，同时也与东盟国家籍留学生进行交流与探讨，共同探索

对我国与东盟国家构建职教共同体有积极意义的经验与启示。共同努力推进我国同

东盟国家间职业教育共同体的构建。

（三）全面落实我国与东盟国家高校间合作协议的落实

我国与东盟国家间的合作交流多停留在表层，实质上的互相交流较少，针对这

种问题，我国应该加强我国与东盟国家间高校之间的合作交流协议的落实力度，互

相派遣各国的职业教育师生、职教共同体专业研究考察小组互相访问，共建职教共

同体培训基地，大力开展职业教育“请进来”与“走出去”的双向交流，在于东盟

国家间进行职业教育交流时，引广泛汲取东盟国家间职业教育的优势资源，通过分

析东盟国家的教育优势与强项，结合我国职业教育的教育理念与发展需求，通过科

学统筹，全面优化教育理念，开展互补性合作办学，进一步加强与东盟国家的职教

共同体的构建。

（四）均衡我国与东盟国家间职教共同体的交流合作专业领域

如全文所述，我国与东盟国家间教育合作的领域不均衡，侧重点也不同，因

此，为了贯彻我国提出的“一带一路”战略，我国应提调整与东盟国家的合作重

点，推进双方新型产品的有效对接，拓宽双方教育合作的专业领域，培养极具国际

视野及发展眼光的技术技能双向人才，准确把握“一带一路”战略带来的机遇，推

进我国与东盟国家职教共同体的构建[4]。

四、总结

综上所述，我国与东盟国家构建职教共同体的发展之路尚存在弊端，我国应

整合我国与东盟国家间的教育方式与教学理念的优势与不足，互相汲取他人优点改

革教育方式，使教学方式在保留自身优势的情况下又具有国际性。积极建立由我国

政府主导和协调的职业教育推广体系，汲取东盟国家职业教育的教学方式与管理理

念，实现我国与东盟国家在职教共同体构建方面的共赢。
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[摘 要]中国与东盟国家在1991年最初对话，1996年，中国与东盟国家确立为伙伴国关系，2002年双方签署自由贸易区协议，2017年。中国南宁召开第四届中国—东

盟职业教育联展暨论坛，主题为“共建现代职业教育，共享‘一带一路’繁荣”，此次论坛开启了中国同东盟国家构建职教共同体的新篇章。中国同东盟国家相继举办了留

学生才艺晚会、职业教育学生技术技能展暨百校推介会、电子商务职业教育产教合作对话会、职业教育装备展以及职业院校学生烹饪技能大赛等多种职教共同体合作交流方

式。本文主要从中国与东盟国家构建职教共同体的现状入手，主要分析中国同东盟国家构建职教共同体所存在的问题，并针对这些问题提出解决策略，希望可以为中国与东

盟国家构建职教共同体提供一定帮助。
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