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家庭是孩子栖息的港湾，父母是孩子的第一任老师。习近平总书记曾说过要

“注重家庭、注重家教、注重家风”。由此看来，家庭教育对孩子的成长非常重

要。可当今家长在对孩子教育时，孩子对家长的说教有着一种本能的反感，往往是

家长一开口，孩子早就自动关上了他的那双耳朵，任家长讲得如何神情激动，唾沫

横飞，在孩子心里只有一个念头：如何早点结束这场劫难。而一个生动形象故事则

能打开孩子那双倾听的耳朵，这往往比讲一大堆的道理要有效的多。一个生动形象

故事，滴水藏海，小中见大，让孩子在轻松的聆听中，有一份新鲜的感觉，愉悦的

享受，不知不觉中，受到了教育。家长应适时利用时间讲些故事，让孩子从这些故

事中启迪心灵，感悟智慧，感悟人生。

一、哲学故事，付诸行动

一个行动胜过百句语言。现实生活中，不难发现一些孩子总喜欢发号令，指使

别人做事，自己说得多，行动少。针对这种情况，家长可跟孩子讲如下的故事：

一个大学问家要过河，上了一只小船。上船后，他有点趾高气扬地问船夫：

“你会数学吗？”船夫说：“不会。”学问家说：“那你生命意义失去一半。你

会哲学吗？” 船夫说：“不会”学问家说：“那你生命价值失去一半。”话音刚

落，狂风卷起巨浪。船夫问大学问家：“你会游泳吗？”学问家说：“不会。”船

夫说：“对不起，我今天救不了你……”

孩子们听完故事笑过之后，家长应引导他们感悟 “坐而论道”不如“起而行

之”“心动不如行动”“实践出真知”的道理。让孩子们懂得只有行动起来，在摸

爬滚打中，不断总结经验教训，不断开阔创新，踏踏实实地做好每一件小事，付出

耐心、爱心，才能有所收获。

二、趣味故事，自我控制

大家知道，处于天真活泼阶段的孩子，心里很固执地想满足自己各种需求，但

是很多行为都是规范所不允许的。这需要教育孩子抑制冲动、抵制诱惑，控制、调

节好自己的行动。

一段时间，我听几位老师说我班的学生在课堂上喜欢交头接耳地讲话。课后，

我把一部分同学找来，问他们为什么要讲话？他们互相指责，我听后，就教育他

们，也跟其中一位来接孩子的家长把情况说了说，这位家长晚上就跟自己孩子讲了

一个故事：

四个小和尚到一个道行很高的老和尚那里拜师。老和尚说：“你们如果能通

过禁口的考试即可。试题为通过一个长长的山洞，从进去到出来不许说一句话，做

到了即可。”四人觉得简单便开始了考试。当他们努力坚持到快走出洞口时，不巧

一股风刮过，吹灭了他们手中的蜡烛。第一个人很惊慌，脱口而出：“哎呀！灭

了！”第二个人猛拽一下他衣服，提醒道：“师傅吩咐不让说话！”第三个人生气

地抬手给了第二个人一巴掌：“不让说话你还说？”第四个人泰然自若地来了一

句：“我反正什么都没说。”

第二天，家长来反映说孩子听完故事后大笑起来。家长随机问：“孩子，他们

谁拜师成功了？”孩子回答：“一个也没成功！因为他们都说话了。”然后，家长

让孩子从故事中，深刻认识到上课如何控制自己不说话，懂得了说话不仅干扰了其

他同学的学习，对自己来说也无益处。

这位家长觉得这样教育孩子效果好，还把这个故事推荐给其他家长呢。

三、成功故事，持之以恒

大部分孩子很想做一名家长、教师、同学心目中的好学生，同时也很听长辈们

的话，但有些孩子干事情却只有一时的激情和热度，坚持性、意志力较差。为了教

育孩子，有些家长讲了下面的故事：

有学生问大哲学家苏格拉底，如何才能学到他那博大精深的学问。苏格拉底

听了并未直接回答，只是说：“今天我们只学一件最简单的事，每个人尽量把胳膊

往前甩，然后尽量往后甩。”苏格拉底示范了一遍，说：“从今天起，每天做300

下，大家能做到吗？”学生们都笑了，这么简单的事有什么做不到的？！过了一

个月，苏格拉底问学生：“哪个学生坚持了？”有八成学生举起了手。一年过后，

苏格拉底再一次问大家，这时整个教室里只有一个学生举起了手。“你想知道这个

学生是谁吗？”说到这里，家长停顿了一会儿。“他就是后来成为大哲学家的柏拉

图！”

家长的话音落地后，在孩子惊奇的目光下，趁势说：“人人都渴望成功，人

人都想得到成功的秘诀，其实成功没有什么秘诀，如果说有的话，那就是从最简

单、最容易的事做起，并坚持下去，否则成功的大门不会向你开启。孩子，记住了

吗？”

俗话说：“一个人可以做到他想做的一切，需要的只是坚韧不拔的毅力和持

久不懈的努力。”持之以恒是一种使人成功的光芒，也是一种鼓励人勇往直前的力

量。只有持之以恒的人迈着坚定不移的步伐，义无反顾，才能品尝到成功的喜悦。

常言道：一个好家庭就像一所好学校。家长们讲的那一个个浅显易懂、意味深

长的生动形象故事，将在孩子们的心田撒下滴滴春雨，润物无声，引领着他们怎样

做人，怎样做事，怎样学习，给孩子们的内心点燃一盏人生起航的明灯，使他们的

精神世界向上、向前，向着阳光。

故事引导，心灵感悟
——巧用故事进行家庭教育

滕姣礼

（桂林市雁山区大埠中心校  广西 桂林  541006）
[摘 要]现今孩子对家长的说教有着一种本能的反感，往往是家长一开口，孩子早就自动关上了他的那双耳朵，任家长讲得如何神情激动，唾沫横飞，在孩子心里只有

一个念头：如何早点结束这场劫难。而一个生动形象故事则能打开孩子那双倾听的耳朵，这往往比讲一大堆的道理要有效的多。这些故事在孩子们的心田撒下滴滴春雨，润

物无声，引领着他们怎样做人，怎样做事，怎样学习，给孩子们的内心点燃一盏人生起航的明灯，使他们的精神世界向上、向前，向着阳光。
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一、引言

近年来，我国水利工程的建设增加，但是随着我国人口的不断增长，水资源的

人均占有量仍然是有限的。因此，加强我国水资源的合理利用和管理对我国的经济

有着重要的作用。因此，建设良好的水利资源管理设施是当前我国水利资源管理所

要完成的首要任务。

二、我国水利资源的现状

（一）水利资源管理体制不够完善

由于我国水利事业的飞速发展，由于发展迅猛，导致了我国水资源管理单位缺

乏科学与有效的管理方法。由于我国的水资源管理单位借鉴一些事业单位的管理模

式，就会形成一种指挥体制，职责分不清楚，从而导致了水资源管理的管理权不能

得到统一，各项工作都得不到统一。还有就是政府、水管单位以及一些相关的单位

管理关系不明确。内部也缺乏科学有效的鼓励，以及约束方法。也导致了水管单位

的工作效益不太高。具体体现在：由于管理不明确，导致了水利资源管理部门将养

护与管理融为一体；管理部门资产过于单一，使得一些资产长期闲置，从而无法发

挥良好的效益。如果管理体制不够完善，那么就会对水——资源的发展造成严重的

影响。

（二）经费不足，对水资源管理造成影响

由于小型的水利工程没有足够的经费支持，导致施工、维修、检测等一系列工

作出现问题，使得出现老化现象。小型水利工程没有相关部门的管理，导致得不到

上级资金补助，从而影响了部分小型水利工程得不到维修。还有就是在水利工程管

理和维修方面没有专业的人员，导致了水利工程在建设初期就没有得到科学有效的

施工方案，在没有建设完成时就出现了破坏现象。由于经费不足，导致水资源管理

人员没有全身心的投入到工作中，使得工作人员“偷工减料”。

（三）内部管理不够，较为松懈

水资源的建设是为了使我国的水利事业形成一个完善、责任明确的以及有这

科学管理方案的一项事业，其最终的目的是让我国更加快速的发展。由于经营管理

意识的不足以及薄弱，还有水资源管理人员过多，真正懂得管理的技术人员而又过

少，缺乏一批有经验的，还有能力的人才进入到管理工作当中。上级领导不能定期

的为管理人员进行相关的培训。从而导致一些新的水资源管理理念以及方法不能够

及时的传递到管理人员手中。

水利资源的合理利用及管理探讨
陈亚江

（吉林省大安市水利局水管中心站  吉林 大安  131300）
[摘 要]随着我国经济的不断发展，推动了我国水利事业的快速以及良好的发展，同时又是我国经济快速增长的必要条件。本文对当前我国水利资源管理的现状，以及

未来发展做了简要分析和探讨。
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三、合理利用

正所谓“细节决定成败”。因此，在我们是生活当中，就应该注重这一点。例

如：洗脸水用后可以洗脚，然后冲厕所，用洗米水、煮面水洗碗筷，可节省生活用

水及减少洁精的污染用洗菜水、洗衣水、洗碗水及洗澡水等清洗水来洗车：控制适

量的洗涤物，避免洗衣机及洗碗机中洗涤物过多或过少；选择有自动调节水量的洗

衣机，洗衣清洗前先脱水一次，可节省用水及清洗时间；如果将漂洗的水留下来做

下一批衣服洗涤水用，一次可以省下30至40升清水。节约用水，合理用水是每一个

公民应尽的义务和应有的道德品质。只有我国国民都具备了合理利用水资源的意识

和知识，并落实到日常生活当中去，水资源才能够被最大限度的合理利用。

四、科学管理

（一）改变观念，适应发展

由于传统观念已经在人们心中扎根，无偿提供水资源已经被人们所认可，随着

我国的不断发展应当适当提高水资源的价值，要求水利管理部门靠着水利管理来生

活，而不是从别的渠道谋取利益，加强各个环节的管理工作。还有就是从听从上级

行政命令的思维上逐渐改变过来，使更科学、更有效的方法以及思想落实到实际行

动当中。

（二）建设与实际情况相符的策略

我们可以在原有的水利资源管理责任以及功能的基础上，根据实际水利情况将

水利资源管理部门进行分类：一是经营性部门，纯粹的发电供水的经营性部门；二

是公益性部门，主要承担防汛排涝工作的部门；三是准公益性部门，就是这两个部

门的合并，同时这也是我国现状的水利工程。也是最烦琐的一种。因此我们要实事

求是，将他们明确的分开，发挥自己的优势才能促进我国水利事业的快速发展。

（三）提高管理水平的策略

首先，应当提高并强化水利资源管理意识，对于从事水利工作的管理人员而

言，管理好水利资源是他们的首要任务之一。良好的水利管理工作必须要让相关部

门建立一个完整、完善的水利资源管理机构。选拔一些专业素质较高的人才，进行

定期的维修、管理、维护以及调整等各项工作。才能使水利资源设施使用寿命更加

的长远。才能利于水利资源作用效益的正常发挥。建立奖惩制度对于表现突出的部

门进行丰厚的建立，对于那些经常亏损的部门必须给予严厉的惩治，绝不姑息。做

好档案管理也是提高管理水平的方法之一，由于一些水利单位管理层对管理工作不

重视导致手底下的工作人员工作不积极，不能快速的把当时的文件进行及时的整理

归档。导致档案流失。因此，加强对档案管理人员的培训力度应当加强。还有加大

对水利资源管理档案的人员的资金投入。水利建设中存在的问题，生产规模较小，

很难形成规模效应，水力发电电力供应不稳定，存在高峰和低估期，如建设标准较

低，设施老化，不能及时的维修，资源利用率低，安全隐患突出等等一些小型水利

工程，有扶持条件的全力扶持，彻底改善管理体系与制度。还有一些没有价值去扶

持的不要心痛，坚决拆除。这样才能有效的管理与发展我国的水利事业。

（四）因地制宜

众所周知，水利资源建设初期应当选取比较合理、有效、经济、科学的地区做

水利工程。因此初期规划的工作人员的工作尤为重要，一定要把全部的精力以及思

想都要投入其中。才能使得水利资源管理的后续工作才能顺利进行。因此选取科学

的地区建设是尤为重要的。要因地制宜，在不破坏自然环境的情况下进行建设，才

能使我国的生态环境不被破坏并且构建健康的生活环境。

五、结束语

目前，我国的水利资源管理不够完善，运营体系也不全面。达不到统一标准，

但是我们应该在成长中发现问题并且及时作出应对措施，也在问题中成长，只有不

断地发现问题才能更好的完善，并且提高我国的水利资源管理工作的快速发展。相

信我国水利事业在不断完善的基础上一定能够推动我国建设事业的迅猛发展。基于

我国的国情，面对难于控制的水利工程管理，听从胡锦涛总书记的“可持续发展”

有着来良好的引导方向。
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小学生因为自身智力和心理发育不足，缺乏足够的生活阅历，因此主要在学

校对教师的行为和意识进行模仿来丰富自己的经验。所以小学班主任要对自身行为

进行规范，提高自身的品德修养为学生树立榜样；同时还要重视对学生的正确管理

方法的应用，根据学生的认知和身心发展特点，以平等的方式与学生进行沟通，给

予学生充分的关心、尊重、微笑和信任，学生才能真正地打开心扉与班主任进行沟

通，班主任才能更好地帮助学生成长。

一、目前小学生班主任的班级管理现状

目前的小学班主任班级管理工作中存在着一些问题，严重影响了学生身心的健

康成长，也对班主任工作的有效开展造成了一定阻碍。

首先是班主任与学生之间联系不紧密，缺乏及时有效的交流。班主任作为小学

生的学习榜样，其言行举止对小学生有很强的模范作用。而目前部分班主任一心只

扑在自己的教学工作上，平时与学生交流不多，缺乏对班级的有效管控，小学生没

有一个全面的正面指导，在班级中“自由生长”，出现问题时班主任也未及时帮助

学生解决或纠正，导致学生的健康发展受阻。

其次班主任对学生的管理上缺乏变化。小学低端学生因为对成年人存在一定的

惧怕与服从心理，所以基本上班主任说什么就是什么，因此这一阶段的班主任多采

取单一的说教等方式进行管理，效果也较为明显。但学生上了三年级之后，自我意

识和独立意识开始觉醒并飞速发展，对待事物有了自己的看法，班主任如果仍以单

一的方式进行管理，一方面会让学生产生困惑和质疑，不利于班主任威信的建立；

另一方面长期下去就会导致师生之间产生矛盾，学生越来越“不服管教”，增大班

主任管理难度。

二、提高小学班主任管理工作效率的策略

（一）学会尊重，重视学生需求

小学生对外界的经验获取主要来自直观感受，因此其感受力非常强，对于他

人的情绪、行为也非常敏感。并且童年对学生心理造成的影响将会影响一个人的一

生，所以班主任在班级管理中要重视以平等的态度与学生相处，给予学生充分的尊

重，重视学生的个性化需求的表达和合理化的满足，让学生通过班主任的尊重和认

同逐渐获得自信，增强学生对班主任的信服感，有利于提高管理效率。

因此班主任首先要从细节处多关注学生的状态，在生活与学习中多聆听学生的

需要和想法的表达，并给予适当的回应。在学生犯错之时也不要一味批评，要以宽

容、理解的心态，用温和的语气与学生进行沟通，让学生感觉到被尊重，感受到班

主任对其的爱护。然后从整体上，要在班级中营造一个互相尊重的氛围，比如要求

同学之间借用物品用双手，多说礼貌用语等，学生在这样的氛围中能够获得健康成

长。

（二）学会微笑，重视对学生进行鼓励

小学生对成年人的行为进行模仿和争取好的表现，是心中对成人的依赖和对成

人肯定的渴求心理。所以班主任在班级管理中，应多重视对学生的微笑教育。要根

据不同年龄段学生的心理需求来进行微笑鼓励。比如对于不自信学生在课堂中的一

个肯定的眼神、对后进生的一个鼓励的微笑、对优秀学生一句简单的夸赞等，都会

让小学生获得强烈的动力，想要“表现更好”。通过微笑和鼓励的方式，能够很好

地唤起学生之间的互相友爱的精神，这种爱的教育能够促成学生良好行为习惯的良

性循环，学生感受到来自教师和同学的温暖，有助于人格和情感的完善。

（三）学会放权，重视学生的自我管理

小学生到了高年级自我意识觉醒，对许多事物有了自己的想法。因此对于班

主任的要求经常会有自己的思考。而且班主任要进行良性的班级管理，也需要师

生的共同合作，而不是班主任一头使力。所以班主任在对班级的管理中要学会放

权，给予学生一定的自我管理和自治的权利，适当满足学生对成人世界权利、威信

的渴望，激发班干部协助班主任管理班级的热情。同时其他学生因为是同龄人进

行管理，相互之间也能够进行更高频率的沟通，减弱学生和班主任之间的“畏惧”

隔阂，班主任再从班干部那里了解自己不在班级中时出现的一些问题，极大地提高

了班主任的班级管理效率。再加上学生减少了“被监视”的感觉，对班主任的“敌

视”和矛盾也会得到一定的缓和。

结语

小学班主任首先要明确自身艰巨的义务和责任，明确自己对小学生行为和心

理的重要影响。其次要积极转变自己的管理方式，学会尊重学生倾听学生个性化需

求，学会微笑教育，用爱温暖学生并帮助学生建立自信，学会放权让学生通过适当

的自主管理来协助班主任更好地开展班级管理工作。
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学会尊重，学会微笑
——论小学班主任管理的重要性

姜定莹

（贵州省黔西南州贞丰县第六小学  贵州 黔西南 562200）
[摘 要]小学班主任是与学生在学校接触最多的教师，甚至有时候比一些家长与学生相处的时间都要多。因此班主任自身对班级的管理对学生的成长和发展的影响十分

深远。这也就要求小学班主任在具体的管理工作中，不仅仅要重视学生的学习，还要重视学生的身心发展，所以不应只是一味强硬、严肃地压制学生，还要重视在管理中对

学生报以尊重和微笑给学生以正向积极的引导，这样才不会导致学生在长期强硬的管理下生出抗拒和反抗心理，才更有利于班主任工作的开展和学生的健康发展。
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