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学生互评与教师评价相结合的形成性评价体系探究与实践

——以《跨文化交际-法兰西文化》公共选修课为例
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[摘　要]基于全校选修课《跨文化交际-法兰西文化》教学实践，构建形成性评价与学生互评相结合的多样化课程评价体

系。形成性评价由教师对课堂参与、学习任务完成度、课程论文三个版块组成；学生互评主要包括学习态度、表达能力、课外

探索程度、团队协作四个方面指标。学生互评结合形成性评价，有助于及时反馈教学成效、动态调整教学方法、持续改进教师

教学方法、促进同辈借鉴学习。
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从教师作为评价主体到将学生作为评价主体纳入评价体

系，学生学习评价体系的已完成由教师教学为主到学生学习

为主的转变，其目的在于丰富现有教学评价标准，及时反馈

教学效果，巩固教学成果，构建多元评价体系，并做到有效

调动教师备课教学的积极性、学生学习的主动性。形成性评

价指一种贯穿整个教学任务，全过程动态评价指标。教师根

据所制定的教学计划和教学目标，关注学生阶段学习效果的

达标程度，制定多次、动态、及时的考核方式，并利用其反

馈环节对学生进行指导，并可根据反馈和评价结果调整其对

学生的教学计划和教学方法，提高教学整体质量。

多数选修课程评价方式以终结性评价为主，常见的有

期末考试、课程论文、作品展示等。此种评价方式在学习阶

段后进行，侧重学习结果，但在教学进程中缺乏师生互动、

交流和教学反馈。以过程和反馈为核心的形成性评价可以弥

补终结性评价的缺陷，同时帮助学生有效调控自己的学习过

程，帮助教师不断反思与改进教学。在实际课程评价实践过

程中，激励学生学习也是其主要目的之一。

一、课程介绍

《跨文化交际-法兰西文化》是一门在国际化办学趋势

中，学生跨文化交际能力有待提升的需求下开设的全校通识

选修课。以法国特色事物为主要内容，以法兰西文化特色为

主线，对比、探索法国文化与中国文化的差异。以讲授、分

组辩论、研究报告、亲身体验等多元化学习方式，启发学生

的兴趣并进行探索学习，培养学生文化素质、开放式思维，

提高学生跨文化交际能力。由于该课程的教学内容涉及面

广、教学形式丰富多样，传统的终结评价不能全面、综合、

有效的评价与考量学生学习成效。因此，如何巧妙地结合教

学与评价，在教学实践中，嵌入形成性评价，并根据课程性

质、教学内容，探索、设计和实践了一套可操作性强的课程

评价方案成为该课程教学的必要工作。

二、课程评价体系

该课程主要注重侧重于能力培养，课程评价由形成性评

价与终结性评价组成且侧重于形成性评价。具体组成如下：

（一）形成性评价组成结构

由课堂表现与学习任务完成构成形成性评价，分别占24%

和36%，共60%。

课堂表现由课程纪律与课堂参与组成。借助于形成性

评价对于每位学生的考核体现，出勤不再成为必要的成绩组

成部分。因此原有的课堂出勤部分被排除在评价体系外，一

定程度上减少了教师关于考勤方面的工作。课堂纪律考查学

生课堂学习情况，无随意走动、交头接耳、玩手机等举动，

共10分；课堂参与的考核目的在于鼓励学生积极参与课堂互

动，通过课前踊跃探索课堂之外的知识，课中回答教师的问

题、与同学积极分享课外拓展内容等，在所有单项指标中占

比最重，共30分，每节课不超过5分。为充分调动课堂互动，

该部分额外设置0-10分附加分，即课堂表现优异的同学最高

可获得共50分（但平时成绩总分仍旧为100分封顶）；学习任

务完成是形成性评价的重点，要求人人参与并完成与教学目

的相关的学习任务。本课程学生需要完成4项主要任务，2项

单人任务（认识新朋友与收集中西文化刻板印象），每项总

分10分；2项团队任务（电影评鉴与法国人文探索汇报），每

项总分20分。

对学生的考核评价是课程评价的重点内容，根据形成性

评价、学生互评的特性和教学内容设置的指标体系。其中学

习任务完成部分是形成性评价的体现，占总成绩的36%，小组

互评是学生评价的体现，占比20%。因此由教师评价和学生互

评组成的形成性评价体系分值占比达到56%，体现评价体系中

教师评价与学生评价的协同作用与主体地位。

（二）终结性评价组成结构

由学生互评与教师评价构成终结性评价，各占20%，共

40%。

学生互评采取分组且组内评分的模式，针对学习成效，

具体对课堂练习中的辩论表现、课程内容应用程度、课外探

索知识能力、小组协作能力四个方面打分。每位同学接受至

少3名组内同学的评价（小组成员数有差异），4项指标共计

100分，取平均分并折算一半（50分）计入记分册。最终采用

打分的平均值作为学生互评的最终成绩。课程论文作为课程

的期末考核，1000-1500字，要求学生回顾本课程所有教学内

容，整理对本门课程的学习感悟，或对某一章节内容的现实

延伸，或结合自己专业对某一学术方面进行探讨。并对，选

题与课程内容符合程度、主要评价论文内容、论文结构、语

言文字、格式进行评价。

其中形成性评价的核心内容是学习任务完成和学生学习

反馈，评价主体为学生个人，以团队分组完成学习任务为基

础，进行全过程评价。通过对学生积极性与沟通能力、表达

组织能力、课程应用课外探索能力、团队协作能力4个层面考
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量，终结性评价的核心是检测学生学业结果是否达到课程目

标。

学生互评纳入到终期评价，与期末课程论文共同形成期

末考核。过程评价中，采取教师点评和小组交流的形式进行

评价与即时反馈学生学习情况，以促进学生学习态度、方法

和效果的改进。

三、课程评价实践结果

学生学习总评成绩作为课程学习效果的总体评价，其中

平时成绩占总评成绩的60%，期末成绩占40%，具体计算公式

如下：

总评成绩=（课堂表现+学业任务完成得分）×60%+（学

生互评+课程论文）×40%

本文数据基于两个学期教学成效，共89份学生学习信

息。观察《跨文化交际-法兰西文化风情》班级平时成绩、期

末成绩和总评成绩可见，平均平时成绩低于平均期末成绩和

平均总评成绩，但标准差却大于期末成绩和总评成绩，即平

时的成绩分布变异度大于单纯期末考试（见表1）。

进一步分析各项考核指标，课堂表现的标准差最大，

即学生的课堂参与积极性因人而异，但平均分趋近于满分40

分。除此之外，小组互评的标准差较大，也侧面印证不同学

生对于课堂以及课后活动的积极性，以及学生对此环节的高

重视程度也有助于取得此结果。

表1 成绩分析

指标 占比 平均分 标准差 最大值 最小值

课堂表现 24% 39.39/40（1） 4.81 50（2） 17

学习任务

结识新朋友

36%

5.58/10 3.3 10 1

中西文化刻板印象 3.3/10 2.19 9 1

电影评鉴 16.27/20 2.55 19 10

法国人文探索 14.96/20 2.39 18 10

小组互评 20% 44.79/50 4.37 49 25

课程论文 20% 41.25/50 2.65 46.5 25

平时成绩 60% 79.52/100 8.06 97 46

期末成绩 40% 86.04/100 5.58 95 65

总评成绩 100% 82.13/100 5.85 94 60.8

（1）课堂表现优异的同学成绩可能位于40-50的分数区

间，最终平时成绩超过100分的仍按100分计算。

（2）课堂表现额外设置0-10分附加分。

四、思考

（一）学生互评组织形式

学生互评基于学生主观评价，设置评价标准，科学组织

学生互评可提升其客观性。本文在实践中的小组互评主要安

排在期末实施，互评所产生的反馈效应没有得到及时体现，

且互评形式为组内互评，缺乏组外同学的评价。应当注意，

评价中既要注重互评的对象，也要注重评价意见的表达。对

象的产生可以单对单、多对多、单对多，也可以以分组的形

式，随机设定评价目标，保证每个同学获得同样数量的评

价；评价的质量需要评价标准的保障，设定分数段或等级，

鼓励发表创新性个体意见，提出优缺点和建议可促进互相借

鉴与学习。

（二）多样性评价及成效

为更公开、公正的体现评价结果，真正达到教和学的评

价目的。本课程评价体系在“平时成绩+期末成绩”的评价基

础上，进一步细化和改善：1.对课堂表现的加分项、课程论

文的评分点具体列举，便于评分的标准化；2.基于培养跨文

化交际能力的目标，一一对照教学目的制定每个学习任务，

有助于形成性评价对教学成效方面的体现；3.引入学生互评

环节，引导学生充分理解互评的考核内容，尽量保证公平公

正的客观评价，有较高的可操作性和合理性。

在全过程评价中，学生对课堂内容感兴趣，参与度较

高，但在前两项个人任务完成中表现欠佳。得益于形成性评

价的动态反馈，及时调整了任务难易度，且加入团队协作的

方式进行完成，得分有明显提升。同时，平时成绩的得分波

动较大，在引入小组互评后，变异度减少（8.06到5.85），

成绩分布更趋于稳定。由此可见，该评价体系在课程评价中

发挥了明显优势，及时、动态反馈了学生的学习情况，指导

教师及时作出修正，提高学生平均学习成绩。

（三）教学内容与教学反馈

在实际课程实施中，引入“翻转课堂”理念，对“文化

差异” 和“刻板印象”等重点内容实行课前预习视频材料，

小组讨论准备、课上汇报分享、教师课堂讲评。这样的教学

模式促进学生主动学习，积极探索、查阅相关信息，锻炼组

织协调与讲演能力，可以提高学生的信息收集能力、学习积

极性，增加自信。实践证明，翻转课堂的引入较好的提升了

课堂效率、提高了教学效果，学生互评加入形成性评价体系

的实施改进了教学评价、丰富了教学内容、增加了教学案

例。同时，教师及时改进教学方法，及时引导、纠错、规范

学生学习行为，使学生对知识的理解更加深入。

在教学实践中，形成性评价反馈学生学习成效，能有效

帮助教师对教学能容和教学方法进行动态调整。学生互评能

有效反馈学生间互动、了解程度，帮助学生了解目前学习状

态并针对性的找出问题，使其取长补短，达到同辈关怀、帮

助的效果。其次，互评有助于检验学生学习的知识是否运用

到实践中，通过交流最广泛的同学互评，起到有效的监督作

用。但限于反馈频率，学生互评体系尚待完善。未来将探索

贯穿整个学习过程的多次互评体系，优化过程性评价机制，

最大限度的发挥其功能，达到改进教师教学和学生学习的目

的。
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