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探究炮龙表演在中职学校的传承与发展
杨阳

广西南宁市宾阳县职业技术学校

[摘　要]宾阳的炮龙文化源远流长，炮龙文化中蕴含的“坚毅、勇敢、冒险、团结、和谐”等炮龙精神更是中华民族精神

的重要组成部分。炮龙表演既是炮龙文化的集中体现，又是提升中职学校美育、体育、和德育水平的重要载体。因此，探究炮

龙表演在中职学校的传承和发展是一个重点课题，尤其是随着现代化、城市化进程的加快，宾阳炮龙节作为国家非物质文化遗

产的重要组成部分，在中职学校传承和发展炮龙表演可谓恰逢其时。炮龙表演集艺术价值、商业价值和传承保护炮龙文化价值

于一身，是炮龙文化延续历史文脉的重要基础。本文借助文献研究法、行动研究法和观察总结法，就炮龙表演在中职学校的传

承和发展进行了探索，并提出了明确炮龙表演的定位、完善传承人才培养的保障机制、讲好炮龙表演传承故事、让炮龙表演与

时俱进的建议。
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炮龙文化起源于宋。为了抗击侬智高的起义军，官兵在

正月十一时提前组织了元宵节，侬智高受到迷惑，认为军队

不会在过节时发生战争，结果被一举拿下。从炮龙文化节的

起源我们可以感受到军民团结一心和敢于冒险的精神。而在

漫长的发展中，炮龙文化还融合了其他精神：即便面临重重

困难依然坚持的精神，在炮龙活动中祝福他人、大胆挑战的

精神等等。炮龙精神如此重要，我们要想办将其传承下去。

因此，本文结合教育实践，就炮龙表演在中职学校的传承与

发展进行了探索研究。

一、炮龙表演在中职学校传承和发展意义非凡

（一）做好炮龙表演在中职学校传承和发展工作是丰

富和拓展学校艺术教育课程的需要。目前，我国全面实施素

质教育，在幼儿园阶段去小学化的大环境下，艺术教育既是

不可或缺的重要内容，也是实施美育、德育的基本途径。在

中职学校实施以炮龙表演为核心的艺术教育不仅是一种技艺

的教育，其核心更是对学生审美、三观和人格的教育，既能

丰富学生的心灵，又能提升学生的精气神。因此，炮龙表演

是中职学校开展美育、体育和德育工作最基本、最具可操作

性、最有效的载体，它对促进中职学生的全面、健康、个性

化发展有着独特的作用，尤其是其勇敢无畏、坚强刚毅、团

结协作等精神对中华民族精神家园的建设也具有积极作用。

2020年，国家发布了《关于全面加强和改进新时代学校美育

工作的意见》提出加大美育力度，于是全国各地越来越多的

中职学校、中小学校和幼儿园开设了美育课程。做好炮龙表

演在中职学校的传承和发展工作既有利于提升中职学生的审

美素养，也是中职毕业生的一个就业机遇。但是，美育不仅

是培养优秀的艺术人才，学会吹拉弹唱舞等技能，更重要的

是让学生接受一项重要的教育教学实践活动，实现审美和人

文素养的培养。在天津、内蒙古、四川等地，更是将非物质

文化遗产项目、优秀传统文化艺术纳入了学校兴趣课，开发

具有地域特色、民族特色的地方校本美育课程。[1]

（二）做好炮龙表演在中职学校传承和发展工作是中

职学校学生顺利融入社会的需要。法国教育学家莫兰提出：

在全球化复杂情境下，教育能给予学生适合的思维方式，特

别是学会在人与人之间、人与社会之间和种族之间，理解他

人的思想、行为及情感。莫兰为此特别强调全球化、电子数

码化和消费文化时代的人的精神匮乏，这表现在他们津津乐

道、满足于自闭性的视听享受世界，导致新型的个人自我中

心的生活态度和精神状态，直接冲击未来社会的人际关系的

道德原则。素质教育的重要目的之一是教会学生“理解”自

己和别人、社会的不同。

（三）做好炮龙表演在中职学校传承和发展工作是有

力提升民族文化自信的需要。由于西方文化的影响，一些人

（尤其是青年一代）开始崇尚西方艺术和西式表演，并逐渐

对我国民族文化产生了不自信的态度，缺乏民族文化自豪

感。所以学校应更加重视对青年一代传统文化的教育，促进

学生民族自豪感的形成。我国自古就崇尚威武勇猛、强壮有

力的英勇文化，但年轻一代的男人却越来越不男人，尤其是

近年在我国年轻人中兴起的“娘炮”文化更加令人担忧，是

民族文化不自信的典型体现。

二、炮龙表演在中职学校传承和发展困难重重

（一）表演人才匮乏。炮龙表演是一项集体协作的艺术

表演，需要多人参与才能完成的表演。当前，中职学校在人

才的选拔、培养和人才结构设置上都存在困难。首先，炮龙

表演人才选拔难。可选拔的表演人才基数少，大多数学生不

愿参与表演，指导老师人数也偏少。其次，炮龙表演人才培

养难。虽然目前宾阳职业技术学校培养了一批炮龙文化传承

人，但炮龙表演的创作人才（音乐创作、炮龙制作、表演设

计等）培养乏力，导致炮龙表演缺乏活力。最后，炮龙表演

人才结构急需优化。当前，炮龙制作人、炮龙传承人等专业

人才虽然和宾阳职业技术学校有合作，但是还以许多炮龙表

演人才没有充分吸纳到中职学校的炮龙表演团队中来，学校

的老师和学生又缺乏对炮龙表演的深刻理解，使得炮龙表演

团队的结构太过单一。[2]

（二）教学定位模糊。基于田野调查整体而言，当前炮

龙表演在中职学校的教学定位是模糊的。（1）教学目的方
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面，除了宾阳职业技术学校以外，广西其他绝大多数中职学

校往往缺乏对炮龙表演进行传承和发展的热情，其自身传承

炮龙表演的主动性不足导致传承目的不够明确坚定；（2）

在课程性质方面，一方面特色授课模式有待进一步挖掘和

优化，原始资源性课程稀缺。另一方面除了中职学校的必修

课，炮龙表演只是选修选用课，而且这门选修选用课最后往

往都沦落到“不选”的境地；（3）在教学安排方面，开设炮

龙表演课程的课时较少，教学方式创新性不够，大多是在课

余、大课间甚至是利用晚上安排炮龙表演课程，未完全摆脱

“扫盲式”“猎奇式”的教学；（4）教学方法方面，多采用

传统的口传身授，在利用现代传播技术、移动技术和探索适

合不同学段学生的教学方法方面存在不足；（4）在教材方

面，炮龙文化目前虽然有单独的校本教材，但是教材内容更

新充实工作滞后。但是炮龙表演还没有专门的校本教材。

（三）经费保障不足。“巧妇难为无米之炊”。炮龙表

演在中职学校的传承和发展涉及表演人才的培养、表演活动

的开展和表演市场的开拓及表演素材的挖掘与创新，这些活

动的开展都离不开经费的保障。目前，中职学校用于炮龙表

演的专项经费捉襟见肘，导致炮龙表演的人才流失严重、人

才更新换代缓慢、表演创新工作滞后，对炮龙表演的持续健

康发展产生不利影响。

三、破解炮龙表演在中职学校的传承和发展的难题

（一）明确炮龙表演在中职学校传承和发展的定位。苑

利先生认为我国非遗教育中一件亟待解决的事情就是通过建

立课程体系来明确教学定位。当前炮龙表演的课程建设应在

以下方面做出努力：（1）教育目的方面，把“舞龙立德”

放在炮龙表演课程的首要地位，把培育具备炮龙表演技能和

“坚毅、勇敢、冒险、团结、和谐”的炮龙精神的炮龙表演

人才作为学校的内生动力；（2）课程性质方面，把炮龙表

演课程细分为必修和选修两类，并赋予与其他课程同等的地

位；（3）教学安排方面，把炮龙表演教学融入课堂、课间、

课余和竞赛等中职学校教学活动之中，除已普遍开设的课

程，开设学生喜闻乐见的炮龙表演（炮龙音乐、舞蹈、炮龙

小故事等）课程；（4）教学方法方面，在借鉴传统“口传身

授”优势和日本“学生的歌舞伎体验教室”特色的基础上，

开发出适合学生的“体验式”教学方法，注重让学生融入炮

龙表演的文化精髓、体验炮龙表演的艺术美、收获炮龙表演

的健身娱心价值。（5）校本教材方面，邀请炮龙表演传承

人、专家和学生代表，编写专门的炮龙表演校本教材，教材

的编写要注重广泛收集年轻学生的意见建议，注重创新和与

时俱进。[3]

（二）完善传承人才培养的保障机制。（1）引进行业企

业优秀师资。制定相关优惠政策，引导更多中职学校聘请炮

龙民间艺人、技艺大师、非遗传承人作为中职学校的兼职教

师、专业带头人、学校顾问等，参与到炮龙表演技艺传承人

才培养的全过程中；（2）鼓励中职学校建立并做强做大炮龙

表演大师工作室。鼓励大师将具体项目带到中职学校，通过

真实项目引领炮龙表演专业的课程教学；（3）提升专业教师

水平。选派专业的优秀教师到炮龙文化传承企业、组织或社

团实践，提高教师的技艺，优化专业师资队伍结构，提高师

资队伍的水平；（4）建立并做强做大炮龙表演传承基地，扩

大文化传承的辐射作用。炮龙表演传承基地的建设可以为炮

龙表演技艺传承人才的培养提供广阔的实习实训场地，也能

加强学校与市场的联系，实现人才培养与社会需求的零距离

接轨。

（三）在中职学校讲好炮龙表演传承和发展的故事。虽

然炮龙表演在中职学校的传承面临人才、资金、体制机制等

问题，但在实际生活中，为了传承与弘扬炮龙表演文化，还

有许多人在无私奉献着自己的力量。这群人展现了新时代、

新背景下的新的炮龙精神。

（四）让创新和与时俱进成为炮龙表演的核心竞争力。

中职学校可以借助炮龙文化的渗透，培养学生的创新精神，

促进学生紧随时代发展。（1）要在文化融合上创新。为了使

炮龙表演在中职学校得到推广与传承，为了促进炮龙表演的

常态化，宾阳镇文化站站长黎泽先就展示了他们的策略：将

炮龙、彩架、丝弦戏、八音、龙鼓等都融合到炮龙表演中。

中职学校就可以借鉴这一思路，除了汲取这些已经融入炮龙

表演中的文化元素之外，尝试继续拓展延伸，比如将美术、

文学等融合到炮龙表演中来。而基于这一理念，学校在每个

学期都可以组织一次创新大赛。学生在每个学期伊始就要选

定搭档，进行创作；创作的时间一般为两个月，内容则包含

炮龙表演的各个方面，也可以单独选择一个领域进行创新。

（2）在激励学生积极性上创新。为了激励学生创新的积极

性，学校还可以设计比赛等级和奖励，像炮龙非遗传承人的

签名、相关手办，甚至是奖金。通过比赛的引导，学生会明

白炮龙表演的内涵—展现冒险、勇敢、创新、团结等精神，

并在此基础上融合现代理念、技术等等，促进炮龙表演的传

承。（3）在培养学生兴趣上创新。现在的学生都喜欢抖音、

微信、游戏等新潮文化载体和元素，学校通过组织比赛，培

养学生对炮龙文化的兴趣爱好。
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