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加强高职院校意识形态路径分析
高超
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[摘　要]人才培养作为高职院校的生命线，意识形态的建设更是其“精神之本”，是“精神之钙”。意识形态的路径建

设，能够为构建高职院校职工队伍的稳定性、改革性、圆满性提供了重要的思想保证。通过对意识形态的精抓细管，就能够为

高职院校的运作、人才培养、成长成才事业的圆满打下良好的基础，同时也能够促进高职院校的健康化发展。
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新时代中，新经济、新产业及新业态的不断进步，促

使对技术人才素质的需求越来越高，这也就给高职院校的意

识形态路径发展带来了新的方向。对于高职院校而言，“人

才强则院校强”是基本的道理。同时，高职院校的教职工作

为推动院校健康发展的支柱力量，则在思想政治、意识形态

的建设上有着更高的要求。对此，如何去更好的贯彻落实

适应于高职院校的意识形态路径，是鼓舞高职院校教师队伍

士气、凝聚院校学生人心、化解各种矛盾、形成优良社会风

气、构建和谐社会的重要手段。本文即是通过进一步的了解

和研究高职院校在意识形态路径发展过程中的方式方法，剖

析其中存在的原因，并提出相关的意见和建议。

一、高职院校意识形态路径实施手段

就目前而言，高职院校常见的意识形态路径实施手段有

以下几种：

（一）抓责任，夯实工作体制长效机制。

在意识形态路径的建设中，高职院校往往会以建立健全

长效的“意识形态”工作体制为根基，确保队伍建设这一保

障，立足打造一支政治强、业务精、纪律严、作风正的“意

识形态”队伍，增强“意识形态”工作的主动性。如，通过

逐步建立党委领导为主力、其他部分相互协调的框架，通过

抓好意识形态的计划、目标及具体措施，更好地助力意识形

态落实落地。又比如说，为了夯实意识形态责任，通过抓好

意识形态第一责任人的方式，促使发挥“第一责任人”作

用，从而将意识形态责任在内部传递。

（二）抓学习，确保正确的思想武装。

对于意识形态路径的贯彻与落实而言，学习是最重要而

且也是最常见的方法。对于高职院校的意识形态路径建设，

也是一样的。就大多数的高职院校意识形态的建设而言，其

都会把学习当作贯彻落实意识形态的第一要素。并通过抓好

队伍的整体学习、抓好个人的自主学习、抓好活动的宣传等

方式，不断增强意识形态发展的科学化。如，通过集中学

习，做好对党史学习教育、红色故事、中国特色社会主义思

想、党的十九大内容的宣传；如，通过开展宣讲会的方式，

进一步的增强基层职工及高职院校学生群体对于相关政策的

理解；如，通过布置“意识形态作业”，通过抓好个人的自

学，要求相关人员撰写好心得体会、感悟等，进一步的把握

好正确的舆论方向。

（三）抓制度，源头管理抓牢作风。

在新时代中，互联网+的出现极大的便利了意识形态的

路径创新。因此，有很多高职院校会通过以“学习强国”学

习平台为契机，针对“学习强国”学习公众平台为“考核

点”，要求党员干部进行“学习签到”，每天及时上报信息

动态，并将信息报送工作与年终评优秀选先进工作挂钩，以

此来形成较良好运行工作机制。

二、高职院校在意识形态路径建设中存在问题

在高职院校意识形态路径的整体管理中，其问题存在

也是比较明显的。产生的问题，有客观方面的因素也有主观

方面的因素。对此，只有认准源头，从源头把控意识形态建

设，认知队伍以及组织建设的问题，才能够灵活的解决各种

履职尽责能力和保障水平，保证好高职院校服务的优质性。

统筹问题，主要包括以下几个方面：

一是意识形态的学习框架搭建不够。“理想信念”是意

识形态领域一项重要工作，在高职院校意识形态路径的实施

过程中，仍会出现没有将习总书记讲话精神、社会主义思想

以及党的十九大精神融入意识形态学习内容，对习总书记讲

话精神、社会主义思想精神的学习、研究以及应用不透彻等

情况，在意识形态工作的开展中显得比较被动。比如说，某

些高职院校内部有些系统和部门对舆论引导工作不够重视，

2018年和2019年的意识形态工作几乎没有多大的创新，几年

来的工作汇报内容也几乎没下多大气力，舆论引导发下去的

文件，就像石沉大海，杳无音信。

二是意识形态的创新方式不多。在意识形态工作的规划

和年度计划不够完善，在实际开展过程中生硬、照搬的方式

较多，使得基层干部群众生搬硬套，不能够融会贯通，落实

不到位。比如说，没有做到创新学习制度，将学理论、学业

务、党建专题知识讲座有机结合起来，努力创建学习型党组

织，做到计划、讲座、心得及考勤想结合。对于意识形态工

作怎么创新、怎么更好地宣传贯彻到一线和基层，还需要做

到久久为功。

三是意识形态的落地实施不彻底。宣传意识形态的相

关制度不齐全，意识形态工作不能够与实际业务能力相结

合，“只知其一不知其二”的现象较多，一些新问题和新矛

盾得不到解决，意识形态工作还需大力改革，大力推进。比

如说，在开展会议的时候，高职院校仍有一部分领导不注重

意识形态领域的工作落实，有时存在以会议落实会议、文件

落实文件的情况；或是下指令多，抓落实少；或是开展调研
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多，督促落实少，落实力度不够。

四是意识形态的队伍建设不健全。做好意识形态工作，

归根到底靠队伍、靠人才。在这一方面，高职院校的意识形

态队伍建设还不够精细化。比如说，意识形态宣传文化干部

的素质还不够强，不能够更好的贴合新形势的发展，不能够

准确地适应新任务的要求，不能够更紧密的贴合意识形态的

落实，没有做到着重提高学习、服务、协调、管理和创新。

对此，这就需要高职院校在意识形态路径的建设要能够进一

步地抓好意识形态宣传队伍、干部队伍的思想观念、业务水

平、工作作风，将其作为提升意识形态领域各项工作的“硬

件”。同时，很多院校意识形态队伍在抓意识形态时候，也

存在着“应付了事”的想法。如，意识形态的集中学习少，

其中学习内容也只是简单地开展一些理想信念、爱国主义、

政策法规、民主法制等教育，没有做到深入贯彻、深入发

展、深入创新。

三、加强意识形态路径意见及建议

对于意识形态路径的建设，高职院校要能够做到立足实

际，深入查找问题发生原因，以立足价值理念与社会主义核

心价值观的契合点，当好桥梁纽带为主线，真正的使意识形

态成为内部的助推剂，才能够推进院校自治、发挥好培育人

才的作用。现将加强高职院校意识形态路径建设的具体意见

和建议阐述如下：

（一）以党建工作推进意识形态建设

在意识形态路径的贯彻实施中，要能够把准一个基本

点，那就是加强党建工作。通过党建工作引导意识形态、创

建意识形态、创新意识形态，才能够更好地加强基层建设、

加强意识形态贯彻、加强党员干部乃至于职工队伍的素质。

在这一方面，要能够抓好“三会一课”制度的落实，并进一

步的通过压紧党建工作责任，以定期召开支委会、党员大

会，传达上级党委工作要求，组织好党员的政治理论学习。

并进一步的做好意识形态相关会议精神及决策决议的宣传和

贯彻落实工作，有效调动员工干部工作积极性。在此过程

中，高职院校要认真组织开展学习研讨、党课教育、查摆问

题、整改提升等活动，确保意识形态学习教育取得实效。

（二）以夯实意识形态质量压实根基

针对“高职院校意识形态上稿质量不高、宣传思想的力

度而效果进一步加强”等问题。要能够进一步的抓好学习。

如，开展学习和意识形态工作会议，推行工作讲评机制。通

过结合精神思想教育和意识形态理论学习的要求，对各阶段

新闻的重点工作，逐一进行讲评，肯定成绩，指出不足，明

确努力方向。如，要做到根据宣传员工自身的具体情况，有

针对性地开展谈心交心活动，听取大家工作生活中的困难和

问题，引导大家树立信心，积极上进，树立正确的是非观、

发展观，成为中国特色社会主义、意识形态发展的宣传者、

助推者，成为意识形态建设的又一新载体。如，以提高新闻

稿件质量为出发点，抓好“学习强国”学习平台的应用和落

地。针对“学习强国”学习公众平台为“考核点”，要求党

员干部进行“学习签到”，每天及时上报信息动态，并将信

息报送工作与年终评优秀选先进工作挂钩，形成了较良好运

行工作机制。

（三）以理论学习引领队伍提质

理论学习是提升意识形态工作的有力武器。因此，高

职院校的意识形态路径建设过程中，需要紧紧靠拢这一“要

点”。通过抓好集中培训。认真举行党务、党建、文化等各

类培训，并做好月培训计划、季度培训计划，夯实理论基

础，增强实践能力。通过抓紧高职院校内部学习，根据党

委安排和意识形态工作需要，定期开展集体学习。如，认真

学习党史精神、红色精神系列重要讲话精神等内容，将这些

贴合时代发展、贴合上级政策、贴合理论要求的内容落到实

处，才能够更进一步的促进全体高职院校宣传专干以及宣传

人员及时了解国家的方针、政策和高职院校的战略目标、工

作任务。通过督促自我学习，进一步地抓好个人素养的提

升。比如说，要做到规定学习内容，提出学习要求，针对高

职院校宣传专干以及宣传人员薄弱点和工作需要，加强对意

识形态工作和各自业务知识的全面学习，提高工作能力，强

化技能储备。

四、总结

总结来说，高职院校的意识形态路径建设要能够进一步

贴合大势，从根源做起，从一点一滴做起，从各个角度切入

的原则性的问题。比如说，可贴合实际，通过立足2021年度

的疫情防控，开设“疫情防控”实践活动专栏、悬挂标语横

幅、传达抗疫先进事迹、开展宣讲活动等方式确保“疫情攻

坚”主题教育实践活动顺利开展取得实效，不断营造全员抗

疫的浓厚氛围。对于意识形态的路径建设，唯有对症下药，

真正的实事求是，才能够打造发展新局面。
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