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经营管理

浅谈做好新形势下煤炭企业思想政治工作的措施
何永青

山西大运华盛建设开发有限公司

[摘　要]党的十九大以后，全国各族人民坚持发展中国特色的社会主义，开启了全面建成小康社会的新征程。在此风云际

会的新形势下，煤炭企业作为国家能源支柱之一，一定要再这一征程中策马扬鞭，做出应有的贡献。而政治思想工作能否与煤

炭企业的生产，生活紧密结合，是确保党的方针政策在煤炭企业贯彻始终，确保煤炭企业能够安全有序地发展的重要环节。因

此，所有煤炭企业的政工人员，要在自己所在的领域，紧密结合群众，真正做到：“不忘初心，牢记使命。”
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一、思想政治工作先行

众所周知，煤炭企业在新的形势下，面临着前所未有的

局面。好多煤企在资源重组以来，其复杂性，其多样性，其

多变性是任何企业都未曾经历的，领导阶层的重新组阁，工

人队伍的良莠不齐，都是需要每一个政工人员需要正确面对

的难题。我党历来在各行各业中都非常重视政治工作的重要

性，正是有了思想政治工作的深入人心，才有了各个行业的

百花齐放，才有了改革开放以来的经济腾飞。

而煤炭企业，其从业人员劳动强度大，又具有一定的风

险性。这样，我们领导阶层和政工人员对其的思想政治教育

更应该扎扎实实地先行一步。使所有的一线从业人员都能够

放下一切思想包袱，一无牵挂地，安心地投入的生产中。决

不能闭门造车，流于空乏的空话，套话，甚至是刻板的读文

件，读报纸这样的活动。我们应该把党对劳动人民的关怀带

给一线的工人，使他们如沐春风，能够深切地感受到党的温

暖，自发地加深爱党爱国的感情。这样的一支队伍必然能够

在一线工作中做出辉煌的成绩。

我们应该在党的指导下，时时刻刻使我们的从业人员感

受到生活的美好，遥望到未来美丽的蓝图。我们更应该在企

业中为工人们起到一个桥梁和纽带的作用，使广大的基层队

伍紧密地团结在党的周围。打造一支有思想，有能力的生产

队伍，思想政治工作与生产紧密结合，而不是盲目单一地抓

生产，促经济。

由于煤炭企业经济地位的举足轻重，这几年又高速发

展，在其利益的刺激下，好多企业都陷于种单一的发展经济

的模式中，认为只要技术强，业务硬，能够直接带来经济效

益即可，疏于思想政治的学习。对党的政策和理论敬而远

之、敷衍了事、甚至于不闻不问。这样一来，使企业中广大

的劳动人民无法直接感受到党的温暖和关怀，党与基层群众

出现严重脱节，直接地影响了党在群众中形象的树立，也间

接地阻碍了企业的长远跨越和经济建设。

二、定期思想政治教育与随机式教育并重

要组织一支思想好，党风好的班子，定期对广大职工

进行培养教育，利用岗前技能培训期间的时间，适时地把党

的理论，党的方针政策灌输到广大员工心中。定期举办学习

班，打好良好的基础，开一个好头。生产期间，要密切重视

工人的思想动态，发觉苗头，及时疏导沟通，决不能使任何

一个工人拖着思想的包袱，带着情绪上岗，避免一切由此带

来的隐患。工人在工作中出的失误和错误，要深入调查，耐

心开导，找出症结，彻底解决。而不是采取罚款，停工，甚

至下岗，开除等粗暴模式，使工作人员真正地有一个大家庭

的感觉。思想政治工作尽可能与实际中出现的问题相结合，

这样既锻炼了班子成员的政治能力，又加强了职工队伍的素

质。长期这样定期与随机渗透式教育并行，定能打造一支良

好的思想与业务都过硬的队伍，使企业出现蒸蒸日上的勃勃

生机！

以人为本，尊重每一个员工的人格，我们知道，人从来

没有高低贵贱之分，行业也没有高低贵贱。大家都在为共和

国的大厦添砖加瓦。而且，渴望得到尊重与认可是任何有血

有肉的人想要得到的。在工作中，我们切忌人为地划出什么

三六九等来，切忌对基层的员工采取冷漠淡然的态度。员工

有了困难与问题要态度温和，耐心听取。要有一颗敏感的心

来体察员工的心声。每一个员工的实际困难都当成我们自己

的困难来解决。符合规章制度的要第一时间会同上级及相关

部门落实，切忌踢皮球式的推诿。那种不屑一顾的官僚作风

更不可取，尤其是粗暴式的拒绝与回避。把每一个都员工当

成我们的兄弟姐妹，使广大员工从我们身上看到党的光辉形

象。

三、以点带面，加强教育

“人民是历史的创造者，群众是真正的英雄，人民群

众是我们的力量和源泉”在煤矿企业中，我们仍然要牢记这

句话，真正做到与群众甘苦与共，决不可高高在上，脱离群

众。处处与群众紧密联系，及时发现群众中的优秀的向党靠

拢的积极分子，在适当的时候经过严格考察，吸纳到党的队

伍中来，为我们党提供新鲜的有活力的血液。回顾历史，我

们党正是在源源不断地从群众中壮大了自己的队伍。这支队

伍在基层中又起到了不可忽视的模范带头作用。正是有了他

们在基层中的发展，才有了我们党在人民群众中的威信。才

使我们党能够时时处处想群众所想，急群众所急，能够第一

时间把群众的切身困难及时了解，也能够第一时间把党的温

暖和关怀传达到群众当中。

所以，在煤矿企业中，群众的这个源泉同样是我们要予

以重视的。把党的队伍扩展到基层的员工当中，使他们在一

线与广大工人紧密结合，使所有的工人群众紧密团结在党的

周围，克服一切惰性，一切不良习惯，为企业的发展争当先

头兵。带动周围的工人积极向上，向党靠拢，使思想政治工

作由各个点辐射到每一个面上，真正做到思想政治工作无死

角，无遗漏。

综上所述，我们在煤矿思想政治工作中，一定要解放思

想，充分发挥党组织的能力。在实际工作中，及时发觉重大

问题，不放过任何小问题。以党组织为中心，建设企业的精

神家园，引导群众靠拢党组织，为企业营造一个良好的工作

环境和氛围。改变员工的传统理念，提高员工的整体素质，

全面应对改革大潮中新的挑战。在新形势下不断地探索，找

出适合当前企业发展中的更加有效的措施来应对。以确保我

们党在企业和人民群众中的光辉形象永不磨灭。也使各个党

员在风云变幻的改革大潮中得到锤炼，能够确保党性纯洁。

在企业中，加强党的领导地位。改进作风，做到思想政治工

作先行，定期学习，全面带动。抵制社会上一切有害观念和

不良风气的渗入。确保煤矿企业在继承过去的优良传统下，

不断创新、发展。
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