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校企一体培养学生职业精神的实践探索
林昱  陶琼

张艺谋漓江艺术学校

[摘　要]张艺谋漓江艺术学校与桂林广维文华旅游文化产业有限公司以《印象刘三姐》为合作项目平台，以实景演出《印

象刘三姐》演员以及全国实景演出演员为主要培养目标，校企双方把教育理论和实践与人才培养联系起来，将各种与人因素介

入到教育活动中，实现招生既招工、入学既入职。促使学校按照规范的职业道德、职业认知、职业行为规范、职业身心素质、

团队沟通协作能力、专业技能来培养学生，并在校企双方共同建立的制度文化熏陶和管理下，不断提升学生的职业精神。
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职业精神是由多种要素构成，主要包括职业理想、职

业态度、职业责任、职业纪律和职业作风等。如何培养学生

职业精神，使学生在工作岗位上尽职尽责，贡献自己的聪明

才智，多年实践证明，职业教育单靠学校一方很难完成人才

的有效培养，校企合作是职业教育的灵魂，必须和企业紧密

合作共同培养，才能有效保障人才培养质量，确保“学校所

教、学生所学、企业所用”三方面一致，培养学生的职业精

神为将来敬业、勤业、创业、立业打下坚实基础。

中职学生年龄都在14至16岁间，大部分为考不上高中的

学生，这些学生基础知识不扎实、没有良好的学习习惯、综

合素质普遍不高，部分学生还染上不良行为。根据大力发展

职业教育的文件精神，全国各地中职学校办学规模都迅速扩

大，而师资严重不足、生源素质水平偏低、教学实训条件不

足等许多问题给我们提出了：如何创新教育模式培养企业所

需要人才？如何培养学生职业精神，增强社会适应力和岗位

竞争力？经过多年的实践探索，本人认为从以下几个方面着

手效果较好。

一、立德树人，校企一体培养学生职业精神

职业精神是技能人才的第一核心竞争力，多年的教育

告诉我们，首先是会做人做好人，其次才是掌握技能提高技

能，这也是众多用人单位的共识。在学生培养上，要处理好

职业精神与职业技能的关系，职业知识是基础，职业技能是

手段，职业精神是灵魂，三者是一个有机的整体，职业技能

是展示职业精神的重要载体，职业精神是提升职业技能的核

心动力。

1.1把行业的爱岗敬业精神渗透到教育教学活动中。在校

学生也是演员，在舞台上直接面对观众的演员，实景演出人

数庞大，节奏明快，衔接紧凑，几百名演员按音乐的节拍完

成每一个动作、造型和队列图案的变化，稍有“超前落后”

的举动，就会影响演出整体效果。因此，每个演员都要尊重

并且热爱自己的岗位角色，完美到位地完成自己的舞台动

作，这是实景演出的演员爱岗敬业具体体现，通过实景演出

的磨练，学生从中深刻体会到职业精神是演员必备的重要素

养。

1.2德艺双馨是演艺工作者成功的必由之路。对于将要从

事文艺类职业的学生来说，“德”是文艺工作者安身立命之

根，“艺”是演艺工作者成就事业之本。实景演出对演员德

艺双馨的要求很高，既要专业技能好更要这个大团体中每一

位演员同心协力相互配合，才能完成难度极大的实景演出，

学生在日常排练和实景演出中，理会到具备德艺双馨是自己

就业、立业、乐业必备的职业精神。

1.3将吃苦耐劳精神融入日常排练和演出。学生也是演员

在舞台上为了广大观众，不仅每天起早贪黑练基本功，还要

刻苦排练，同时要服从角色安排，演出时忍受严寒酷暑。实

景演出是大型的团体演出，特别强调团队合作，每个人不仅

要对自己的表演负责，也要对整个表演团队负责，对观众负

责，所以，吃苦耐劳精神是演员重要素质之一，也是成为能

否实景演出行业的关键。学生在顶岗实习中感悟演艺行业的

吃苦耐劳精神，才能树立团队责任心，在团队中发挥自己的

聪明才智，不断积累经验提高自身能力，为今后的职业发展

打下一个良好基础。

1.4行业的坚持不懈精神成为学生的行为导向。实景演

员的坚持不懈，主要体现在对演出态度的端正、专业技能的

提高、对特殊造型的适应、对民间原生态或生活场景的艺术

化改造等等。同时，实景演员面对丰富多彩的社会生活，需

要坚持不懈的定力，才能克服严寒与酷暑，进行艰苦的训

练，投入到艺术表演中。尤其是实景演出有固定的场所和时

间，主要有利于打造当地特色旅游名片。演出的时间是一年

四季，全天候开展，演出的场次在每天既定的场次基础上，

还要根据旅游季节，客流量的变化，增加演出的场次。演出

的时长和场次量对每一个演员来说，既是体能上的挑战，更

是精神上的挑战。坚持不懈的品质是演员走上舞台演出的动

力，更是实景高质量演出的根本。

1.5人文情怀提升学生的文化素养。实景演员只有对演出

剧目所展现的风土人情、民俗文化、精神底蕴理解深刻而透

彻，才能给广大观众展示出剧目所包含的精髓，并承担起优
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秀文化传承与发扬的使命。学生继承并肩负传承对天地自然

给予人类恩赐的敬佩与感恩之情，传承祖辈积累的宝贵生活

经验和创造的丰厚精神财富，并在时代的召唤下，赋予其新

的意义。对山水实景演艺职业精神的界定，校企一体对学生

对接职业岗位强化职业精神的培养，目标明确针对性强，贯

穿了整个人才培养全过程。实景演出中，学生也是演员身处

故事中、山水间、历史文化的氛围里，与主题相融、与山水

相融、与文化相融，培养学生人文情怀。

二、校企一体，培养学生职业精神

校企一体是职业教育中非常有效、最能反映职业教育特

点的教学模式，使学生在校企合作过程中，从顶岗实习活动

中将职业精神融入顶岗实习过程，切实体会职业精神的养成

对于行业和个人发展的促进和保障作用，从而为培养学生职

业精神提供更多动力。

2.1将职业精神融入人才培养方案。在校企共同开发的人

才培养方案里，将职业精神融入专业课程中。培养现代专业

人才，不仅要有较强的职业技能，更要有良好的职业精神，

因此在人才培养方案中要坚持职业技能培养与就业目标相一

致的原则，以职业岗位需求和就业需要来确定，将培养学生

职业精神融入人才培养方案里。就业需求是学生专业技能和

职业精神培养所要达到的终极目标，所培养的专业技能和职

业精神必须是与学生未来生活有着密切联系，这样的培养才

是真正“以人为本”激发学生的学习兴趣，使他们真心向

学。

2.2创新专业实训课，培养学生职业精神。

在专业教学上以实练为主，在做中学在学中做。专业实

训课加强演示教学和现场教学（实景演出），充分利用校内

实训场地进行实践教学，让学生边学边练，增加感性认识，

通过系统训练，掌握实景演出的专业技能。实施专业一体化

教学和项目教学法，技能训练以实景演出为主，学生与演员

构成一体，专业教材与实景演出剧目构成一体，校内实训与

实训实景演出构成一体，通过实景演出《印象刘三姐》的排

练开展任务驱动教学活动，通过项目的实现，达到培养学生

团队合作精神及动手能力，全面提升学生的综合能力和职业

精神。

2.3言传身教，充分发挥教师（行业专家）职业精神的

示范引导作用。教师和行业专家的良好职业精神对学生的职

业精神培养发挥言传身教的作用。通过建立教师培训、带演

出、师德考核制度，以身作则培养学生职业精神。一年365

天，只要有演出，学校领导、教师及企业专家都到达演出现

场，细心细致的观看演出进行的每一个环节、每个动作、每

一章节，一遍又一遍地确认安全措施是否到位，一直在现场

守到演出结束、孩子们都安全返回学校。《印象刘三姐》公

演以来，从未发生演出质量问题、重大安全事故和服务质量

投诉事件，赢得了广大观众的好评，这一令人瞩目的成果是

学生、教师以及全体演职人员爱岗敬业，追求卓越的最好体

现。

2.4将企业制度和企业文化应用到《印象刘三姐》演出

中。学校全体学生均有参加演出《印象刘三姐》的机会，而

且是一种实战型的定岗实习。通过《印象·刘三姐》的演

出，学生在顶岗中了解山水实景演出工作的特点与规律，保

证学习领域与顶岗领域、学习过程与顶岗过程、学习任务与

顶岗任务的一致，使学校人才培养与社会需求无缝对接，有

效提高人才培养质量，使学生的职业道德与职业素养得到有

效培养。

2.5提升参演村民的职业精神及生活水平。大型实景剧

目《印象刘三姐》的演员由我校学生和当地村民构成。为了

保障演出质量，学校对村民演员进行全方位的培训，《印

象·刘三姐》演出项目不仅帮助当地村民脱贫致富，更让这

些村民更新了观念，提升了精神生活。过去，当地村民非常

穷，赌博、偷盗、斗殴时有发生，现在，《印象·刘三姐》

演出项目，让农民演自己，把日常生活变成了艺术，实现了

自我价值的升华，展示了漓江两岸农民的个性美和自信心!

三、结束语

学校大多数毕业生在全国各地实景演出机构就业，学校

成为实景演出人才培养基地。毕业生就业率100%，对口就业

率100%，深受用人单位的好评。不少优秀毕业生被全国各地

实景演出基地录用为主要角色和高级管理人员；也有部分学

生考上大学继续深造。毕业生完全具备满足用人单位岗位需

求的职业精神。
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