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档案管理

新形势下大中专毕业生档案管理创新研究
张志敏 

吉林省通榆县人才交流中心  

[摘　要]自从我国在1997年实施大中专毕业生就业政策改革之后，政府包分配制度就产生了变化，传统就业方式已经不再是

毕业生就业主要方式，学生就业形式因此而变得越发的灵活且多样，在这种情况下，毕业生岗位就业也呈现出了不稳定性，毕业

生流动情况呈现出了逐年增加的趋势，进一步加大了大中专毕业生档案管理的难度。身处在这种新形势下大中专毕业生档案管理

创新研究就迫在眉睫，而本文也是基于此进行了研究。
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随着我国大中专毕业生就业制度不断建立、发展与改革的

进程，越来越多的大中专毕业生开始步入社会，特别是当前这个

信息技术不断发展的时代背景下，就业方式呈现出多样化表现形

式，毕业生档案管理工作因此而越发的困难。目前，大中专毕业

生档案仍是学生接受教育的原始记录及凭证，是学生今后就业、

职称评审、计算工龄和社会保险等多方面的参考依据。

一、新形势下大中专毕业生档案管理中存在的问题
（一）档案管理制度有待完善。

在大中专毕业生档案管理过程中，很多档案管理部门都

是按照《干部人事档案材料收集归档规定》、《流动人员人事

档案管理暂行规定》等文件来进行管理，没有结合自身实际情

况进行管理，也没有制定出具体的管理细则及制度，所以整个

大中專毕业生档案管理工作质量也有待提升。具体而言，在工

作过程中缺少制度指导与规范，在归档、查档、调档等环节上

没有明确的管理制度，或者是管理制度没有及时更新，尤其是

在计算机网络不断发展的环境下，更是容易出现丢档、信息失

真、改档等情况。所以，只有建立严格的档案管理机制，才能

更好地保障档案管理效果。

（二）档案整理不够规范。

因大中专毕业生数量逐年增多，不同地区大部分毕业生人

事档案自然也会随之转回生源地，当地人才交流机构接收到的毕

业生档案数量也随之逐年批量增加。在这种大中专毕业生生源

档案数量不断增加、档案管理工作人员不足、档案流动十分频繁

等不利情况下，造成档案工作人员较为被动应付档案的归档、传

递、查阅等一系列日常档案管理工作，档案管理部门只发挥出

“保管员”的角色，对于接收到的毕业生档案进行存储时，也只

是简单地按照其毕业学校、时间或者是接收时间的差异性来进行

简单的编号登记，在档案整理、归纳及收集过程中还是初见的。

在这种档案管理不够规范的情况下，毕业生档案内容也因此出现

了管理不够完善等情况，直接影响了大中专毕业生档案管理工作

的严肃性，整个档案管理工作效率也因此大大降低，更无法为大

中专毕业生提供优质服务保障。

（三）档案管理方式滞后。

在信息技术时代背景下，档案管理工作也迫切需要进行信

息化管理，相形见绌的是，一些大中专毕业生档案管理方式呆

板，档案管理形式较为落后，依然还存在以手工操作为主，计算

机操作为辅的情况，虽然大多数都在使用计算机进行录入管理，

但是在进行实际档案管理时，也仅仅只是局限于将名字与毕业学

校等较为基础的信息，直接输入微机中及查询档案编号，然后再

由档案管理人员找出毕业生档案资料等情况。由此可见，计算机

现代化管理功效尚未有效发挥，整个档案现代化管理效率与水平

也相对滞后。

二、新形势下大中专毕业生档案管理创新举措和建议
（一）建章立制，创新管理。

档案管理制度是有效开展这一项工作的基础与前提，新形

势下大中专毕业生档案管理工作质量要想提升，人才档案管理

部门要结合上级文件精神、大中专毕业生档案管理实际，制定

出较为完善的地域性毕业生档案管理规章制度。首先，对档案

归档制度进行完善，结合学校档案管理工作过程中形成的具有

保存价值、需要归档的各种门类以及载体文件材料及时进行规

范，明确归档时间、归档范围以及归档整理质量要求。其次，

对档案保管制度进行完善，学校需要形成专门的各类载体档案

管理，同时对所有档案进行集中管理，构建出科学化的档案管

理制度，逐步实现规范化、现代化管理。最后，对档案利用制

度、保密制度进行完善，一方面对于档案利用情况一定要做好

登记，熟悉档案管理内容，及时提供便利;另一方面认真执行

上级相关档案保密工作制度，制定出相应的档案密级，以此来

确保档案管理质量。

（二）规范操作，创新载体。

在管理过程中对于已经接收到的毕业生档案，首先，档案

管理人员需要进行重新整理，及时将一些没用的案卷资料进行剔

除，对于已经存储的案卷资料则需要进行重新组卷。使大家明

确重新组卷的目的，就是为了将那些相互关联的资料重新组合在

一起，在这一过程中管理人员需要编写相应的目录、页码、标题

等，然后将其一一对应、装订成册。其次，进一步做好收集工

作，按照《干部人事档案材料收集归档规定》，对档案内容及时

进行完善，加强对毕业生思想品德、实践能力，以及政治素质等

多方面材料进行完善，使其近期经历完整的体现出来，这样才能

有效提升档案使用价值。

（三）多元发展，创新模式。

新形势下大中专毕业生档案管理工作质量要想快速提升，

需要在管理过程中及时创新管理方式，实现现代科学化管理。具

体而言，在管理过程中意识到现代化信息技术的价值，在发展过

程中多元化发展与创新，借助于信息技术来创新档案管理手段，

从而提升管理质量。还需要在管理过程中加强对现代化技术的使

用，以此来有效提升档案管理效率，在这一过程中可以积极借助

于ERP系统、资源管理系统、CAD/CAM系统等技术来创新档案管理

模式。最后，档案管理人员需要不断汲取新知识，在管理过程中

逐渐掌握信息化相关知识，将档案现代化与企业信息化有效结合

在一起，以此来有效提升大中专毕业生档案管理质量。

（四）强化宣传，创新舆情。

针对企业以及大中专毕业生对档案认知不足等情况，相关

档案管理部门可以加强舆论宣传，积极借助于网络、微博、政府

网站以及人才市场等多种途径来进行宣传，让其能够意识到大

中专毕业生档案管理的重要性，这样才能进一步提升档案管理效

率，为广大大中专毕业生提供优质高效人才档案服务，促进人才

流动良性发展。

结语：
综上所述，在新形势背景下，大中专毕业生档案管理工作

也面临着全新的问题与挑战，身处在这种环境下要想真正做好毕

业生档案管理工作，不仅需要依赖于政府支持，而且也需要企业

一同参与到其中，同时大中专毕业生在思想认知上也需要提高重

视程度，这样才能在多方推进下有效提升大中专毕业生档案管理

质量。
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