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浅谈新时代劳动教育在校本课程中的设计与实施
赵璐妮

杭州市文澜实验学校

[摘　要]新时代加强劳动教育必须强调落实立德树人根本任务，把劳动教育纳入人才培养全过程，贯通大中小学各学段，

贯穿家庭、学校、社会各方面，与德育、智育、体育、美育相结合，把握育人导向，遵循教育规律，创新体制机制，注重教育

实效，实现知行合一，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。
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2020年3月20日，中共中央、国务院印发了《关于全面加

强新时代大中小学劳动教育的意见》。《意见》明确提出，

实施劳动教育的重点是在系统的文化知识学习之外，有目

的、有计划地组织学生参加日常生活劳动、生产劳动和服务

性劳动，让学生切实经历动手实践，出力流汗，接受锻炼，

磨炼意志。

一、调研反思：中小学阶段劳动实践教育项目实施现状

为切实落实我校劳动课程落地实施，经过多种通道调研

学习各省市、学校的落实经验，了解中小学阶段实践教育项

目实施现状：

（一）课程开发腾云驾雾

时下，劳动实践课程作为国家重点课程，各学校都处于

探索摸索阶段，存在着课程内容设计散乱无序、课程实施过

于流于表面的现象，主要集中以下几点。

1.实操的流程设计。受各种因素影响，如天气、场地、

时令等，课程实操环节考虑欠周全。尤其是设计开发者在和

其他授课教师课程资源共享交接过程中未对实操环节进行详

细演示，造成授课时教师执行障碍或不能达到预期所期望的

目标，使劳动教育收效甚微。

2.评价不全，收尾草率。劳动实践课程的评价，主要是

对劳动教育实施成效进行价值判断。在围绕国家劳动教育指

导性指南的基础上讲究多样化和时效性，作为PBL课程，除了

对劳动技能的掌握，还应包含团队合作能力的培养，因此很

多方面难以被直观量化，教师尚不明确整体教学目标。

（二）项目管理四海为家

1.管理流程缺陷。在整个项目执行过程中，最显著的就

是项目的管理流程不清晰，比如：劳动材料采购流程、申领

流程、使用归还流程、需求申报流程等等。材料因各种因素

不能及时到位，导致劳动实践草草收尾。

2.沟通交流障碍。没有完整的交流渠道和规则，造成各

环节脱节。即使初步课程设计得很认真很努力，在其他环节

的问题却没有解决。

3.课程安排缺陷。劳动实践教育鼓励学生走出教室，到

各个劳动基地去，到生活中去，但存在部分场地因素，目前

校园劳动基地资源有限，但学生人数又饱和，同一场地如果

人数很多，就需要临时调整课程结构。

二、精耕细作：劳动实践课程的有效构建

为充分发挥劳动教育在立德树人中的重要作用，结合我

校的实际场地、教学理念、学生学情，借鉴各地经验，学校

设计规划并实践执行了为期一个月的全校覆盖的PBL劳动实践

课程。

（一）目标的制定

课程要求学生每年掌握1—2项生活技能，经过实践性

的引导，教会学生劳动的方法和技巧，协助学生在生活中：

自觉参与、自己动手、随时随地、坚持不懈地进行劳动，在

PBL项目式学习过程中，实现学生综合能力的全面提升。学生

主观上是乐于参加劳动的，但是却缺乏劳动经验，不知道怎

样劳动，更不知道怎样才能做好。所以根据学生的生理心理

特点，通过生活劳动技能培养，在学校中教会学生劳动的方

法，在课后督促学生应用这些方法参与劳动。

1.以“校园品牌”为抓手，全校师生共同努力，全员分

工劳动，创设真实劳动基地，共同规划建设“彩虹农场”。

2.通过看、量、绘、种、护、采等多种方式，用小组合

作的方式，培养团队合作意识，“彩虹农场”的成果与师生

的付出和合作息息相关，在问题场景中学习，在劳动中培养

责任心与合作互助精神。

3.进一步体验身边各种劳动场所，了解各项劳动任务的

工序，对劳动有直观的了解，形成自己的劳动经验，强化劳

动实践的认知。

（二）内容的选择

劳动教育校本课程综合了国家课程与自主开发课程的

相关内容，其最重要的部分是学生的亲身实践。因此校本劳

动课程的主题选择应该考虑衔接性，让授课老师和学生都成

为劳动课程的主角，通过一——六年级孩子实践能力的逐层

递进，通过“种子博物馆”、“校园设计师”、“香草王

国”、“菌菇文化馆”、“彩虹农场”、“多彩游园会”等

主题劳动实践活动，充分让学生融入到劳动实践中。这样的

PBL劳动实践课程深受学生喜爱。

1.种子博物馆

劳动教育，需要传递知识、技术、还有精神。一年级

同学将围绕“种子”话题，开展劳动教育。通过努力，为全

校同学打造一个“种子文化馆”。紧跟国家步伐，从校园抓

起，从娃娃抓起。

2.校园设计师

二年级的园艺课程，在美丽的杭州景观、校园景观的熏

陶下，在学校自有课程“校园设计师”的赋能下，通过全年

级的参与互动，继续夯实“校园设计师”这个品牌。

3.香料文化馆

香草主题虽然也有学校在做，但是“校园香料文化馆”

却是首例。香料文化渊源流长。是博大精深的中国文化的缩

影。围绕香料文化，有很多有趣的故事、体验。三年级学生

通过调香制香，打造“香草铺子”，形成创新性项目---校园

香料文化馆。文化馆涵盖：展览、摆摊互动、街头艺术等多

种形式。在常规学习之余，香料文化体验将是一把打开学生
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认知的钥匙。

4.菌菇文化馆

校园菌菇文化馆也是创新性校园项目。学生在学校户外

种植菌菇，体验菌菇文化。菌菇文化馆集：展示、校园菌菇

手册、菌菇食品等。

5.彩虹农场

屋顶农场是学生的种植体验基地。学生在这里会亲自

参与种植的全部过程。在彩虹农场将秉承学校的教育理念：

尊重学生的劳动成果，协助但不包办，勇于展现学生真实水

平，发现学生“技能短板”，并及时协助学生提升。学生在

家里往往是没有“捣乱”或者“种植”的机会。彩虹农场就

是学生的发挥基地。

劳动教育的内容开放性很强，形式也多种多样的，因此

能够调动学生极大的学习兴趣，那些平时看起来不起眼，时

常在学科边缘游走的孩子，也许早劳动PBL实践中一鸣惊人。

从一——五年级的逐层全面铺开，到六年级的多彩游

园，采用必修和自选相结合的方式，让学生真正在PBL体验中

学得劳动的真谛。

（三）活动的设计

PBL项目制学习，“劳动”是为了解决具体的问题，为

实现具体的目标，而呈现的付出行为，是基于实际需要而劳

动。劳动是一个持续的行为，所以在课程实施中，每个班级

应该围绕自己班里的“责任地”而开展的课堂&课后持续劳

动。学生掌握技巧后，根据需要应用技巧参与劳动。

三、落地生根：劳动教育校本课程的实施

尊重学生的劳动成果，协助但不包办，勇于展现学生真

实水平，发现学生“技能短板”，并及时协助学生提升。劳

动课程的学习主要以实际劳动体验为主，在学习过程中，需

用多种器官去体验、感悟，从而获得最直观的感受。

劳动课程的实施最大程度地凸显了学生学习方式的变革

以及过程性评价的践行。

（一）学习方式的变革

1.体验式学习

相较于传统的常规课堂，劳动课堂不再拘泥于室内，而

是鼓励学生走出教室，以学生为中心，营造互动对话的课堂

文化。课堂中将劳动任务明确分配给学生，舒缓学生压力、

放松学生心情。

在劳动中会遇到很多突发的困难，鼓励学生找到解决

方法，培养学生解决问题的能力和创新能力。在编花篮过程

中，学生发现最先采用的塑料编织绳材质较硬，很难控制和

收缩缝隙，因此自主考虑更换材料，选择更易操作，同样美

观的草编。通过自主体验，让学生在劳动中收获知识，在劳

动中收获快乐。

2.选择式学习

为丰富劳动教育校本课程，让学生更具个性化发展，六

年级的劳动课程倡导多样游园、走班选课的学习方式，每班

开展不同类型的劳动教育，如烹饪、编织、种植等，其中木

工和缝纫是年级项目，面向年级学生选课，完成木香书签、

鲁班锁等5个作品的制作，半学期为一轮学习时间，每个六年

级学生在一学期中均可掌握两个不同的劳动技能。

（二）过程性评价的践行

和传统“一锤定音”的评价方式相比，劳动教育注重过

程性评价，实施时在不同阶段关注不同难度选择不同的评价

主体，旨在提升自主意识，融合团队合作意识，确保劳动技

能的掌握程度。

在规划建设“校园品牌”时，举办成果展，协助学生学

会欣赏美的作品，并站在美学角度建设“校园品牌”。将获

票数排名前五名的班级颁发劳动大师班流动红旗，个人获星

数前五名获得“劳动标兵”称号，将优秀文字作品收入各年

级成果“博物馆”中。

四、反思与改进

劳动教育校本课程在摸索、尝试、反思、改进中不断与

时俱进。

（一）课程设计（2.0版）

1.根据学校实施情况，对第一学期课程进行整合复盘。

优化课程执行细节。推出2.0版本的课程。

2.课程实施前提前明确以下内容：本学期劳动课程的理

念、本学期劳动课程的教学目标和要达到的效果、本学期劳

动课程的评价方式（成果展示内容）

（二）教学实施保障

1.场地保障

2.经费保障

作为浙江省首批劳动实践试点学校，学生人数多，课程

实施需要材料也多，学校需要全力提供必要的经费支持，为

提升杭州劳动教育事业不懈努力。

3.制度保障

为保障课程有条不紊的实施。可按照以下规范执行

（1）明确年级负责人。年级负责人负责整个年级的课

程统筹，以及材料申请、材料领取、材料管理、课程成果统

计。课程开发组全程向年级负责人汇报：课程规划、物料需

求。全程听从年级负责人调派。

（2）明确“馆长”。一馆一馆长制度。一人负责到底

制。

（3）提前备课。授课教师按照课程大纲执行课程。在

上课的前一日，需明确安排好第二日的物料，如果材料不足

的，务必找年级负责人协助解决。如果涉及班级轮流使用

的，需规划轮流秩序。记录课程过程，拍照传给年级负责

人。

（4）培养学生良好劳动习惯。学生在上课期间需爱惜

公共财物，节约使用物料，做到不浪费，不破坏其他班级作

品。课程结束后需将工具和剩余物料送到授课教师指定的地

方。

劳动教育校本课程只要以实践形式实施，需满足学生个

性化体验需求，避免只有理论没有体验的缺憾，增强课程实

施有效性。
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