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目标管理教学法在中职护理内科教学中的应用
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[摘　要]目的：探讨目标管理教学法在中职护理内科教学中的应用效果。方法：选择2018级中职护理专业学生80例为对

象，随机数字表法将学生分成参照组（n=40）和实验组（n=40）。参照组用传统方法教学，实验组用目标管理教学法教学，比

较两组的考核成绩。结果：实验组的理论成绩和操作技能、自我评价高于对参照组，P＜0.05。结论：中职护理内科教学采用

目标管理教学法的作用显著，能显著提高学生的学习成绩和能力。
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护理专业的学生需要接受内科教学，目的在于提高护生

的综合能力与专业素养，使护生能更好的适应未来的工作。

近年我国医学模式不断改革和完善，社会对人才的培养提出

更高的要求，护理人才更注重高素质和综合能力，但既往采

用的传统教学方法存在较多的不足之处，致使护理人才的培

养不符合现代化社会经济的发展[1]。目标管理教学法是基于

掌握学习理论建立的教学方法，近年在我国实际教学中应用

广泛，已获得良好的教学成果。为了解目标管理教学法对中

职护理内科教学的作用，本文比较2018级用不同方法教学的

80例学生的学习情况，探讨目标管理教学法的应用效果。

1 资料与方法

1.1一般资料

选择2018级中职护理专业学生80例为对象，随机数字表

法将学生分成参照组（n=40）和实验组（n=40）。参照组男

生2名，女生38名；年龄19-23岁，平均（20.7±0.2）岁。实

验组男生1名，女生39名；年龄19-24岁，平均（20.5±0.1）

岁。两组学生一般资料差异P＞0.05。

1.2方法

参照组：传统方法教学。教师根据教学大纲对学生进行

护理内科教学，教学8周完成教学大纲中的教学目标。

实验组：目标管理教学。（1）教学目标制定：全面分

析中职护理内科教学实况，制定科学合理的教学目标及相关

计划，明确实际科室的总体教学目标，依中职护理内科的学

科特点，制定科学合理的教学计划，将制定的每项教学计划

及内容告诉学生，叮嘱学生按照教学计划学习。（2）组建护

理教学管理小组：以护理内科教学为主导，纳入护理部的教

学主任和科室的教学主管等。小组中的成员对护理教学的实

际进展进行监督，每月定时检查每项教学计划的实施情况，

对每项工作的落实情况进行监督，加强质量管理考核工作。

要求科室的管理者与教学管理者每周进行一次讨论，将实际

教学中存在的问题及时分析，了解教学的质控情况，找出其

间存在的问题，并提出科学合理的处理策略，对实际教学中

的教学内容整改工作加强监督，把每次检查和监督存在的问

题详细记录，作为下次整改的参考依据。（3）安排实习与培

训：根据学生的学习情况安排其实习，并要求每位学生接受

入科岗前培训。安排经验丰富且具备临床带教经验的医师带

教，并根据教学目标与计划进行主动式教学。要求科室两周

进行一次教学查房，各项工作由护士长组织及和安排，根据

实际情况为学生进行专题小课堂讲解。教学管理部门要对带

教老师的讲课情况进行试听，及时发现其间存在的问题，对

老师的讲课情况进行评价和反馈，要求其对存在的问题及时

整改。

1.3观察指标

①理论成绩为国家统一试卷考试成绩；②由带教老师评

价学生的操作技能，包括实践能力和护理操作技巧、护理安

全管理与紧急事件处理、急救护理等，总分20分，得分高说

明操作技能高；③要求学生对自己的学习情况进行评价，内

容包括学习兴趣和自主学习、理论结合实际能力以及发现问

题及处理问题等，总分10分，得分高说明自我评价高。

1.4统计学方法

用SPSS 24.0软件计算计数资料（%）与计量资料（ sx ±

）；检验水准α=0.05。

2 结果

实验组的理论成绩和操作技能、自我评价高于对参照

组，P＜0.05。见表1：

表1 两组考核成绩比较 （ sx ± ，分）

组别 例数 理论成绩 操作技能 自我评价

实验组 40 96.3±2.1 18.7±1.2 8.6±0.5

参照组 40 82.5±2.3 15.4±1.3 6.2±0.2

t - 28.024 11.797 28.187

P - 0.000 0.000 0.000

3 讨论

目标管理法属于现代管理学方法，主要是先设定主体目

标，再将目标合理的细化，将个人行为和期望、目标内容等

互相挂钩，目的在于调动人的主观能动性，使其的积极性及

创造性明显增强。计柳香等[2]指出目标管理法和护理教学的

结合，能对师生起到有效的刺激，对其不良行为进行纠正与

指导，加强其工作和学习积极性，用目标给师生工作与学习

的方向。

目标管理法现已被广泛的用于临床护理教学中，比如

ICU、妇产科和神经外科等，杨占慧等[3]指出目标管理法教学

能提高学生的理论成绩，加强学生的操作技巧，纠正和改善
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在日本，《世说新语》的传入时间更早，对于《世说新语》

的理解也更深入。

参考文献

[1]孙勇进.朝鲜王朝时期的《世说新语》在韩传播[J].

文学与文化，12：62-65.

[2]芦思宏.变异学视角下的六朝小说译介研究——以

《搜神记》与《世说新语》的英译为例[J].中华文化海外传

播研究，2018（1）：249-269.

[3]白化文，李明辰.《世说新语》的日本注本[J].文

史，1979，6：245-249.

[4]马兴国.中国古典小说与日本文学[M].沈阳：辽宁教

育出版社，1993.

[5]唐异明.评《世说新语》英译本[J].读书，1986

（02）：28-34.

[6]赵梦.《世说新语·文学》英译商榷[D].复旦大学，

2011.

[7]肖娴.《世说新语》及其英译本词汇衔接比较与语篇

翻译[J].江西师范大学学报（哲学社会科学版），2010，43

（06）：127-131.

[8]谢明君.《世说新语》副词英译研究[D].四川外国语

大学，2013.

[9]郝瑞玉.《世说新语》的英译问题与策略研究[D].山

西大学，2013.

[10]马兴国.《世说新语》在日本的流传及影响[J].东北

师大学报，1989（03）：79-83.

[11]王能宪.《世说新语》在日本的流传与研究[J].文学

遗产，1992（02）：110-119.

[12]李铭娜，武振玉.东亚文化圈的形成、衰退与重

建——以汉字的地位变迁为视角[J].东北亚论坛，2011，20

（05）：117-122.

作者简介：

张豫，女，生于1999年9月，汉族，江苏苏州人，江苏大

学本科在读，研究方向：汉语言文学

基金项目：江苏大学2020年大学生实践创新训练计划项

目，项目编号：202010299819X

学生的学习态度与积极性。本次用目标管理教学法的中职护

理内科教学效果显著，学生的理论成绩约96分，操作技能成

绩约19分，自我评价约9分，明显高于传统方法教学的82分及

15分、6分，说明学生的理论知识和操作技能过硬，学生对自

己的学习情况满意。

笔者认为目标管理教学法使内科护理教学的目标科学合

理，可提高教学的逻辑性和完善性，加强护理教学质量的同

时，能明显提高学生的综合素质与能力，学生对各项教学活

动和内容的认可度高。科学有序的内科护理教学目标，使学

生的学习方向明确，能有效激发学生的学习兴趣，提高学生

对学习的积极主动性，从而提高学生的学习成绩，使其操作

技能显著增强[4]。

综上所述，目标管理教学法在中职护理内科教学中的

应用效果与价值显著，能显著提高学生的理论成绩与操作技

能，亦能充分改善学生的自我评价。
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