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中职男护生职业认同的影响因素分析及对策研究
涂爽

湖北省潜江市卫生学校

[摘　要]本文采用问卷调查法和统计分析法，从不同年级男护生职业认同比较、男护生专业选择的动机及男护生对本专

业的认知等方面着手，对我校男护生的职业认同现状进行调查，并针对男护生职业认同存在的问题，提出了有针对性的解决措

施。
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在现代护理的发展过程中，护理工作一直是女性占主

导地位的职业。然而，随着社会的不断发展和进步，护理专

业服务范畴的拓展以及各类患者个性化服务的需求，我国各

级医疗机构需要越来越多的男护士，因此，绝大多数男护生

毕业后开始投身护理事业，他们在护理临床工作中的重要性

也更加明显。近年国内医学院校招收护理专业男生人数逐年

增加，但是在传统观念、各类偏见、职业环境等因素的影响

下，愿意报考护理专业的男生人数仍然很少。本文通过问卷

调查和对我校男护生的调查结果分析，力求找出影响男护生

职业认同的因素，并探索有针对性的解决策略，为护理专业

教育者和管理者提供参考。

1.核心概念研究

哈佛大学心理学家尼米（Niemi）认为，职业认同是从

业人员的自我定义，一般指的是从业人员长期从事某项职业

活动的过程中，对职业活动的过程、内容、个人理想和价值

观等要素熟悉和认可的情况下形成的，是人们提高知识和技

能，实现角色认同的社会化过程，也是自我意识在职业领域

中逐渐发展的过程。张文慧等人从时间纬度分析，认为护生

的职业认同是指护生自己对身份的体验和对将来所从事的护

理职业的感知[1]。国内也有不少学者认为，护士的职业认同

更多的体现在对本职业的积极心态上以及在积极心态前提下

的主动实践活动。

2.研究对象与方法

2.1本次调查研究的对象主要是针对潜江市卫生学校护

理专业的83名男护生进行调查（分别是来自2019级和2020

级）。

2.2 研究方法

问卷调查前使调查对象了解研究目的和意义，并遵循自

愿原则独立填写，一、二年级在校男护生调查表当场回收，

三年级男护生在实习结束返校后统一组织填写，以保证调查

结果的真实性。本次问卷调查排除不愿意和不能参加的3名男

护生，共发放调查问卷 80 份，收集有效问卷为 77 份，有

效问卷回收率为96.2%。用 SPSS25.0 统计软件对数据结果进

行整理分析，并进行描述性统计。

3.结果分析

3.1 男护生基本情况

被调查的77名男护生中，2019级男护生26人，2020级男

护生51人。

3.2 不同年级的男护生对职业认同的调查及分析

2019级男护生对职业认同的调查：在所调查的26名19级

学生当中，就何种方式了解护理专业的统计显示，通过学校

了解护理专业共18名学生，占总人数的69.23%，通过亲朋好

友了解护理专业共5名学生，占总人数的19.23%，通过网络

了解护理专业共2名学生，占总人数的7.69%，通过其他途径

了解护理专业共1名学生，占总人数的3.85%；就选择护理专

业原因的统计显示，选择因为“家长的意愿”共18名学生，

占总人数的69.23%，选择因为“就业率高”共4名学生，占

总人数的15.38%，选择因为“门槛低”共2名学生，占总人

数的7.69%，选择因为“工作稳定”共1名学生，占总人数

的3.85%，选择因为“自己喜欢”共1名学生，占总人数的

3.85%；关于就选择本专业的压力的统计显示，选择“来自

社会传统观念”共19名学生，占总人数的73.07%，选择“成

就感低”共5名学生，占总人数的19.23%，选择“社会地位

低”共2名学生，占总人数的7.70%；关于护士角色的认识的

统计显示，选择“打针和发药”的共18名学生，占总人数的

69.23%，选择“医生助手”共7名学生，占总人数的26.92%，

选择“其他”共1名学生，占总人数的3.85%；关于教材和教

学计划的统计显示，选择“适宜”共20名学生，占总人数的

76.92%，选择“不适宜”共6名学生，占总人数的23.08%；关

于课程设置的统计显示，选择“符合男护生需要”共19名学

生，占总人数的73.07%，选择“特色有待加强”共7名学生，

占总人数的26.93%；关于护理操作技术含量的统计显示，选

择“高”共19名学生，占总人数的73.07%，选择“低”共7

名学生，占总人数的13.93%；关于对专业前景了解的统计显

示，选择“很了解”共16名学生，占总人数的61.54%，选

择“了解一些”共7名学生，占总人数的26.92%，选择“不

了解”共3名学生，占总人数的11.54%；就毕业后打算的统

计显示，选择“从事护理工作”共17名学生，占总人数的

65.38%，选择“提升本专业学历”共6名学生，占总人数的

23.08%，选择“转行从事其他工作”共3名学生，占总人数的

11.54%。

2020级男护生对职业认同的调查：在所调查的51名20级
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学生当中，就何种方式了解护理专业的统计显示，通过学校

了解护理专业共21名学生，占总人数的41.18%，通过亲朋好

友了解护理专业共17名学生，占总人数的33.33%，通过网络

了解护理专业共9名学生，占总人数的17.65%，通过其他途

径了解护理专业共4名学生，占总人数的7.84%；就选择护理

专业原因的统计显示，选择因为“家长的意愿”家长的意愿

共25名学生，占总人数的49.02%，选择因为“就业率高”共

5名学生，占总人数的9.81%，选择因为“门槛低”共14名学

生，占总人数的27.45%，选择因为“工作稳定”共3名学生，

占总人数的5.88%，选择因为“自己喜欢”共4名学生，占总

人数的7.84%；关于就选择本专业的压力的统计显示，选择

“来自社会传统观念”共35名学生，占总人数的68.62%，选

择“成就感低”共11名学生，占总人数的21.57%，选择“社

会地位低”共5名学生，占总人数的9.81%；关于护士角色的

认识的统计显示，选择“打针和发药”的共17名学生，占总

人数的33.33%，选择“医生助手”共20名学生，占总人数的

39.22%，选择“其他”共14名学生，占总人数的27.45%；关

于教材和教学计划的统计显示，选择“适宜”共26名学生，

占总人数的50.98%，选择“不适宜”共25名学生，占总人数

的49.02%；关于课程设置的统计显示，选择“符合男护生

需要”共18名学生，占总人数的35.29%，选择“特色有待

加强”共33名学生，占总人数的64.71%；关于护理操作技

术含量的统计显示，选择“高”共34名学生，占总人数的

66.67%，选择“低”共17名学生，占总人数的33.33%；关

于对专业前景了解的统计显示，选择“很了解”共37名学

生，占总人数的72.55%，选择“了解一些”共11名学生，占

总人数的21.57%，选择“不了解”共3名学生，占总人数的

5.88%；就毕业后打算的统计显示，选择“从事护理工作”共

31名学生，占总人数的60.79%，选择“提升本专业学历”共

16名学生，占总人数的31.37%，选择“转行从事其他工作”

共4名学生，占总人数的7.84%。

4.提高中职男护生职业认同的措施

4.1加强社会舆论宣传，营造男护成才氛围

因不同人群对职业认同定位的差异，男护的工作更易

受到来自社会各个阶层的质疑，最终导致他们工作和学习的

压力特别大，并造成了大多数男护难以坚持继续从事护理行

业，大大影响了男护的职业认同感[2]。因此在社会中应加大

对男性从事护理工作的宣传力度，让更多的人了解男护士工

作的专业性、重要性以及男护生在职业领域里的发展前景，

更大范围地营造接受男护士的社会氛围，减少男性在护理工

作中的社会约束。

4.2加强学校层面宣传和职业教育工作

4.2.1通过招生宣传、新生入学教育、主题班会和座谈会

等途径加强职业教育工作

学校招生人员在招生宣传中应突出男护士的性别优势和

社会需求，特别强调在急诊室、手术室和重症监护室等工作

强度大的地方，男护士较女护士更能胜任护理工作。

中职学校应充分利用新生入学教育和各类课外活动安

排，如通过各类主题班会，发放护理专业宣传资料，引导男

护生了解自身优势和发展前景，增强男护生的职业发展信

心，逐步转变男护生对传统观念的盲目认同，消除自卑感和

失落感，缓解紧张的人际关系，帮忙中职生逐渐树立正确的

职业价值观；通过各种专题讲座，男护生可以更清晰的关注

护理职业发展的前沿，并了解男性在护理工作中面临的机遇

和挑战；邀请国内男性护理专家或本校优秀男护生进行座谈

和研讨，以男性在护理领域的职业发展经历来影响和激励男

护生。

4.2.2加强回访和调研工作，探索适合男护生的课程设置

目前男护士主要集中在急诊科、重症监护室、手术室等

科室的护理岗位，因此，应加强对各届毕业生的回访以及对

重点科室医生和护士的考察交流工作，围绕护理专业实习实

践教学环节，护理师资队伍建设等问题，广泛听取他们对学

校护理专业设置的建议。

在护理专业教学中，学校和教师应根据男护士岗位的特

点，对专业课程进行合理调整，适当增加急症护理学、重症

监护学、外科护理学、老年护理学等课程的教学课时，着重

加强男护生在任职科室所需的护理理论和操作技能水平。护

理专业教师更应为男护生开设有鲜明岗位特色的专业课，从

而激发男护生学习的主动性和积极性，并最终在岗位上有所

作为，逐渐增加男护生的职业认同感。

5.结语

随着具有中国特色的医疗卫生事业改革的不断深入与发

展，以及护理专业以女性为主导的传统观念的转变，越来越

多的男性会加入护理从业人员的队伍。中职学校为了培养适

合社会发展所需的男护生，开展对男护生职业认同的研究就

显得尤其重要。在总结现有研究的基础上，建议在以下三个

方面做深入研究：一是文化因素对男护生职业认同的影响；

二是中职男护生的心理发展对职业认同影响；三是有针对性

的教学改革对中职男护生职业认同影响。
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