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定向培养特色管理教育分析
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[摘　要]定向培养在全面贯彻军民融合深度发展国家战略的基础上发展而来，是依托地方普通高等学校来开展培养工作，培

育优质人才的重要途径，定向培养的管理教育要求高、专业性强，在靶向培养工作体系的支撑下，坚持以四项工程为抓手，在管

理教育中形成了特色教育、特色管理的新模式。
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一、创新网络思政教育新模式

坚定的政治思想是学生首先应具备的条件，也是在日常

学习、训练、生活中必须具备的基本品质，思想政治教育贯穿

一日生活常规，是特色管理教育的基础。随着信息技术的迅速

发展，移动互联网成为目前高校学生沟通交流、信息传递的重

要工具，完全改变了当前学生的各种行为习惯，同时也影响了

学生的心理发展，在思想政治教育工作中要尊重学生的个性化

需求，提供多样化的教育途径，增强思想政治教育工作的互动

性，提高学生思想政治教育质量。

（一）构建思想政治教育移动平台

构建以信息技术为载体的思想政治教育移动平台，充分

满足学生对各类军事、政治、生活、专业技能等个性化需

求，把思想政治教育延伸到课外时间中去。互联网时代，处

于信息爆炸的背景下，很多传统优良的行为习惯都被替代

了，刷抖音、玩网游已成为许多同学课余时间的共同爱好。

设立思想政治教育信息技术移动平台能够拓展受众面，将课

堂教育延伸到课余时间接受思想政治教育，在社交移动平台

中提问、评论、留言，解决学生的共性需求。同时，也可以

利用“微信墙”“微博墙”“社交弹幕”等功能，让学生发

表自己真实的问题与观点，从学生之间的讨论学习、沟通交

流，了解他们真实的生活状态、学习状态，以此来设立符合

学生发展的思想政治教育方案。

（二）健全监管机制，净化网络空间

在当前社会发展中，只要是出现一些重大事件，部分学生

很容易受到某些不良信息的干扰，成为传播谣言的人，或对学

校的某些规定不理解、不赞同随意在互联网发帖、跟帖，造成

社情舆情。这些都会扰乱社会秩序、危机社会的稳定，需要健

全互联网监管机制，提升学生上网的安全意识、自律意识、政

治意识、责任意识、法治意识。构建绿色的网络平台，让思想

政治教育工作更加具备实效性和针对性，使同学们具备较强的

信息鉴别能力。

（三）丰富思想政治教育工作内容

思想政治教育工作中需要不断地丰富内容，增强教育的

感染力，充分满足学生的各项现实需求。利用信息技术平台来

体现出当前的新闻典型案件，让复杂的理论知识更加形象化、

案例化，增强趣味性。同时增加新闻教育内容，激发学生的爱

国主义精神。实现多学科渗透，融入法治教育、道德教育、心

理教育等，使大家能够拥有较强的自制力，不随意发布恶意信

息、散播谣言，不做危害社会利益的事情。

二、专业技能培养

为国家培养专业技能精湛的优质人才是我们的培养目

标，也是对学生专业技能的要求，结合岗位技能需求，优化

了定向专业课程体系，以“专业为王”的思想高度，狠抓专

业课程学习，目前各项专业课程主要在电子与通信系和软件

与大数据系。辅导员协助各任课教师工作，主要在课前保

障、课堂纪律、课后复习等方面进行辅助，保障学生上课时

间充足，自习课纪律良好。在总结前期经验的基础上，还要

更加注重以下方面：

1.要经常与专业课教师沟通班级学生的上课和学习状态，

以及课程掌握情况，熟悉了解每位同学的学习情况，有针对性

地做好督促检查工作。

2.要经常进入班级听课，或利用视频监控设备了解班级学

生的上课状态和课题学习效果，发现个别问题学生，及时单独

沟通帮扶，并时刻提醒，帮助其改变不良学习习惯，提高专业

技能。

3.鼓励同学们积极参加各类专业技能大赛，积极报名参加

各类电子设计大赛、创新创业大赛和技能证考取。以考促训、

以赛促学、以证提优，努力在各领域创造辉煌。

4.定期召开各专业系对接协调会，总结一段时间专业课程

的授课情况，了解掌握存在的不足和问题，及时协调解决，促

进下一步专业技能的培养。

三、军事素质养成

过硬的军事素质是大家应具备的基本素养，也是必须掌握

的一项基本技能。军事素质的培养需要从军事体能、作风纪律

养成和军政课程教育三方面深化教管模式，共同提高学生的综

合能力素质。

（一）军事体能训练

严格参照新体能训练大纲考核标准，制定了《体能训练实

施方案》，提升同学们体能素质，确保全员体能合格，坚持每

天体能训练1小时，更好的贴近要求、贴近实战、贴近岗位。

成立体能训练集训队，对体能训练不达标的学生单独制定训练

方案，提高训练质量。以团学活动带动体能训练，开展“军事

体能大比武”“越野拉练赛”“军体汇报表演”等活动，检验

训练效果，提高训练积极性。

（二）作风纪律养成

落实《共同条令》中内务条令的相关要求，扎实开展作

风纪律培养计划，以学生会检查巡查为抓手，通过军容风纪大

检查、内务卫生检查、校园队列执勤等多种形式培养同学们良

好的作风纪律素养，真正做到进门内务高标准、出门队列做表

率。每周开展各连队评比公示，找差距、严落实，从根本上提

高学生自身的良好军人形象。

（三）军政课程培养
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严格按照部队承训单位的要求，目前已经开设了《人民

军队导论和发展史》《共同条令》《军事法概论及军队保密条

例》《军队基层管理》《军队思想政治工作》《军事“四会”

教学》《士兵心理教育与疏导》等特色军政课程，开设了《军

人心理行为训练》《战术军事训练》《军事技能实训》《队列

养成实训》等特色实训课程，努力培养士官生良好的军政素

养。编纂出版更多适用思政教材，从根本上掌握政治课程的基

本内容，磨炼意志品质，提高思想觉悟，具备基本的职业道德

素质。

四、日常管理教育

定向培养工作重在日常的管理教育，自我意识的养成要从

日常学习、训练、生活中一点一滴做起，从日常的小事做起。

自新生入学起到军训再到日常学习生活，了解他们的性格特点

和行为习惯，需要深入细致的观察和落实。每个阶段的培养都

是循序渐进、潜移默化的过程。

（一）入学阶段多沟通

从入学报到开始了解学生的籍贯、政治面貌、报到方式等

信息，从第一次沟通记住印象深刻的学生，尤其是外地自行来

校报到的学生，有过学生骨干管理经验的学生，能够主动加入

到迎新工作的学生，以及主动帮助其他新同学的学生，为接下

来的班委建设做好调查。

（二）军训阶段勤发现

军训是踏入大学校门的第一堂课，也是大家第一次接触

军事训练的开始，从军训中能发现每位学生的内心表现和能力

素质，虽然同学们都深知自己的军旅之路，也做好了吃苦的准

备，真正开始军事训练的过程中，会有一部分学生产生思想波

动和动摇，一部分基于家长意愿报考本专业的学生会陆续展露

出来，军训的二十多天时间也是进行思想教育的黄金时期。刚

刚进入一个陌生的环境，周围都是陌生的同学，思想上的变化

最能表现出一个人的意志品质，要抓住机会开好《开学第一

课》班会，帮助大家顺利度过思想波动期，稳定情绪，对后期

的管理教育有重要的作用。

（三）日常生活促提高

严格强化规范意识的培养，全面实施准军事化管理。严

格按照《共同条令》中内务条令的相关要求，落实一日生活

常规，落实“四到六勤”工作法，抓好一日生活规范和习惯养

成，落实好早操、饭前一支歌、队列行进、点名就寝等规定措

施，每周召开班务会、队务会，每周考核评比，严格落实“令

行禁止”。将严格的管理规范内化为行，培养成习惯，转化为

素质。

（四）关注特殊同学

在学生的管理教育中，每一届学生都会有个别特殊学生，

或是思想不稳定要求转系退学，或是由于其他原因心理压力巨

大有不良情绪思想，或是由于没有离开过家长初出茅庐的不适

应问题，或者性格特别外向心高气傲不服从管理等等，存在特

别问题的学生往往是班级管理的牛鼻子，管理好特殊学生可以

抓住班级的牛鼻子，顺势引导管理好整个班级。

（五）发挥主题班会的效能

主题班会作为大学生思想教育管理的有效形式，通过找

准有针对性的班会主题，前期要收集资料信息，分析班级学

生的具体情况，引用近期社会上同类人群发生的真实事件，

通过数据分析，有针对性地在班级中开展班会教育，引起大

家的共鸣。在新老生中开展《防范电信诈骗》《防范网贷校

园贷》《树立正确的恋爱观》等主题班会，引用2016级学生

真实的案例，2016级某班吴某陷入电信诈骗，学费被骗光后

通过网贷交学费事件；2016级某班白某某陷入校园贷陷阱；

李某因恋爱问题拟退学等案例；通过这些真实的发生在我们

身边的真实案例，使大家能够引以为戒，提高警惕，杜绝此

类事件再次发生，在同学们中能起到了良好的教育意义。

（六）情感交友问题

目前在校学生多以2002年后出生居多，他们的思想认

识和感情世界与往届学生相比发生了很大变化，以自我为中

心思想突出，与家长沟通减少，生理上成熟早而心理上成熟

晚，社会经验少，人际交往和个人感情处理能力弱，易冲动

和感情用事。想寻求感情上的寄托，于是产生各种情感交友

的想法，影响了正常的学习、训练、生活，更有甚者谋求通

过转系退学解决问题。20级某班学生刘某某与女友自高三

时确定男女朋友关系，其女友跟随刘某某报考我校普通系专

业，由原来的相对紧张的高中生活进入宽松的大学生活后，

交际范围变大，思想变化较大，二人经常产生矛盾闹别扭，

双方家长均来校处理，刘某某先后两次提出退学和转系的想

法，在辅导员和家长的多次教育帮助下留在了学院，通过反

复的思想教育和心理疏导，目前状态良好，已竞选成为学生

会成员，学习生活积极向上。

分析此类问题解决的方法就是需要家校联动，家校融合共

同教育，而且需要多次反复地进行思想教育，逐一解决问题，

有针对性地从实际出发，使学生学会换位思考，站在长远的角

度考虑问题，通过摆事实讲道理，家校共同努力转变学生不良

的想法，彻底改变学生遇到困难就退缩的不良习惯，积极勇敢

面对困难。

总之，定向培养管理教育工作是一个长期而连续的过程，

需要所有管理人员共同努力、相互配合，不断总结特色管理教

育经验，坚持以需求为导向，拓展工作思路、创新管理方法，

开展家校融合共育专业人才，努力培养适合发展需要的高素质

实用型优质人才。
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