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“互联网+”时代事业单位档案管理路径选择
邵向阳

河南省驻马店市西平县城乡居民社会养老保险中心

[摘　要]事业单位是我国推行社会公共服务的重要载体，随着“互联网＋”技术已逐步深入人们日常生产生活的方方面

面，推进了我国社会主义现代化步伐。随着信息化时代的到来，事业单位需要根据时代发展的必然需求，在档案管理方面，依

靠技术进步、科学管理等手段推进事业单位档案管理整体工作质量的优化改进，推进事业单位内部控制管理机制建立健全。本

文将对推进档案管理工作方法创新的重要意义进行分析，结合“互联网＋”时代档案管理工作存在的具体问题，切实提出推进

事业单位档案管理工作整体发展质量提升的有效措施，以期推进我国事业单位档案管理高质量发展，促进我国事业单位发展转

型升级，提升事业单位的社会服务水平。
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前言

随着互联网技术不断发展，我国社会发展进入新时代，

想要切实推进我国事业单位服务质量提升，就必须采取合理

化措施推进事业单位档案管理工作信息化发展，切实推进事

业单位档案信息数据的真实性和准确性，切实采取合理化措

施完成档案管理工作的成本把控，努力实现事业单位档案管

理工作的经济效益和社会效益。事业单位档案管理有关工作

人员需要采取合理化措施提升对于档案管理工作信息化发展

的重要性认识，充分结合事业单位在新时代发展背景下管理

服务体系建设的具体需求，推进事业单位档案管理工作完成

高质量改革发展，努力推进事业单位内控管理机制不断健全

完善，充分借助互联网技术推进档案信息数据的整合效率，

切实完成对档案管理工作信息化过程中存在的问题合理化解

决，有效推进档案管理工作质量水平高质量发展，促进的信

息资源共享力度不断提升，切实实现档案管理的实际应用价

值。

一、推进事业单位档案管理工作创新路径的重要意义

（一）推进信息资源高效整合模式的建立健全

档案管理工作在实际落实过程中，需要有关技术人员充

分发挥自身的综合管理能力，有效推进复杂档案管理工作得

到有效落实。事业单位在完成档案管理工作时，需要充分调

动档案部门有关工作人员的热情和积极性，充分结合事业单

位中的财务部门、业务部门与管理部门的多样化需求，充分

推进档案管理工作信息服务水平高质量落实。

充分有效在事业单位档案管理创新路径过程中运用互

联网技术，充分推进档案管理工作时的信息技术支持力度提

升，可以让事业单位中的档案管理部门及时有效的完成对档

案管理有关信息数据的提交传输工作，方便档案利用整体效

率提高。有效完成事业单位档案管理工作信息化发展，可以

让档案管理有关信息化数据切实依靠自动化办公系统完成相

关数据的储存和运用，有效推进事业单位档案管理整体效率

提升，同时合理化实现事业单位档案管理工作由传统管理模

式向信息化管理模式进行更新，切实推进事业单位档案管理

工作整体质量水平现代化发展。

（二）提高档案信息的处理质量

事业单位有关部门其实在档案管理过程中强化互联网技

术的应用，可以有效推进档案信息整体处理质量不断提升，

有效推进档案管理整体完成高质量发展。随着我国社会主义

现代化建设进程不断推进，政府具有促进社会主义文化建

设、促进社会主义经济建设、保障人民民主和社会长治久安

相关职能也不断发生深化，政府有关部门想要切实满足人们

日益增长的多样化需求，就需要档案管理部门切实提升对档

案信息整体工作处理效率通过多样化手段推进档案信息管理

工作高质量改革。[1]。

充分在事业单位档案管理中运用信息化发展技术推进数

字化档案管理体系优化建设，可以在档案管理具体工作实践

中推进信息的整合效率，充分提升档案管理信息处理质量，

有效降低档案管理工作人员档案信息处理的工作压力，切实

推进事业单位档案管理精确度不断提升。在事业单位档案管

理工作落实过程中，相关工作人员需要切实引入自动检索、

大数据分析技术等多样化信息技术，切实推进事业单位档案

信息数据管理水平不断提升，有效提高事业单位档案管理工

作整体水平和质量，促进事业单位档案管理工作不断向现代

化方向发展。

二、互联网＋时代下事业单位档案管理过程中存在的问

题

（一）信息化建设规划缺乏战略意义

随着我国社会发展进入新时代，社会建设不断向信息

化、科学化发展，由于互联网技术、信息化技术、无线电发

展技术不断深入到人们生产生活的方方面面，这些现代化技

术不但突破了人们进行数据传输受到的时间及空间的限制，

同时在很大程度上改变了人们原有进行数据传输以及信息处

理的传统习惯，切实在人们进行数据传输过程中实现远距离

通信。充分利用互联网平台完成远距离数据信息的传输，可

以充分运用互联网平台对数据信息高效处理功能，合理化完

成对数据信息的科学把握，切实推进数据信息有效性实现。

由于信息发展技术不断在具体实践中得到优化创新，这在很

大程度上冲击了事业单位原有进行数据信息管理有关方式和

方法，事业单位想要切实提高自身进行数据信息管理能力，

推进自身管理建设高质量发展，就必须切实依据事业单位自
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身发展情况，完成对办公模式以及信息处理方法的优化升

级，通过合理化案信息处理技术推进事业单位档案管理水平

提高[2]。

目前，我国部分事业单位在进行档案管理体系信息化发

展建设过程中，依旧缺乏整体性的战略发展规划无法切实有

效，在具体档案信息管理过程中打牢信息化建设发展基础同

时，没有有效认识的档案管理建设目标的重要意义，无法通

过科学化手段促使档案管理体系改革进程合理化推进。虽然

我国部分事业单位已经认识到互联网技术对于档案管理工作

质量提升的重要意义，但是由于部分事业单位但管理有关人

员不能切实有效根据时代发展转换自身管理思维理念，导致

先进性的档案管理工作方法无法切实有效落实到档案管理工

作具体实践之中，也就无法发挥出先进档案管理工作方法的

重要意义。

（二）网络安全防护体系建设不够健全

随着互联网＋技术不断深入发展，相关信息产业发展进

程不断推进，我国在促进社会主义现代化发展过程中，需要

有效推进互联网技术跨界融合整体水平提高，有效完成对万

物互联现代化网络体系进行完善，这虽然在很大程度上促使

我国管理水平和质量不断向现代化方向发展，但是由于档案

管理有关工作人员不能切实采取科学化手段，强化网络安全

防护体系的建立健全工作，导致具体落实档案管理工作时依

旧存在着许多网络风险的问题，这些风险性问题不但为档案

管理工作科学有效推进埋下去的安全隐患，同时影响了事业

单位档案管理工作质量整体水平提升。有关工作人员不能切

实推进档案网络数据库防护体系健全完善导致档案管理具体

工作过程中容易出现信息泄露现象，有关管理人员不能切实

强化自身风险防范意识，使得事业单位在具体落实档案管理

工作时存在着移动储存设备使用不规范现象，这也在很大程

度上埋下了档案信息泄露风险性问题。

三、推进事业单位档案管理路径优化的具体措施

（一）转变原有的档案管理工作理念

随着互联网＋技术不断在事业单位全方位工作中得到全

面落实，事业单位有关人员需要切实推进自身单管理开发理

念的创新工作，有效通过制定符合事业单位档案管理实际情

况的发展改革措施，切实推进事业单位档案管理现代化发展

管理体系不断建设完善，有效促进事业单位档案管理一体化

开发平台的建立健全。事业单位档案管理有关部门需要切实

在现代化档案管理工作理念的指导下，完成对原有传统工作

思维的转变工作，有效认识档案管理工作对事业单位自身高

质量发展的重要作用，切实通过立事业单位档案管理工作具

体情况，科学化的推进档案管理工作创新性发展、创造性转

化，充分根据现代化发展需求完成对事业单位档案管理工作

发展路径的科学规划。事业单位有关人员需要切实强化对档

案数据信息化管理体系的管理目标建立充分在完成档案信息

管理相关工作统筹的基础上，通过引用先进的档案信息管理

有关设备，切实强化档案管理工作中信息化建设基础，有效

为档案管理工作现代化发展奠定坚实的物质基础。

（二）强化网络风险防控工作

网络风险性问题是我国事业单位档案管理工作质量优化

升级的重要影响因素，想要切实推进我国事业单位档案管理

工作完成高质量发展，就必须在落实事业单位档案管理工作

实践中强化安全防护制度的建立建全工作，有效落实事业单

位档案管理风险防控机制，充分推进事业单位档案信息网络

安全保障平台的健全，有效提高事业单位档案信息的风险防

控能力。事业单位有关部门需要充分引进信息管理有关技术

人才，切实强化档案信息网络环境的安全防控工作，切实通

过完成档案管理信息有关技术环节的创新，充分提升事业单

位档案管理工作抗风险防护能力。事业单位有关工作人员需

要切实完成档案信息系统的规范化操作技术落实，通过合理

化完成对访问权限等级的设置，切实推进档案管理员工作中

有关工作流程得到合理化落实，严格保障档案管理工作的严

谨性和独立性。

（三）强化人才体系建设

切实推进事业单位档案管理工作质量水平提高，需要事

业耽误为有关工作人员，切实完成对档案管理部门用人、选

人制度有关标准的优化设置，从而切实建立健全事业单位档

案管理工作高素质复合型人才管理队伍。事业单位需要切实

完成对档案管理有关工作人员的人才结构进行优化改革，切

实推进事业单位档案管理工作人才保障得到优化落实。事业

单位需要强化对档案管理有关工作人员的后期培训工作，采

取多样化教学手段以及灵活的培训活动，切实推进档案管理

整体工作人员专业素质提升。事业单位有关工作人员需要切

实强化档案管理工作保障制度的建立，健全工作通过有效完

成对档案管理有关绩效考核机制的合理化调整，切实通过档

案管理工作制度引导提升档案管理工作有关工作的人员推进

档案管理整体信息化发展的主动性和积极性提升，从而有效

推进我国事业单位档案管理工作高质量发展。

四、结束语

事业单位在切实落实但管理工作过程中，需要有关工作

人员转换原有的档案管理思维体系，切实运用先进档案管理

工作方法，有效促进事业单位档案管理工作水平信息化的科

学化发展，努力推进事业单位向现代化、科学化发展。现阶

段，在推进档案管理工作高质量发展过程中，需要切实依靠

互联网技术平台努力为事业单位档案管理工作打下坚实的技

术基础。
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