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高职院校学前教育专业教育技能竞赛资源转化研究
李沅原

长沙职业技术学院

[摘　要]全国职业院校职业技能大赛是国家职业教育的重大制度设计与创新，推动着职业教育的发展。如何把技能大赛资

源转化为教学资源，实现赛教融合，以赛促教，以提高人才培养质量，是职业教育急需解决的问题。文章从技能竞赛资源转化

的意义、技能竞赛资源转化存在的不足、多维度开发学前教育专业教育技能竞赛资源转化途径等方面做了分析。
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引言

湖南省职业院校学前教育专业教育技能竞赛是提高人

才培养的重要方式之一，不仅能够提升学生的专业能力，更

能推动学前教育专业教师的核心素养能力的提升。湖南省职

业院校学前教育专业教育技能竞赛代表了湖南学前教育专业

技能在该行业的最高水平，都和最前沿的知识点、技能点。

如果充分利用该竞赛的先进理念、专业标准、评价体系等成

果，转化为各高职院校学前教育专业日常教育教学资源，将

极大地促进学前教育专业人才培养水平的提高，让竞赛发挥

出最大效果，实现国家举办高职院校职业技能竞赛的初衷。

1.技能竞赛资源转化的意义

1.1以赛促学，促进学生的“学”

我国幼儿园众多，各地差异大，针对幼儿园教师应具

备哪些方面的技能，没有明确统一的标准，各院校培养出的

幼师人才质量参差不齐。学前教育专业教育技能竞赛的推

行，统一了项目和评价标准，明确规定了学前教育专业学生

应具备的专业技能的种类，对于如何培养幼师有一个明确的

标准，来自各地学前教育专业学生同台竞技，提升了学生的

综合技能。学生参与技能大赛，可以充分展示自我。同台竞

技，可以互相学习，寻找差距，取长补短，利于学生专业成

长。

1.2以赛促教，促进教师的“教”

湖南省职业院校学前教育专业教育技能竞赛内容包含幼

儿园保教活动课件制作、幼儿园保教活动分析、幼儿教师职

业素养测评、主题画、片段教学、幼儿园领域教育集体教学

活动设计、说课等项目，要想在技能竞赛中取得好成绩，离

不开教师的指导。在指导竞赛的过程中，教师要不断的创新

自己的指导策略、方式方法，这对教师的专业水平也是一种

体现。在指导学生的过程中，教师也需要不断的查找资料，

也是一种提升专业水平的途径。竞赛内容要转化为教学资

源，教师要对竞赛资源进行辨别、分类、提取加工，这就要

求教师首先要对竞赛的内容项目、竞赛的评价标准等进行充

分的了解，精准的提炼竞赛的精华资源，将提炼的竞赛资源

转化成教学资源，运用于教学当中，将竞赛成果、经验转化

成学生的学习资源。在这个过程中，教师可以不断的提升自

己的专业知识技能水平。

1.3以赛促研，促进教研

在技能竞赛的整个过程中，从备赛到比赛，再到竞赛成

果提取，转化成可以进课堂进课程的教学资源的转化研究，

有效的促进学前教育专业进一步和幼儿园深度融合。引入适

宜学前教育专业学生学习的保育、活动设计、主题画等实践

项目，让学生在毕业后，能够尽快的适应幼师岗位，使职业

院校学前教育专业技能的培养目标更好的与幼儿园接轨。技

能竞赛的内容、要求、评判的标准都来自学前教育专业相应

对接岗位对幼师的职业能力的需求，它代表幼教行业的主要

专业技能水平和幼教行业发展的方向。因此，技能竞赛成果

资源的转化和在教学中的运用，将对园校合作产生积极的影

响。同时，也优化了学前教育专业人才培养方案，推进专业

课程和实训课程的更新，提升学前教育专业文化的内涵。

1.4以赛促改，促进教学改革创新

学前教育专业教育技能竞赛的项目基本按照幼教行业标

准和需求进行设置，涵盖了幼师行业实际工作中最实用、最

常用的专业基础知识和技能。课程教学内容和教学方法可以

借鉴竞赛内容和要求改革，将极大的优化课程标准，促进教

学改革。在传统的课堂上，主要的教学方法是“满堂灌”，

学生被动的接收教师的讲授，缺乏主动的思考，对所学的知

识很难做到迁移和运用，实际动手能力和解决问题的能力欠

缺。而技能竞赛考核学生的综合运用知识解决实际幼教工作

问题的能力，这就对教师的课堂教学和实训教学提出了更高

的要求。在教学评价上，技能竞赛各赛项的评分标准直接对

应了学前教育专业课程考核标准，一定程度上促使课程标准

与竞赛评价标准为依据，而不是传统的以理论考核为主的做

法，促进教学改革。

2.学前教育专业教育技能竞赛资源转化存在的不足

2.1为比赛而赛的情况时有存在

由于技能竞赛举办的时间不长，对资源转化的认识不

足，以及受政策导向等各种因素的影响，高职院校学前教育

专业技能比赛存在“为比赛而赛”的现象。很多职业院校把

在职业技能竞赛中获得优秀的成绩，作为提升职业院校影响

力、对师资队伍水平的测试、对学校人才培养能力等水平的

测试，为了竞争而进行比赛，精心选择最好的指导教师队

伍和最优秀的参赛学生进行集训，甚至存在在冲刺时期进行
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封闭式集训的情况，指导教师停止正常教学任务，参赛学生

停止正常的课堂学习参加集训，这种为了比赛而赛的功利做

法，严重违背了国家举办技能竞赛的初衷。

2.2技能竞赛与教学脱节的情况普遍存在

技能大赛举办的目的是为了“为充分展示职业教育改革

发展的丰硕成果，集中展现职业院校师生的风采”，让职业

教育和行业企业更好的对接，从而促进中国经济的建设和社

会的发展。随着技能竞赛的深入开展，技能竞赛与教学脱节

的弊端逐渐暴露出来。不难发现，竞赛的指导教师与普通的

教师隔绝，竞赛参赛的学生与普通学生隔绝，竞赛的项目内

容与日常课程教学关联不大。大部分未参赛的学生很难接触

到技能竞赛核心前沿的行业知识，未指导技能竞赛的教师对

技能竞赛的规则、竞赛的项目内容、技能竞赛的成果等无法

进行深入的理解和研究，更谈不上将技能竞赛的优质资源转

化为教学资源带进课堂教学，受益学生，故而技能竞赛资源

转化为课堂教学资源的能力较弱。

2.3技能竞赛资源转化不够重视，转化率不高，造成竞赛

资源浪费

造成这种现象的原因主要有两方面，一是转化能力不

足，二是转化产出周期长。要把技能竞赛资源转化为有用的

教学资源，需要教师了解技能竞赛，对技能竞赛的资源进行

分类、辨别，寻找技能竞赛转化为教学资源的途径等，这对

大部分未参加技能竞赛全过程，对技能竞赛了解比较少的普

通教师有很大的难度，转化能力相对较弱，有力无心。另

外，技能大赛倡导“以赛促教、以赛促学、以赛促建、以赛

促改”，在技能竞赛资源转化为教学资源的过程中，教师需

要根据技能竞赛上出现的新技能、新技术来修改本专业人才

培养方案、课程标准以及授课计划，因此教师的课件、资源

库等教学资源也要随着一同调整修改，再将这些新的资源带

进学生的课堂教学，从而提升学生的专业知识和技能水平。

在此过程中，需要耗费大量的人力物力甚至财力，而十年树

木百年树人，人才培养质量不是一朝一夕的事，成果产出的

周期相对较长。

3.多维度开发学前教育专业教育技能竞赛资源转化途径

3.1将学前教育专业教育技能竞赛资源转化成思政内容，

构建课程思政育人大格局，立德树人

立德树人是课征思政的本质，“育人”需要先“育

德”，是我们党的教育方针和各级各类学校的共同使命。

将学前教育专业技能竞赛资源转化为思政内容，深度挖掘技

能竞赛中可利用的优质的思政元素。首先，通过竞赛项目中

的PPT制作、幼儿园保教活动分析、幼儿园教育活动设计、

命题画、说课等项目中，提取精益求精、爱生敬业、专心专

注等工匠精神，融入学生的日常学习中，使工匠精神内化于

心，外化于行，从而达到知行合一。其次，将技能比赛上优

秀的选手作为榜样，融入学生的职业素养：职业道德，专业

知识，专业技能，心理素质德模块学习中。这些选手都是学

生身边熟悉的同学，他们对幼教事业的热爱，平时努力学习

专业知识，具有扎实的专业知识的功底、更高的职业技能水

平、过硬的心理素质，以及在比赛前的刻苦训练的品质，在

赛场上勇于拼搏的精神，学生都有目共睹，耳濡目染。可以

把这种优质的资源转化成思政内容，提升学生的职业素养。

3.2将学前教育专业教育技能竞赛资源转化为教研中心资

源

学前教育专业教育技能竞赛的项目包括幼儿园教师综合

技能测评、幼儿园保教活动分析与幼儿教师职业素养测评、

幼儿园教育活动设计与说课三个赛项内容，项目基本都是按

照当下幼儿园的行业标准和需求设置的，涵盖了幼师行业实

际工作中最实用、最常用的专业基础知识和技能。首先，学

校与幼儿园签订合作协议，依托学校建立的学前教育名师工

作室、学前教研室，与幼儿园共同研究学前教育人才培养，

可以提高专业教师的教学质量，同时也可以提高教师的科研

能力。其次，学校在专业人才培养过程中，组织学生前往幼

儿园见习和顶岗实习。学校可以把有经验的一线幼儿园名师

请进学前教育专业学生的课堂，也可以让专业教师下幼儿园

实践，推进“双师型”师资队伍建设。幼儿园的一线教师与

学前教育专业教师的角色相互转化，加大教育教学共同培养

人才制度。

3.3将学前教育专业教育技能竞赛资源转化为专业人才培

养方案内容

如果能将学前教育专业教育技能竞赛的规程中的内容转

化融入学前教育专业人才培养中去，并根据该教育技能竞赛

的导向进行学校一线教学改革，修订专业人才培养方案，改

进人才培养模式，从而提高学前教育专业人才培养质量。

结束语

总之，培养高素质的幼儿教师是当前幼教行业对学前

教育专业人才培养的迫切要求，而学前教育专业教育技能大

赛对学校人才培养提供了新的思路，充分利用竞赛资源转化

为优质资源，可以丰富整合教学资源，促进学校学前教育专

业教学和人才培养模式的改革，从而提升学前教育专业学生

的技能水平和综合素质。将技能竞赛资源转化为优质资源运

用于专业人才培养、教学实践、课程改革中，形成“以赛促

学”、“以赛促教”、“以赛促改”的新局面。
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