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新时期背景下大学生考研现状分析

——以郑州市高校为例

张圆圆

郑州西亚斯学院  河南  郑州  451100

[摘　要]新时期，考研人数呈现出持续增加的趋势，这无形中增加了学生考研竞争力。本文主要通过向郑州市高校学生发

放问卷调查方式，分析新时期高校学生考研现状，并对学生在考研过程中所遇到的问题提出解决方案与建议，旨在为缓解学生

考研压力提供理论借鉴。
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随着高等教育普及与招生规模扩大，每年毕业生人数呈

现出增加的趋势，增加了就业压力。在严峻的就业形势下，

高校学生为获得更好的工作机会，大多会选择考研，提升自

身学历。加之随着毕业生人数增加，就业单位对于学生的要

求越发严格，从学历方面来看本科学位证书已经难以让学生

获取心仪的工作职位。并且许多原本计划出国深造的学生，

由于种种客观原因也难以实现，这无形中加大了国内考研

竞争力。根据教育部发布数据可知，2021年考研人数为377

万，较2020年增加了36万，再次创下历史新高。研究生报考

人数居高不下的环境中，学生备考战线越拉越长，竞争压力

越来越大。为能够考取心仪的专业，备考生日常学习量不断

增多。此环境下，大学生身心情况引起了学术界与校方的重

视。因此，本文基于客观实际情况，旨在清晰了解新时期下

大学生考研面临的难题与困境，从而具有针对性的提出改进

策略。

现代大学生善于用理性思维来思考问题，利用普遍联系

和永恒发展眼光来看待自身所处的环境。基于当前的就业压

力，毕业生大多会选择继续深造，提升自身能力，获得更好

的工作岗位。这其中，考研成为了大多数毕业生继续深造的

主要路径之一。基于这一现实情况，本文以郑州市高校的毕

业生为调查对象，运用问卷调查法和访谈法探析郑州市各高

校学生考研基本状况，以及大学生对于考研的认知与心理状

态。采用微信和钉钉等网络形式进行问卷的发放，进行数据

统计，最终收集有效问卷160份，获得有效问卷可支撑日后研

究。

一、考研基本状况

（1）报考数量：梳理与分析回收的有效调查问卷发现，

52.5%的学生认为考研很难，67.5%的学生拥有着坚定的考研

信念。上述结果反映了目前备考学生大多数具有较强的信

念。同时，75%的学生认为就业形势会导致考研报考人数增

加，50%的学生认为院校招生计划也会产生影响，17.5%的学

生会受到教育经费的影响。由上述数据可以得知严峻就业形

势，成为了学生考研的主要成因之一。尤其是在新时期，中

国经济处于由量变向质变转换时期，社会对于人才的需求提

出了更高要求。因此，在此环境下，大学生为获得更好地就

业机会，通常情况下会选择继续深造，备考研究生。另外，

进一步分析回收的有效问卷发现，在硕士研究生考试复习备

考期间由调查问卷结果显示，其中学生意志力因素占比75%，

心理压力因素占比72.5%，院校因素占比32.5%，选择专业占

比20%。由此可以看出，在新时期学生考研的心理压力也较

大，已经成为影响学生复习状态的主要因素之一。

二、对于考研的认知

（1）考研动机：大学生对于硕士研究生考试认知里首

当其冲的是关于考研动机的认识。根据问卷调查结果可以发

现，源于对自我实现的需要占比67.5%，目标工作对于学历

要求占比为57.5%，因所学专业就业难而选择考研人数占比为

37.5%，纯粹喜欢校园环境进行考研占比37.5%，在父母长辈

建议下考研人数占比32.5%。由此可以发现，在备考研究生

入学考试过程中，大多数学生均具有明确的目标与思考，原

有的盲目追求双一流名校的潮流有所减少如此结果有利于增

强学生成功考取研究生的几率。另外，在考研竞争压力持续

加压下，许多学生为提升考研成功率，主动放弃报考“双一

流”大学，选择报考“双非”院校。

（2）院校与专业：院校和专业对于备考人数来说，是一

个至关重要的问题。学生对于院校选择中，有62.5%学生较为

重视院所处位置，有57.5%的学生会考虑被录取的难易程度，

40%的学生会考虑报考院校是否为名校。在专业选择方面，

35%的会进行跨专业备考研究生，65%的学生会备考本专业的

研究生值得一提的是，对于跨专业备考学生，需要在兼顾自

身专业的同时，去备考研究生考试，以免影响最终本科学业

情况。

三、学生心理状态

在新时期以及客观环境的影响下，高校学生与校外接

触的机会减少，这为大学生备考研究生提供了充足的时间。

但由于与外界接触机会有所减少，不可忽视的是学生在备考

研究生考试时面临的心理压力也有所增加，极易形成考前焦

虑。

（1）心理压力情况：心理健康能够有效地发挥个人身心
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潜力和社会功能。在对于郑州高校学生调查中5%的备考生并

未感受到心理压力，50%学生表示有压力但在可承受范围内，

有7%的学生表示承担着巨大的心理压力，3%人感觉心理压力

对自身的备考形成较大的压力。由此，高校应该重视学生在

备考研究生时面临的心理压力，及时为学生疏导，为学生备

考成功提供充足的外部环境。

（2）心理压力来源：大部分学生心理压力来自于复习

方面，占比为87.5%；来自于就业压力的占比为52.5%，来自

课程压力的占比为25%，生活压力占比42.5%和情感压力占比

30%。

（3）抗压能力：从调查问卷的结果可以发现，有22.5%

学生有着较好的抗压能力，75%学生抗压能力一般，2.5%学生

抗压能力较弱。基于这一现实，高校应该重点关注抗压能力

较弱学生的心理状况，及时对其进行心理辅导。

四、新时期学生考研面临的难题与提升路径

（1）前期准备困扰：对于首次备考的学生来说，在备考

期间最为困难的事情为对院校和专业信息搜集。目前，学生

在收集信息时，主要采取盲目查询的方式进行收集，并未能

够在短时间内找寻到有效信息，这便会导致学生自信缺失，

进而严重影响其前期复习效率。同时，在备考时期面临着毕

业论文与实习工作，也会影响学生的备考情况。针对于这一

现状，院校应多设置考研讲座或者座谈会，疏导学生的心理

压力，正确看待备考过程中面临的问题。同时，学生方面可

以向辅导员和任课教师求助，或者向其他备考者寻求建议，

获取宝贵经验和学习信息。

（2）中期计划拖延：暑假作为考研学生的备考周期之

一，对于学生的考研具有重要的影响。但由于处于假期，学

生的学习会有所怠慢。此期间，学生的备考效率有所下降，

使得学习任务存在较强的拖延现象。针对于这一现象，学生

可寻求线上教学机构的，制定合理的备考计划，旨在提升假

期备考的学习积极性。同时，学生可寻找一个良好的监督环

境，可寻找研友，旨在提升学习效率。学校方面，可通过添

设实践锻炼课程以此提高学生意志力薄弱问题，帮助学生形

成坚持不懈的精神。

（3）后期弃考心理：在长期备考精神紧绷以及即将解放

的轻松感等因素的影响下，备考的学生更易形成焦虑感，失

眠，食欲不振等问题，更有甚者可能会患上抑郁症。在最后

时期，备考生心理状态受到极大挑战。此时，高校考生考前

焦虑和恐惧心理等不良情绪，对学生身心健康都有一定危害

性，甚至带来一定的社会问题。对于上述现象，学生可以通

过运动，听音乐等方式进行自我调节，缓解自身面临的心理

压力。同时，学生还可通过向朋友倾诉或者父母交谈，以及

向辅导员进行求助等形式获取压力纾解方法。另外，院校可

以开设考研心理解压站来疏导学生的紧张情绪与考前焦虑，

引导学生进行自我管理与调整，教会学生分享获取知识的喜

悦，达到缓解备考研究生中面临的心理压力。

（3）外部环境的干扰：对于考生来说，客观环境会影响

备考效率，如假期的居家复习降低学习效率，进而影响最终

的复习计划。对于第二次备考学生来说，还需担心具体的备

考学习地点与学习环境，更为担心再次名落孙山。针对于这

一现象，学生应制定合理的备考计划，减少客观环境对自身

备考的影响。同时，院校应助力学生制定合理的备考方案，

做好备考前与应对考试的工作。同时，高校也可以针对考研

学生根据专业来划分进行相应班级化管理，归纳并解决学生

的困难，同时对于成功上岸的学生也可以在群中向新一届的

考研同学分享经验，避免学弟学妹走弯路浪费时间。对于二

战考生，从社会层面来说相应的县级或者市级部门可以建设

考研自习室出租给二战学生来学习，减少外部环境对其备考

学习效率的影响。

五、结语

在新时期，我国社会经济发展对人才的需求提出了更

高层次的要求。因此，学生为了获得更多的就业机会，成为

合格的社会主义事业接班人，大学生也积极提升自身的学术

修养，会选择考取研究生进行深造，以期提升自身适应社会

的能力。但在就业压力与考研人数激增的环境中，学生不但

需要承担备考的学业压力，还需要承担心理压力因此，本文

以郑州高校为例，分析了学生考研现状与面临的难题，并进

一步提出改进策略，以期为缓解学生压力提供相应的理论借

鉴，帮助学生有效缓解就业压力。
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