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高职特殊教育专业实习质量评价初探
朱红

辽宁特殊教育师范高等专科学校  辽宁  沈阳  110000

[摘　要]在分析高职特殊教育专业实习质量评价现状的基础上，提出了构建实习质量评价体系的基本原则，初步构建出了

高职特殊教育专业实习质量评价指标体系。
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实习是高职院校实践教学的重要组成部分，是培养学生

综合职业能力的重要教学环节，在高职院校 “校企合作、

工学结合”的人才培养模式下，通过实习实训，能够使学生

全方位的了解企业生产运营模式，加深学生对职业岗位的了

解，提高实际动手操作能力，全面提升学生的责任意识、团

队协作能力和爱岗敬业等职业素养，使学生毕业后能尽快的

适应工作岗位。因此，建立一套合理、有效、科学的实习质

量考核评价体系，这对今后调整学生实习实训方式、改善实

习实训条件，有效的监控实习实训过程，更好地发挥高职院

校的职业培训效能，提高教育教学质量，具有非常积极的指

导和实践意义。

一、高职特殊教育专业实习实训质量评价

现状分析

（一）评价考核主体单一

通过调研发现，多数高职特殊教育专业学生的实习成绩

是由校内指导教师进行评价的，缺乏校外实训基地人员、企

业管理人员等的有效参与评价。只有校企双方共同研讨制订

实习实训质量评价指标和评价项目，共同参与评价学生实习

实训成绩，才能保证考核评价的有效性和合理性。

（二）评价考核方式简单

目前，高职特殊教育专业对学生实习结果的考核存在重

结果轻过程现象，在学生实习结束后上交实习日志、实习总

结以及企业对学生的实习评语，校内指导教师根据这些评定

出学生的实习实训成绩。这种评价考核方式忽略了在实习过

程中学生所展现的团队协作能力、创新能力等方面的职业道

德素质，过于注重教学活动的最终结果。然而这些被忽视的

因素，却是培养高素质技能型人才所必需的元素。

（三）缺乏量化考核指标

多数高职特殊教育专业没有制定出实习实训的具体考核

评价指标，实习成绩多以学生的实习日志、实习总结、指导

教师和企业的评语为依据，考核评价没有定量考核或量化结

果太主观，从而使得量化考核的分数缺乏科学性和代表性，

不能准确地反映学生实习实训效果，成绩可参考性较低。

二、高职特殊教育专业实习实训质量评价体系构建的基

本原则

目前，我国高职教育的发展，课程改革有序进行，根据

工作任务、工作过程和工作情境安排教学内容，开展了围绕

“工作过程系统化”的新型教学模式。以工作过程为导向的

人才培养模式的创新，缩短了高职学生与职业岗位的距离，

增强了学生的职业能力和社会适应能力。为体现实习实训质

量评价考核对教学双方的激励功能和对教学过程的反馈功

能，设计实习实训质量评价体系时一般应遵循以下原则：

（一）评价考核主体多元化

实习实训质量评价指标设立的基础是高职教育的培养目

标和发展规律，其改革的方向是高职教育工学结合，只有这

样才能建立一个合理有效的评价体系。实习涉及到的主体包

括院校和企业双方，所以对于实习实训的评价和考核与校内

课程的评价和考核是不同的，需要校企双方共同参与制定评

价考核标准、共同实施评价过程，学生、教师和企业共同参

与考核，考核的侧重点也应不同，这样才能保证评价考核的

科学性和有效性。

（二）评价考核方式多元化

采用“学生、教师、企业”相结合多元的、全面的、客

观的评价方法。一是学生自我评价，学生提出自己的观点；

二是校内指导教师评价，在实习之前教师将评价标准通知学

生，按照评价标准考核学生的实习表现与成果；三是企业评

价，“实习成果评价”由企业评价。企业评价要将“量化考

核评价与考核评语相结合”；按照多元智能理论，要发展学

生的个性，尊重每一个学生，体现以人为本、尊重个体差

异，激励学生最大限度地做到最好，实现其自身价值。因此

考核中必需包含对素质的评价，关注认知能力的高低，也要

关注行为习惯的养成。
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（三）评价考核具有实效性、可操作性

实习实训的质量评价要紧紧围绕专业培养目标，以培养

学生的职业能力为核心，实习实训的评价要突出职业能力考

核。评价体系应具有可操作性：一是评价指标要简化。尽量

减少对评价结果影响细微的指标；二是评价指标所需的数据

要易于获得，评价指标信息来源渠道要可靠；三是整体操作

要合理规范。各项评价指标有其相对应的计算方法，数据尽

量规范、准确。同时，通过学生的实习效果来评价和反馈教

师的实习教学水平更具有权威性和科学性。

三、高职特殊教育专业实习实训质量评价体系的初步构

建

高职特殊教育专业学生实习实训时主要从事的是技术技

能型工作，学生普遍反映对技术水平要求高，而且面对特殊

儿童压力大，为了让特殊儿童得到全面康复，使学生在实习

实训中各方面能力能得到锻炼，为将来就业做充足的准备。

对学生实习质量考核评价主要从学生自我评价、学校导师评

价和企业导师评价这三个方面来进行，而以企业导师评价为

主。

（一）学生自我评价

学生对本人实习实训情况进行评价（见表 1）。

一级指标 二级指标 标准 得分

岗位与专业对口程度（5分）

专业对口

基本对口

不对口

4～5

2～3

0～1

专业技能提高程度（5分）

提高较快

有所提高

没有提高

4～5

2～3

0～1

岗位适应能力（5分）

适应

基本适应

不适应

4～5

2～3

0～1

合计 15

（二）学校导师的评价

一级指标 二级指标 标准 得分

岗位工作能力（10分）

熟练掌握岗位工作技能和方法

基本掌握岗位工作技能和方法

不能掌握岗位工作技能和方法

8～10

4～7

0～3

服从企业管理情况（5分）

服从企业管理

基本服从企业管理

不服从企业管理

4～5

2～3

0～1

实习效果（10分）

专业技能提高很快

专业技能有所提高

专业技能没有提高

8～10

4～7

0～3

实习日志（5分）
缺1次扣1分

符合要求

5

5

实习总结（5分）
基本符合要求

不符合要求

2～4

0～1

合计 35

综合评语：

主要对学生岗位工作能力、服从企业管理、实习日志、

实习总结和实习效果等进行评价（见表 2）。

（三）企业导师的评价

主要对学生出勤情况、遵纪守法情况、团结协作能力、

和实习效果等进行评价（见表 3）。

一级指标 二级指标 标准 得分

出勤情况（10分） 按时出勤，每缺勤一次扣1分 10

遵纪守法情况（10分） 遵守纪律，违反1次扣1分 10

处理应急事件能力（5分）
具有处理应急事件能力

不具有处理应急事件能力

3～5

0～2

团队协作能力（5）分）

完全能够与他们协作，具有团队意识

基本能够与他人协作

不能够与他人协作

4～5

2～3

0～1

实习效果（20分）
基本符合技术标准，能够完成工作任务

不符合技术标准、不能够完成工作任务

11～20

0～10

合计 50

综合评语：

四、小结

高职特殊教育专业实习实训质量评价体系的构建是一

个比较复杂和长期探索的过程，在实际应用时，要根据专业

培养目标，不断积累和观察学生的表现和职业素养的变化，

要对学生的实习成绩进行客观准确的评价；同时，要用发展

的、动态的眼光看待考核评价指标及评价结果，建立完善的

监控和评价体制，制定科学合理的评价指标体系，全面、

系统地评价实习实训教学工作，真实客观地反映实习实训质

量，对于深化高职教育教学改革，强化学生职业素质，提高

学生职业技能，全面提升高职院校人才培养质量具有十分重

要的作用和意义。
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