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初中班主任管理工作对策研究
杨大智才让

甘肃省甘南州舟曲县第二中学

[摘　要]在素质教育的背景下，为进一步加强初中班主任的有关教学工作，本文以新课标改革、国家政策、理论研究等三方

面背景出发，研究了初中班主任班级管理的工作的特点和存在的问题，并提出相应的初中班主任工作策略。
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一、引言
（一）新课标改革实践背景
以前的教育改革，都是围绕着“分数”来进行的，以至于

不断出现高分低能的现象，随这“素质教育”理念的提出，学生
与老师的矛盾不断突显出来，从前的班级教育强调秩序和纪律，
在老师的强制性管理下进行，而在素质教育的大背景下更加强调
学生的人文关怀，学生的班级质量，班级建设不可避免。

（二）国家政策背景
从教育部于2001年开始推行改革，以此满足于新课标的教

育理念，关注学生的发展，鼓励学生，引导学生的学习热情，
充分体现学习主体价值；强调教师成长，不再单单只看老师的
教学成果，同时需要老师对学生的成长予以关怀，使孩子多
元化发展，让其更有创造力。今年随着国家对教育机构开始整
改，要求在年底之前将各个不符合要求的校外培训机构关停，
这有利于减小学生的课外压力，也使得老师更专心自己的课
堂，对于学生的发展更有健康，积极的意义，也有利于推行素
质教育。

（三）理论研究背景
班主任管理工作的总结大多以日记，手记，案例的形式

来向公众展现，既有自己的提炼总结，还有较为高深的理论
成果。实践类的工作总结，田恒平《班级管理与实务》、丁如
许《给班主任的建议》等通过自己的教学案例，形象的进行再
现，对班主任管理班级，指导学生工作具有积极的意义。理论
类的成果则是对班主任管理工作的理论进行体系研究，如李伟
胜著的《班级管理》，指出班主任往往会陷入班级学生的琐碎
事务中，容易对学生有片面的看法，并提供了班主任长效管理
班级的思路。 [1,2]

二、初中班主任班级管理的工作的特点和存在的问题
（一）初中班主任的工作特点
1.开放性
班主任的工作是开放性，发散性的，初中班主任的班级工

作是面向整个班级，对其学生学习，生活和精神方面的探索。
班主任本身要具有锐利的眼光，不断进取的思想，结合时代特
点的科学教育方法，以此指导学生，帮忙学生成长，有利于学
生多元化健康发展。

2.综合性
班主任的工作是全面的，综合的，不只是仅仅关注学生的

成绩，从最终目标来看，要尽可能地关注自己班级学生的德、
智、体、美、劳这几个方面的发展。从综合性的特点来看，班
主任的工作应当以教育为主线，以成绩为主线，但不可只抓
成绩，以成绩来区分学生，而是要面向全体学生，尽可能地保
证学生多元化发展，让学生展现自我，而不是扎进题海中来学
习。由此来使学生全面发展，而不仅仅局限在传统的以成绩定
高低的观点中。

3.民主性
班主任的工作是民主的，合理的。从班主任与班级学生的

关系来看，二者应该是对等的，他们作为这个班级的带头人和
参与者，良好的，民主的关系更有利于班级的良性发展。从社
会发展的角度来看，班主任培养学生要让学生有主体意识，让
其作为班级的主人，老师要尽可能培养学生的创新意识，培养
其实践能力。从班级建设的角度来看，整个班里边，他们是一
个集体，老师要带领学生，发挥带头作用，学生要积极参与其
中，并把自己作为班级建设的一部分，有集体荣誉感，听班主
任对他们的指导，有团结协作能力。班级的各项事务有很多，

比如：打扫卫生，班级纪律，日常生活和学生的安全等，需要
每个学生都尽心参与其中，不能只让班主任自己弄。班主任在
管理的过程中，学会让学生自我管理，让班级管理实现民主
化，让学生成为班级真正的主人，来更改好的维护班集体，这
也可以有效提高班级学生的能力。

4.专业性
班主任的工作更应该是专业的。班主任工作涉及管理学、

心理学和教育学是一门综合的学问，其有具体的针对对象（学
生），理论指导（管理学、心理学、教育学）和操作，与传统
的班主任不相同，不只是经验论，一概而论，要根据不同的学
生进行有效的、针对性的教育和管理。由于学生存在各项差异
性，需要老师在指导时，更要有针对性、专业性，这样更有利
于指导学生，以促进学生发展。

（二）初中班主任工作存在的问题
1.只追求学生的成绩，发展片面
过去我们以成绩来辨别学生，以学习成绩的一刀切，划

分学生的好与差。这在实际的教学中容易进入误区，容易给学
生搞题海战术，回归为传统的应试教育。这就会忽视学生的各
项差异性，缺乏对学生的有关品德教育、兴趣爱好、能力的了
解；没有从时代的特点出发，深入了解学生的需求，从而很好
的教育学生；还没有从学生的生理变化和心理特点考虑，了解
学生发生的变化，从而达到有效教育学生的目的。仅仅看学生
的成绩，更容易使老师与学生产生矛盾，主要存在于老师与差
生中，且成绩好的学生与成绩差的学生也会不睦，不利于班级
同学的融洽相处。

2.没能真正地把课堂还给学生
新课改要求下，让老师把课堂教育还给学生，希望多引导

学生自己思考，深入学习，让学生自主课堂。但实际情况往往
是教学过程中一遇到教学的重点难点，这时老师往往就不信任
学生，认为学生学习没有踩到点子，于是就容易走到了传统教
学的老路子上，没有真正把课堂还给学生。

3.个人教育机制的缺乏
班级是一个整体，需要老师的带领，学生的配合，老师有

能力，有学识，有修养，有应变；学生听安排，听组织，听纪
律，可以展示自我，这才是一个良好班级的体现。很多老师与
学生沟通不足，没有深入的了解学生，仅仅依靠成绩来进行批
判，这就容易班主任老师导致在面对突发问题时，不能有效地
解决，会先入为主将问题归结于“差等生”，师生之间，学生
之间的关系处理不当，更易引发矛盾，激起冲突，让班级不和
谐，甚至会诱发更大的矛盾。

三、结束语
初中班主任老师是学生在校期间接触最多的老师，对学

生的管理不是只涉及成绩，由于孩子还成长的阶段，这更是与
孩子的成长相挂钩。班主任不只是名，更是科学与学问。在新
时期，班主任老师要依据时代特点，培育符合新世纪特点的人
才，在保证教学的基础上，尽可能多元化的关注学生的成长，
使其符合家长，学校和社会的需求，交出满意的答卷，让自己
无愧于班主任的称号。
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