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理论研究

卫健系统思想政治工作的策略
石志兰

河北省邯郸市邯山区卫生健康局  

[摘　要]卫健系统关系群众的身体健康和生命安全，它是社会主义精神文明良好发展的一部分，是政府和群众密切联系的重

要枢纽。进一步加强卫健系统思想政治工作，是贯彻落实党的十九大精神，维护社会稳定，促进社会发展，加强卫健系统完善的

基本要求，也是培养高素质高水平卫健队伍的前提条件。

[关键词]卫健系统；思想政治工作；策略

【DOI】10.12252/j.issn.2096-627X.2021.12.2702

一、引言

在新时代，卫健系统更要抓紧自身思想，严从党的命

令，坚持不懈地做好思想政治工作，持续增加党员和代表的

素质，提升自身的责任教育。卫健系统应全力支持思想政治

工作的开展，为党和政府履行职责的号召，是我党当前对政

治环境的根本要求，是实行国家久安长治、推动社会和谐发

展的根本要求。

二、卫生健康系统思想政治工作的策略

（一）建立思想政治工作责任机制

思想政治工作责任机制包括三个方面工作责任制。一是领

导责任制，系统党政一把手要对思想政治工作负总责，主管领

导负主责，并把思想政治工作纳入党政年度工作目标，使思想

政治工作有人抓。二是部门责任制，明确思想政治工作主管部

门的责任和权力，负责制度的制定，工作的布置、检查、考核

与评定，对发现的问题有权予以奖惩，体现责任权利的统一，

使思想政治工作有人管。三是全员责任制，把思想政治工作的

内容分解落实到每个党员、干部身上，规定各类各级人员的职

责，提出具体要求，使卫健系统的思想政治工作人人有责任。

（二）制定思想政治工作的方针、原则和监督机制

创新思想政治工作必须采取正确的方针和原则，一是坚

持疏导方针。人的思想不是从天上掉下来的，也不是人头脑固

有的，而是人对客观世界的反映，所以要疏通和引导，要广开

言路、集思广益，让大家讲话，说心里话，集中智慧，吸取长

处，循循善诱，说服教育，把各种思想引导到正确轨道上来。

二是坚持和业务一道去做的原则，做思想政治工作不是单纯搞

政治，要同业务一道去做，是为了更好地开展业务工作，各单

位制定的各项制度都有思想政治工作渗透，只有这样，才能把

各项工作搞好。三是要做到以身作则、率先垂范，领导要处处

事事起模范带头作用，要做到潜移默化。做好思想政治工作不

仅要建立思想政治工作的责任机制，更重要的是建立健全内、

外部的监督约束机制，做好院内监督，强调社会监督，进行奖

优罚劣，可激励医务人员奋发向上，对爱岗敬业、刻苦钻研、

医技高超、无私奉献的医务工作者予以表彰和奖励，同时对不

求上进、以医谋私、缺乏医德的医务人员给予必要的惩罚。只

有这样，才能使思想政治工作紧贴服务中心，创造出一个激励

先进、鞭策后进、公平竞争的良好环境。

（三）创新思想政治工作的方法

要正面教育，以理服人，要武装人们的思想，提高人们

的觉悟，增强人们的生活能力。要树立榜样典型示范，要塑造

典型，让人们学有榜样，赶有目标，形成比、学、赶、帮、超

的氛围。要以诚相待，入情入理，发挥思想政治工作的巨大威

力。还要关心群众生活，解决实际问题。要养成良好风气，陶

冶人们的情操。要多方配合，共同努力，齐心协力做好思想政

治工作。以卫健系统文化为载体，提高卫健人员的凝聚力。文

化是思想政治工作的有效载体，能使工作人员在潜移默化中陶

冶情操，形成较强的凝聚力。一是加强物质文明建设，为工作

人员创造良好的工作环境和舒适的生活环境，致力于改善单位

文化设施，增强工作人员热爱集体、热爱本工作人员作的热

情。二是重视精神文明建设，要培育奋发向上的卫健精神，构

建亮丽视觉标志，创作凝聚人心的院歌和院训，营造健康向

上、富有朝气的卫健文化氛围，塑造良好的卫健形象，培养工

作人员的主人翁精神，激发工作人员们的积极性和创造力。以

科学管理为依托，加大卫健对工作人员行为的约束力。坚持以

人为本，增强思想政治工作对工作人员的说服力。要以树立和

宣传身边的先进典型人物的契机，充分利用院刊、宣传栏等阵

地，着力宣传身边优秀人物的先进事迹，从发挥先进人物的示

范作用，营造学先进、赶先进的良好环境着手，以激励人、启

迪人。

（四）结合实际做好卫健系统思想政治工作

一是把卫健系统思想政治工作与各项活动结合起来。学

方针政策、谈职业道德、抓行风建设，应做到联系实际、联系

群众、联系政治思想，把思想政治教育融于各类健康有益的政

治、文体活动之中，贯穿到精神文明创建活动之中，落实到卫

健工作实践之中。培养爱院爱岗、敬业奉献的精神风貌，结合

行业特点，利用重要节日举办文艺晚会，组织各种竞赛和奖励

活动，增强了思想政治工作的凝聚力和向心力，使卫健系统三

个文明建设协调发展。二是把说服教育与严格管理结合起来。

要对卫健系统工作人员进行长期的思想政治教育，树立正确的

世界观、人生观、价值观，同时必须加强科学管理，明确每个

科室、每位工作人员、每个岗位的职责，严格管理，增强系统

内的竞争意识、爱岗意识，使思想政治工作纳入规范化、制度

化的轨道。要严格执纪执法，加强综合管理力度，增强思想政

治工作的权威性。三是把继承传统与开拓创新结合起来。卫健

系统当前的思想政治工作有许多好的经验做法，要做好继承

和发扬。做到继承和创新，就需要在开拓上下工夫，首先要

善于扬弃。传统的、行之有效的方法手段要坚持不弃，不合时

宜的、教条封闭的东西坚决摒弃。其次要善于发现。只有善于

发现，继承和创新的结合才有创意和深度。四是解决思想问题

与解决实际问题结合起来。思想政治工作的根本出发点和归宿

点，就是把群众的利益时刻装在心中，高度重视群众的切身利

益，所有工作都要着眼于为群众办实事、办好事。

三、结束语

卫健系统一定要严抓党员的思想政治工作，把工作摆在最

重要的理论和现实问题上，坚守实施党的战略路线，促进思想

政治工作与卫健工作的深度结合，促进卫健系统工作主动性，

提高顺应社会公共卫健综合提升，思想政治工作要尊重问题实

际结果，增加导向力、实事求是、加强针对性原则，增加思想

政治工作创新活力，卫健工作又好又快的发展，赋予长远的眼

光，勇于创新，为社会营造优秀的政治面貌。
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